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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayo del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280 de 2024

Ricardo Ramirez Ladino, identificado con la cédula de ciudadania N°1.121.844.599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno vy, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones gue | Se implementan practicas de
promuevan y garanticen el | bioseguridad en la comunidad | Evidencia Fotogréafica anexa
cumplimiento de los | educativa  de: uso de | al final de este informe.
1 | protocolos de bioseguridad en | elementos de bioseguridad,
el Centro de formacion vy | uso de botas de caucho, uso de
ambientes. tapabocas en caso de gripa,
entre otros.
Se reviso en la planeacién
Participar en la planeacién de | pedagogica para la
los procesos formativos de | elaboracion de guias de Planeacion Pedagdgica de las
acuerdo con los lineamientos | aprendizajes del programa del | fichas: 2911946, 2708915 y
institucionales, de acuerdo a | Técnico en Produccion 2706618 ubicada en el Onedrive
su perfil. Agropecuaria en la I.LE de la coordinacion de programas
Cabuyaro: especiales, portafolio del
Instructor, subcarpeta Planeacién
En la ficha 2706618 se dio Pedagdgica.
continuidad a la formacion en
las competencias:
Preparar terreno para siembra | pantallazo planeacién
segun cultivo y requerimientos | pedagdgica al final de este
técnicos y Cosechar el informe.
Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.
2 Evaluacion.

Se reviso en la planeacién
pedagdgica para la
elaboracion de guias de
aprendizajes del programa del
Técnico en Produccion
Agropecuaria en la I.LE
Manacal:

-En la Ficha 2911946 se hizo
la formacion en las
competencias:

Mantener el Cultivo segun

Recomendaciones
Agrondmicas.
Planeacion.
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-En la ficha 2708915 se dio
continuidad a la formacion en
la competencia: Preparar
terreno para siembra segin
cultivo y requerimientos
técnicos y Cosechar el
Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.

Evaluacion.

Participar cuando el Centro
de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacion

Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto
del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el mes Objeto de Cobro no
se realiza evaluacion de
aprendizajes previos ni
reconocimiento de estilos y
ritmos del aprendizaje de la
ficha asignada: 2911946 de la
I.E Manacal. Ya que fue
realizada en el mes de Marzo.

En el mes Objeto de Cobro no se
realiza evaluacion de
aprendizajes previos ni
reconocimiento de estilos y ritmos
del aprendizaje de la ficha
asignada: 2911946 de la |.E
Manacal. Ya que fue realizada en
el mes de Marzo

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio vy

desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato.

Se realiza formacion
presencial con aprendices de
las fichas: 2911946, 2706618
y 2708915.

Competencias:

Mantener el cultivo segln
Recomendaciones
Agrondmicas.

Resultados de Aprendizaje:
-Realizar y documentar el

manejo integrado del cultivo
(MIC) de acuerdo con los
pardmetros técnicos, tipo de

Imagenes de la ejecucion de la
formacion profesional integral y
Listados de asistencias de las
fichas: 2911946, 2706618 y
2708915. ubicada en el Onedrive
de la coordinacién de programas
especiales, Portafolio del
Instructor, subcarpeta registro de
Asistencias.
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cultivo y
empresariales.

politicas

-Determinar los requerimientos
del trabajo a realizar con base
en principios  técnicos Yy
politicas de la empresa.

Competencia:

Preparar terreno para siembra
segun cultivo y requerimientos
técnicos y Cosechar el
Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.

Resultados de Aprendizaje:

-Comparar procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los nuevos,
justificando técnicamente las
decisiones asumidas

-Monitorear y verificar la
calidad y la sanidad del cultivo
de acuerdo con las
caracteristicas de la especies
y variedades, las normas
técnicas, exigencias del
mercado y politica de la
empresa.

Aplicar seguin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realizo y Ejecut6 procesos
de Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la planeacion
pedagdgica. fichas 2911946,

2706618 y 2708915.
Elaboracion de guias de
aprendizaje para las fichas

2911946, 2706618 y 2708915
del programa de Produccién
Agropecuaria en las LE
Cabuyaro y Manacal.

Imagenes al final de este informe.

Guias de Aprendizajes
Elaboradas sobre Manejo
Integrado de Cultivos, y
Postcosecha ubicadas en el
Onedrive de la coordinacion de
programas especiales, portafolio
del Instructor subcarpeta Guias
de aprendizajes.

Captura de pantalla al final de
este informe de las Guias de
Aprendizajes elaboradas.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me

7 fortalecgr el proceso .de especiales no me ha asignado ha _ asignado actividades
for_maC|on del area tematica | actividades relacionadas con el reIamonac_ias con el desgrrollo de
objeto del contrato y participar | yesarrollo de esta obligacién esta obligacion especifica del
en los proyectqs SENNOVA especifica del contrato. contrato.
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion | Se Emitieron Juicios Reporte de Juicios Evaluativos
sobre el nivel de | evaluativos por medio del mes de Mayo ubicadas en el
cumplimiento de los | aplicativo Sofia Plus Onedrive de la coordinacion de
resultados aprendizajes de ) programas especiales, portafolio
las  competencias  del | Para €l presente mes objeto | ye||nstructor, subcarpeta Juicios

8 | programa, adquiridos por los | 9€ cobro en las fichas: Evaluativos.
aprendices en el desarrollo de 2706618 y 2708915 d}—::l .
su formacién, aplicando los programa d(_e Produccién _Captura de pantalla al final de'e_ste
procedimientos,  plazos Agropecuaria en las |IL.LE mforme_ del reporte de Juicios
herramientas tecnolégicas Manacal y Cabuyaro. Evaluativos.
gue la entidad defina.

Entregar los soportes del | En el mes Objeto de Cobro no | En el mes Objeto de Cobro no se
procedimiento de Ingreso de | se realiz6 acopio de los realiz6 acopio de los documentos
aprendices al programa de | documentos del procedimiento | del procedimiento de Ingreso de

9 formacion tales como: Ficha | de Ingreso de aprendices a aprendices a matricula de las
de matricula; fotocopia del | matricula de las Instituciones Instituciones Educativas: Manacal
documento de identidad, y/o | Educativas: Manacal y y Cabuyaro, ya que fue realizada
requisitos definidos en el | Cabuyaro, ya que fue en el mes de febrero.
disefio curricular. realizada en el mes de febrero.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el »

sistema de informacién que la | S€ verifica con los Rectores y

entidad defina para la Gestion | docentes de modalidad la o

de la Formacién Profesional | @sistencia a formacion de los Soporte carta de solicitud I.E
Integral mediante las aprendices de las fichas Cabuy_aro Ubicadas en eI_
siguientes  actividades:  a). 2706618 y~27089_15.en el Onedrive de la co'ordlnauén de_

10 | Verificando que la totalidad de presente afno lectivo. programas especiales, portafolio

los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese

estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los

Se reporta ante coordinacién
la novedad de retiro de 2
aprendices pertenecientes a la
ficha 2706618 de las
Institucidon Educativa Cabuyaro
con la Técnica en Produccién
Agropecuaria.

del Instructor y portafolio de las
I.E, subcarpeta Novedades.

Captura de pantalla al final de
este informe de las cartas de
solicitud de las |.E.
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beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,

inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacién
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se hace cumplir con el
reglamento del aprendiz en las
fichas: 2911946, 2706618 y
2708915.

Evidencia Fotogréfica anexa
al final de este informe.

13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

14

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

Se acatan los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo durante la
durante la Formacion con las
fichas asignadas.

Evidencia Fotogréafica anexa
al final de este informe.

15

Para el presente mes objeto de
cobro, se divulgo la oferta de
Cursos de Ingles Virtual gratis
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Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
Sservicios.

por parte de la Unidad de
Idiomas del C.A.M por medio
de redes sociales.

Capturas de pantalla al final de
este informe

16

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

En el presente mes objeto de
cobro, se realizo
diligenciamiento y envio del
formato de Activacion de la
etapa productiva de los
aprendices de las Fichas:
2706618 y 2708915 de la
Técnica en Produccion
Agropecuaria de las
Instituciones Educativas:
Cabuyaro y Manacal.

Se realizo seguimiento a los
Proyectos Productivos para la
Etapa Productiva de las fichas:
2709936, 2706630, 2706632 y
2706618.

Actas de Seguimiento de
proyectos Productivos de la
Etapa Productiva de las Fichas
2709936, 2706630, 2706632 y
2706618 Diligenciados. Ubicadas
en el Onedrive de la coordinacion
de programas especiales,
portafolio de la I.E subcarpeta
Acta de Procesos.

Captura de pantalla del formato
de activacion de Etapa Productiva
diligenciado y enviado al correo
de Coordinacién especiales
coorespecialescam@sena.edu.co
para las Fichas 2706618 y
2708915, al final de este informe.

Pantallazos Acta de seguimiento
a proyectos productivos al final de
este informe.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se aplican estrategias para
evitar la desercion en los
Aprendices en las IE Cabuyaro
y Manacal generar sentido de
pertenencia por el SENA.

Se realizo visita pedagoégica de
los aprendices de la ficha
2911946 de la Manacal al
C.AM sede Los Naranjos
como motivacion para
continuar su proceso formativo.

Evidencias fotograficas al final de
este informe.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
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guedar a paz y salvo con el
Almacén.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

esta obligaciébn especifica del
contrato.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual

Certificacion en:

-Norma pedagdgica
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

Ver pantallazo del Certificado En
Norma Pedagdgica 240201056
Nivel Intermedio, al final de este

informe.

La autenticidad de  estos
documentos puede ser verificados
en el registro electronico que se
encuentra en la pagina web
http://certificados.sena.edu.co.

Acompafar a los aprendices
a las actividades que se

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al

En total disposicibn  para
Acomparniar a los aprendices a las
actividades contempladas en el

20 I q | Aprendiz del CAM que vayan | Plan Nacional de Bienestar al
encyentreg planéadas por eI orientadas Programa | Aprendiz.
equipo ~ de  Bienestar al | aricylacion con la Educacién
Aprendiz. Media.
Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
5 cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
Apoyar 'y acompafiar 10S | jcadémica de

21

procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

22

Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo

Desplazamiento semanal a las

Institucion Educativa:
Cabuyaro ubicada en el
municipio de Cabuyaro,

institucion Educativa: Manacal
ubicadas en el municipio de
San Juan de Arama y a la

Evidencia fotogréafica Impartiendo
Formacién a los aprendices de
las fichas asignadas al final del
Informe.

Evidencias fotograficas de
seguimiento a proyectos
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institucion Educativa: Alfonso
Lopez Pumarejo en la ciudad
de Villavicencio.

productivos de las fichas
asignadas al final del Informe.

23

Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales.

Para el presente mes objeto
de cobro se reportaron 168
horas de Formacion.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
cuentas de cobro mes Mayo.

Pantallazo al final de este informe
de la carpeta de cuenta de cobro.

24

Ser respetuoso en el trato con
los aprendices, compaferos y
demas miembros de Ila
comunidad SENA.

Durante la ejecucion del mes
de cobro se realizé un trato
respetuoso hacia los Docentes,
directivos y demas miembros
de la comunidad de Ia
comunidad educativa de las
Instituciones Educativas
asignadas.

Durante la ejecucién del mes de
cobro se realiz6 un trato
respetuoso hacia los Docentes,
directivos y demas miembros de la
comunidad de la comunidad
educativa de las Instituciones
Educativas asignadas.

Evidencia fotogréafica al final del
Informe.

25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla Unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para
la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.

En el mes objeto de cobro Se
realiza pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral, en salud y en pension
por medio del ndmero de
planilla 9466688879 de
Aportes en Linea periodo mes
de Abril de 2024.

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
del Instructor, cuentas de cobro,
archivo Gestion Financiera del
mes de Mayo.

Pantallazo planilla y comprobante
al final de este informe.
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26

Aplicar 'y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

Se cumplié a cabalidad con los
formatos diligenciados para el
proceso de cuenta de cobro
mes de Mayo 2024

-Formato para Acta de reuniones.
GOR-F-

084 Formato_de Acta VO1.
-Formato de informe mensual
contractual GTH-F-062 V10
-Formato de supervision GCCON-
F-031.

-Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V02

27

Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

28

Evaluar técnica y
economicamente las
propuestas presentadas al
Centro  Agroindustrial  del
Meta dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinaciéon académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligaciébn especifica del
contrato.

29

Prestar apoyo técnico en la
supervision de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

30

Presentar oportunamente los
informes de ejecucion
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elabor6 y entrego el
presente informe
correspondiente al mes de
Mayo 2024

Evidencias ubicadas en OneDrive
cuentas de cobro mes de Mayo
2024.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma
GF_1121844599 10224 MAY_2024

GC_1121844599_ 10224 MAY_2024
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Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o

Se asisti®6 a la reunién de
Instructores de la Articulacion
con la media programada por la

Registro de asistencia ubicada en
la coordinacion de programas
especiales y captura de pantalla al

supervisor con ocasion al | cqordinacion  de programas final de este informe.
31 | desarrollo de su objeto :
contractual ) especiales en el centro | pyigencias fotograficas de la
Agroindustrial del Meta sede | hjricipacion de las sesiones
Hachon el dia 3 de Mayo del | yresenciales al final de este
2024. informe.
Atender oportuna y agilmente | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
las llamadas telefénicas, | cobro, la coordinaciéon | cobro, la coordinacion académica
video llamadas y reuniones | académica de programas | de programas especiales no me
32 | virtuales programadas en el | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades

desarrollo de su
contractual.

objeto

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9466688879 de Aportes en linea del mes de Abril de 2024 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (32) folios

Cordialmente,

il e —

RICARDO RAMIREZ LADINO
Contratista

C.C. No. 1.121.844.599 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

wqm por Angela Patricia

Bernal Parrado
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.5826280
Cargo del supervisor: Instructor G19.

12
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EVIDENCIAS MES MAYO DE 2024

Programas: Técnico en Produccion Agropecuaria

Instituciones Educativas a cargo: Cabuyaro y Manacal

Obligaciones N°1y N°14: Implementacion de practicas de bioseguridad en aprendices de
las |.E: Cabuyaro y Manacal municipios de Cabuyaro y San Juan de Arama — Meta.

i o -
s R o :‘S'\ﬁ 4 |

Obligacion N°2: Pantallazo Planeaciones Pedagdgicas de las Fichas 2911946, 2706618 y
2708915.

@ ruoguadado @D B 9 ¢ v GPFIF-134PlaneacionPedagagicaProy ivo - Guardado v pol RICARDO TATO RAMIREZ LADING @) & — a X

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Farmulas Datos Revisar  Vista Automatizar  Ayuda O Comentarios

B

.| = — . jicional g . . ]
| (Catbrt Jo A K === (8 General [ Formato condicional T insertar b ?? /O
= sl
I~ P == == @ § v % o0 [EDarfomaocomotablay  FEimina +  [Bv gy ghecary | Anslar
N kK 5~ [H~ ~A-|E= ===~ -
& = = ] i Estilos de celda ~ [l formato~ | &~ fiter seleccionar~ | datos
Portapapeles [y Fuente -] Alineacion ] Nimero ] Estilos Celdas Edician Andlisis ™
141 v i Jfx  Opera equipos segiin ficha técnica. ~
2 8 c o & F 8 " [ L M y
Emonidin Exadode
hten  deniss o 5 s
e crmmiaain e ooyl o= e g
) i T [Emabine scuercos
v e e seredzs e it
cooroman i : Ik GENA. rares s
ESPECE PECLARA o g a = [Estucka de Casos 1“5,,:.?" = rurnla '
= LA EMPRECL irstalaciones |Lavar v desirfectsr
[regecios eraes
e i Idertifics aps s |Meteso de case. Ihcker SENA. |oosntien | |Paniescisn segin
Wegociosequnel | CULTIVO SEROM _ |,y reicarcos inegis | eginpeices o e ke 1l sslespesicion. N [petinic a1 concepno [soiticas de v
oo de demands | PECOMENDACIONES, |20 88 o bon s e g de e el
e | aGnomascs. Caive 2 [aarocecuar.
) Qe [ aValla¥al
3 = [« Qy- s
medio de un MANTENERIEL P 3 e . Insctor SENA, Ll -
perodeies| cllTVOSEGON m..,‘.m’lnn-,o-. o [ - b Ecndin) Do e
COMENDACIONES | ' o o paimir thrscos, o oo
AGRONOMICAS, | vy pollcss gresanes, | 41401 SEUAR YT g et U RS
2 Lo ”
raniriri
" Guiach vencizae
vy iz 2 ALsEsCOLA- o ey
SECOMELR T Y [raramr ke T . . At | Ul et | RIS | SRS, | el
REGUERIMIENTOS o shsler s, ecpipos - [prablernas FORMACION 1 P it - »
TECHICDS. slaemoress i GRAMIAESCOLR Ecucava onlasciviged | it
e ios e
=
s o
e Ejocutarel ALAESCOLAR- s SEA, [fr e
. . ey o = — MSENTECE | pda puines carly | Coesisbada, | cecsitbdis | iy, ot
[AGRONCHACAS. tipa de cutiva " propice de AR ESCOLAR: Edueaiva alea crilmioa de s trgeric L4
¢ > PLANEACION  |NSTRUCTIVO i i e »
Lste  F%& Accesibilidad: es necesario investigar - —f——t 5%
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@ Autoguardado @) B3 9~ &' 5 PLANEACION PEDAG.. - Guardado v £ Buscar RICARDO TATO RAMIREZLADING @Y &F - 6 X

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | © Comentarios

Loi X [Avial Jo <A A |General v [El Formato condicional ~ Hinsertar ~ ¥~ é? 'i
e . A
Pegar v |‘N~ P $ v % o0 [BDarformato como tabla > BX Eliminar v [ v Ordenary  Buscary Analizar
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Portapapeles M Fuente ] Numero m Estilos Celdas Edician Anilisis e
A56 v ~ fx  EVALUACION v
A ] c =] E F G H 1 J
56| TECNICO
E
Cognitiva: canoce los principios.
de calidad, sanidad del cuttwo y-
normas tecnicas
Tacos de papel de colores |
iy adhesos.- Paguete de.
SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDOCON LAS. | yvariedad del producto para ‘papel endiferentes. Al
s 10 aula Dok
regisira wtizaio
[esECEs MERCADO ¥ empresa, principalments para
POUITICA DE LA EMPRESA. realizar anctaciones.
Valorativo - Actitudinal: cortas.
Presenta informes de manera
opOrtuRa, apkcando las normas
da redscoisn v ortografia
57
70|
|Cognitiva: Describe las conceptos| '
¥ Fases gestacion, y nacimiento.
Procedimental: Manstarea el
AGUIAS HIPODERMICAS
ESPECIE CCEEEGEITE A R . sstéries, Callwez 0. 16 | N ¥
< > PLANEACION  |NSTRUCTIVO + H € »
Lista % Accesibilidad: es necesario investigar B m -———+ 70%
@ Autoguardado (G [ ©~ - = PLANEACION PEDAG.. + Guardado v £ Buscar RICARDO TATO RAMIREZ LADINO v & = o X

Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar
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Vista Automatizar Ayuda | B Comentarios |

— o (B | General ~| [ Formato condicional ¥ Ainsertar ~ X v é? /O .
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Teorico -Practica a los
Aprendices de la Ficha: 2706618.

15
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Tedrico -Practica a los
Aprendices de la Ficha 2708915.

16
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Tedrico -Practica a los
Aprendices de la Ficha: 2911946.

0/

.'
%

2
\ S

Obligacion N°5: Listado de asistencias de las fichas: 2911946, 2708915 y 2706618.

17
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Obligacion N°6: Pantallazos de Guias de Aprendizajes elaboradas.

nN

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denominacion del Programa de Formmacion:® TECNICA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
Codigo del Programa de Formacion: 733410
Nombre del Proyecto: Implementacion de la Biofabrica de Abonos Organicos
aplicando los Principios y Normas de las B.P_A en la Granja Escolar de la Institucion
Educativa Manacal, Municipio de San Juan de Arama en el Departamento del Meta.
Fase del Proyecto: Planeacion.
Actividad de Proyecto: yectar el plan de y
sostenibles desde la Agricultura Limpia, teniendo en cuenta la granja escolar y el
contexto regional
* ACTIVIDAD DE PROYECTO: Ejecuta Tecnicas Agropecuarias Limpias y sostenibles que
contribuyan al Desarrolio Social, Economico y Ambiental de las Unidades Productivas.
+ COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.
- Realizary el manejo integrado del cultiv de acuerdo con los a té .
tipo de cultivo y politicas empresariales.
- Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas de la
empresa.
*  Duracién de la Guia: 116 horas

o0

°

o

2. PRESENTACION

La guia esta onentada a la de de de los recursos, a partir de la
Al sell i

y P ¥
mayores posibilidades de ser desarroliadas dentro del proyecto productivo. Es necesario elaborar las
actividades que han sido asignadas, para q y destreza, logrando de esta forma combinar
a teoria con la practica. Solicite las orientaciones de su tutor, quien esta en la disposicion de revisar y

las tareas recibid: las archivelas en una carpeta fisica y organice

x Paginas Q -

alli_sunortafolio. de.

= Menu

( ¥y guia de postcosecha... X [+ Crear

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica

A

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacén del Pmgama de Fomacen: TECNICA EN  PRODUCCION
AGROPECUARIA.

+ Comgo 98 Programa o8 Fomackin: 133410

+ Nambre del Proyecio: Foralacimionio da Unidados. Productias Agricolas y Pecuarias,
implementada BPA y BPP medianie @ Formacién Teorica-Prictica en B Insstucidn

Educativa Gaduyaro; Seccién Uno Dst Municpio Da Cabuyaro.

Fase dul Preyecio: Evalvactn

Actividad de Proyecto: Verdica y evalia fos procescs productvos, de acuerdo con los

obetivos panteados ¥ 3 meas obtenidas ouwans ® dssamolo de los proyecins

Agropeciarics

Campetencia
PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CLLTIMO ¥ REQUERIMIENTOS
TECMICOS
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.
* Resultados 0e ADrendza a Alcanzar.
-Comparar procedimientos y resulacos 0e s PrOCescs antsdores edle 3 los
o, justficando cnicaments las decisiones asumidas
Monitorear y vericar la caldad y ka sanidad del culiva de acuerds con las
caracteristicas de Ia especies y wariedades, kas normas licnicas, exigencias del
mercaca y polivca de ta ampresa.
« Duracn de fa Guia: 20 haras

2 PRESENTACION

partrsein

mayores poakiidades de ser desanroladas denira del proyecis productive Ea neceaaro slaborar laa

combinar
I tecrin con s peicsca. Seiche fss oreniacones de %t quien oath en I disosicin o2 A Y

ali s poratoln de svdencias.

jasesante Ouenisss Aprenaiceal

GRS O
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Derominacién del Programa de Formacka TECNICA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA
4690 del Programa de Formacion: 733410
« Nomore del Projecta Mejoramiento en el Manejo de Unidades Productivas
Agropecuaras para Produccn Lingia y Forakecmiento de las Compelencias
iki‘ Técnicas de Aprendices apicando 1as Bpa y Bpp en 13 | £ Manacal
Fase del Projecto: Evakacin
« Actvidad de Projecto; Evaliar ef proceso de implementacin de actvades
¥ sostentis en

— < x Paginas
n SENA
N
@A 10N DE INTEGRAL
.ed
e‘

 Competencia
-PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y REQUERMIENTOS
TECNICOS
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEFINIDAS.
« Resutados de Aprendizaje 3 Alcanzar
Comparar procedimientos y resutados de 103 procesos anterores frente 3 ks
then)

mercado y potica de 1a empeesa. 6
+ Duacién de a Guia: 20 horas
2. PRESENTACION ~
; aparte o in
v

myores posibdades de ser desaroladas deato del proyectn productvo. e necesano elsborar s

10 tecria con Ia priclica. Sokcte las oriesdaciones Ge % oY, uen eatd en 1a dapowcsn de reviea y

0 3 portakl de evidencios

5 Q
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Obligacion N°8: Pantallazos de Juicios Evaluativos de las fichas: 2911946, 2706618 y
2708915.

@ Autoguardado B 9~ - 5 Reporte de Juicios Evaluativos 2911946 - Modo de compatibilidad - Excel (Eror.. il RICARDO TATO RAMIREZ LADINO (¥ & = a x

Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda © Comentarios

. av =T - ici - s - - o
“ X [samssert oa A A (® |General [E] Formato condicional EH Insertar > ?? /O r\@\
@~ (N x s - G A $ v 9% o0 [ Darformato como tabla~ B EHiminar ~ ¥ Ordenary  Buscary
& — - = <4 N 57 Estilos de celda v fef] Formato~ &> ~  filtrar  seleccionar
Portapapeles @ Fuente (] Alineacian ] Nimero [ Estilos Celdas Edicién Andlisis v
Al v i Jx  Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B D E E -
Reporte de Juicios de Evaluacioi
1
2 Fecha del Reporte: 201052024
3 Ficha de Caracterizacién: 2911946
4 Cogigo: 733410
5 Version: 101
6 Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
7 Estado de laFicha de Caracterizacion: ENEJECUCION
8 Fecha Inicio: 121022024
9 Fecha Fin: 3011172025
10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
41 Regional: 50 - REGIONAL META
1> Centro de Formacion: 9117 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre. | Apellidos [Estado Competencia Resultado
n 1013615115 [ANDRES DAVID PERALTA ROMERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS |458574 - R
» ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL FORMATIV
AL TOOOL
n 1013615115 [ANDRES DAVID PERALTA ROMERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458575- G
= ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROGEDIN
e e
T 1013615115 [ANDRES DAVID PERALTA ROMERO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458576 - I
16 Y CONIANATURAI EZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARQRAL Y SOCIA ____|EuncionT o
< > Hoja 4= i 4 >
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- Guardado v

bl RICARDO TATO RAMIREZLADING @Y &% —

Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda I Comentarios
a g =5 | ici v = v v (s
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.. o A EP $ v 9% o0 & Dar formato como tabla B Eliminar Ordenary  Buscary
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Portapapeles Fuente ] Alineacion ] Nimero [+ Estilos Celdas Edician Andlisis ™
Al v Jx  Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B c E E -
Reporte de Juicios de Evaluacioi
, FechadelReporte: 2000572024
, Ficha de Caracterizacion: 2706618
4 Cogigo: 733410
5 Version: 101
 Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
 Estado dea Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
4 Fechalnicio: 250212023
o FechaFin: 3001172024
1 Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
14 Regional: 50 . REGIONAL META
12 Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
14 Tipode Documento TNimerc de Documento |Nombre Apeliidos IEmn Competencia Resultado
CC 1014860899 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS ENFORMACION T-PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458574 - R
" Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIV
uerane
3 1014660899 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458575 -G
- Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIN
IMCODMAL
cC 1014660899 JUAN ESTEBAN VARGAS VANEGAS EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458576 - I\
18 Y CON 1A NATURA JEUNCIONT o
< > Hoja + >
@ — : m mm m - -
@ Autoguardado (@ ) B2 9~ ) = Reporte de Juicios Evaluativos 2708915 - Modo de compatibilidad - Excel (Error... P RICARDO TATO RAMIREZ LADINO m - a x

Archivo Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda | © Comentarios
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X ansseril o oA A @) General Formato condicional B9 Insertar > 5? p
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Q2 v~ Jx  20/05/2024 -

A B C E F a
Reporte de Juicios de Evaluaciol

q
, [Fecha delReporte: 200052024 T
. Ficha de Caracterizacion: 2708975
4 Cogigo: 133410
5 Version: 101
; Denominacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
, Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
& Fechalnicio: 250022023
o FechaFin: 30112024
1o Modalidad de Formacion: PRESENGIAL

11 Reglonal: 50 - REGIONAL META
| Centro de Formacion: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
1 Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre Apelidos Estado Competencia Resultado
il 1028883013 DINA LUCIA MUNOZ PINZON EN FORMACION 1- PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458574 - R
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIV
14 lueTono
i 1028683013 DINA LUCIA MUROZ PINZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458575 - G
¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL PROCEDIN
15 lucnouar
T 1026663013 DINA LUCIA MUNOZ FINZON EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [458576 - IN
16 Y CON AN, o [ELNGION |
< B Hoja + »
Lista % Accesibilidad: No disponible 22
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Obligacion N°10: Pantallazos carta de solicitud de retiro por parte de las I.E

REPUBLICADE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DELMETA
oy MUNICIPIO DE CABUYARO
Ao i INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARO {
Carrera 5¢ Via Guayabal Tel: 7008512 Emall: uneducabu@gmall.com

NIT: 8920021240 COD. DANE 150124000150 COD, ICHES 044586 RES APROB, 4558/2019

Cabuyaro - Meta, 03 abril de 2024.

Doctora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Coordinadora de Programas Especiales
Centro Agroindustrial del Meta.

Asunto: Solicitud de desercion aprendices Ficha: 2706618.

Cordial Saludo, deseandole éxitos en sus gestiones administrativas, enviamos el presente
oficio es para solicitar la desercién de la aprendiz relacionada, perteneciente a la ficha:

2706618
Tipo de Numero de Nombres Completos
Documento| Documento
1 1123038517 wi Adalfried Cano
(Gondellez
1 1123038329 [Ferney Alejandro Lépez
Rodriguez
Estos aprendices esta vinculados a la Institucion Educativa Cabuyaro y pertenecen al programa Técnico en
i y por medi ici la desercion de los aprendices teniendo en cuenta

la relacién de los siguientes motivos:

INA - Inasistencia PDC - Problemas
SM - Servicio Militar relacionados  con el
TS - Temas de salud desarrollo del curso

M - Maternidad DE -  Dificultades
FIC - Falta de interés en el curso Econémicas
PFP-Problemas familiares o CEE Cambio de
personales establecimiento

DEA - Dedicacion a otros educativo

estudios o actividades OC - Otras causas

TD - Traslado de domicilio

Obligacion N°14: Pantallazo certificado en seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo
SI CONTRATISTA.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7Av SEGVAIDAD ¥ SALUD €N E\ TAAB

Hace constar:

Que el sr{a) RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 realizé el dia 01/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

contrato.

w

ES

o

ey

Fma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -
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Obligacion N°15: Pantallazo divulgaciéon de los cursos de ingles virtual gratis

Mi estado : Mi estado
6 Ayer, 6:43 p. m. s e @

Ayer, 6:44 p. m.

(«' m f Monica Taty

1ace mir

Apiande o perfeccions tu il
Cursos de Inglés Virtual Grati e .
s dor ot 3 Ins Jina

Vivi

“GRATIS Hugo Instructor

Ins. Alejandra Bohorquew

A Heidy
Inscripciones Cursos de ingles SENA - CAM HETIIR
Diego Jimenez
A ):27 p. I
Visualizaciones Promocionar ~ Compartir

Papa

Obligacion N°16: Pantallazos de las actas de seguimiento a proyectos productivos de la
etapa productiva.

ACTA No. 02
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION: .
VISITA DE SEGUIMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS SENA PARA DESARROLLO DE ETAPAS PRODUCTIVAS.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio -Meta HORA INICIO: HORA FIN:
20-05-2024 8:30 am 10:22 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucién Educativa Alfonso Lopez Centro Agroindustrial del Meta
Pumarejo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

« Verificacion condiciones de los ambientes para el desarrollo de la etapa productiva de la |.E.
« Validacion requerimientos documentales para el desarrollo de la etapa productiva de la L.E.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
« Verificar condiciones de los ambientes para el desarrollo de la etapa productiva de la |.E.
« Validar requerimientos documentales para el desarrollo de |a etapa productiva de la LE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Caracterizacién del a Institucién Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO LOPEZ PUMAREJO |
['RECTOR: LUIS CARLOS CHISGO GUEVARA |

23
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ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ]
VISITA DE SEGUIMIENTO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS SENA PARA DESARROLLO DE ETAPAS PRODUCTIVAS.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cabuyaro - Meta 10:30 am 11:30 am
21-05-2024
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Institucién Educativa Cabuyaro Centro Agroindustrial del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

= Verificacion condiciones de los ambientes para el desarrollo de la etapa productiva de la |.E.
= Validacion requerimientos documentales para el desarrollo de la etapa productiva de la |.E.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
« Verificar condiciones de los ambientes para el desarrollo de la etapa productiva de la LE.
« Validar requerimientos documentales para el desarrollo de la etapa productiva de la |.E.

DESARROLLO DE LA REUNION

Caracterizacion del a Institucion Educativa:

INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARO

RECTOR: JAVIER DARIO PAVA

AAATRRIL A A

gR

L)
L e

Obligacion N°16: Pantallazos del formato de Activacion de la Etapa Productiva enviadas
al correo coorespecialescam@sena.edu.co

SOLICITUD ACTIVACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2708915 W Publica ~
(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 15/05/2034 5:11 PM
@ Ricardo Ramirez Ladino Q & &« ~ o &
Para: coorespecialescam Vie 17/05/2024 5:11 PM

CC: Yolanda Lopez Pineda

5y ACTIVACION ETAPA PRACTIC... ,
60 KB

Cordial saludo Coordinadora Angela, envié formato para solicitar la Activacién de la Etapa Productiva de los aprendices
de la ficha 2708915 de la I.E MANACAL.

Agradezco tu atencién y quedo atento a cualquier novedad

RICARDO TATO RAMIREZ LADINO
INSTRUCTOR AGROPECUARIO
SENA PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - REGIONAL META
riramirezlg edu.co

31430525

kilometro 12 via Puerto Lopez.

GTH-F-062 V10

24


mailto:coorespecialescam@sena.edu.co

4
SENA

N

SOLICITUD ACTIVACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2706618 @ Publica e

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 16/05/2034 10:39 AM

e Ricardo Ramirez Ladino @ « « ~ v @
Para: coorespecialescam Sab 18/05/2024 10:39 AM

CC: Yolanda Lopez Pineda

) ACTIVACION ETAPA PRACTIC...
64 KB

Cordial saludo Coordinadora Angela, envié formato para solicitar la Activacion de la Etapa Productiva de los aprendices
de la ficha 2706618 de la |.LE CABUYARO.

Agradezco tu atenciény quedo atento a cualquier novedad

RICARDO TATO RAMIREZ LADINO
INSTRUCTOR AGROPECUARIO
SENA PROGRAMA INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA

7 V CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - REGIONAL META
A riramirezl@sena.edu.co

3143052582-3057047105

kilometro 12 via Puerto Lépez.

© f v o

www.sena.edu.co

Obligacion N°17: Visita pedagogica de los aprendices de la ficha 2911946 a las
Instalaciones agropecuarias del SENA C.A.M sede los Naranjos

25
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Obligacion N°19: Certificacion en la Norma "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo

Con Normativo" Vigencia: hasta el 4 de Octubre de 2024.

Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

O e O
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cibdigo: 240201056 - Versidn: |
En testimanio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los acho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

/%1 7/9
382073 - 08/10:2021 Vigencia:

No ¥ FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta cl 4 de Octubre de 2024

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

GTH-F-062 V10
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Obligacion N°23: Pantallazos Registro de Tiempos.

= Ment () Yy Informe_Apoyo_For... X | + Crear | ®  # Iniciar sesion = o X

Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q ® (15 =) @ P R

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION x  Paginas Q - Q

INSTRUCTOR: RICARDO RAMIREZ LADINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2024 23.59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

CIRY - |

FICHA 2706618 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

a + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
“

1ON DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

COORDINAR PRODUCC
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: G e o O PRESA 7

1
COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAE: - £ Goe CIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS
8
MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENER EL ¢ ”
: PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y v
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Hnc Aat TERAENO PARA S
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTAGLECER A5 ACCONES CORFECTIVAS O MENOAS (AN PRESKMBRAI CoN BASE £ LOS RESULTADOS OB c
ANALISIS DE SUELOS PARA L CLTVO
B,
100524 1748 Pagetels 8

JOR ]

Obligacion N°25: Pantallazo planilla y comprobante de pago mes de Abril.

= Ment Yy planillaliquidada abri... X | + Crear ® #  Iniciar sesion =X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q H & @ & & R
. aportes Resumen General de Pago
enlinea [w]]
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | ov Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chdad Deparamesta | Teéfono | Exonrado SENA < DE
@ T FAMRE LADRI0 RCARDD ToeRpeTE Frcea WAL I CASATS Bario | VLLAVCEICORETA E= o
- Hermesa [-D
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
.Q‘ Periodo [ Clave [ e | Fecha I Pogo
Pemsion | _Soud | Pawo | Peoa | Panba |  CUmme | Pao | Banco T otws s | Vator [a]
o E T E i e [ T o] o ] i e
4
it
AL
Sucarsal: PRINCIPAL (1 Afados) ) s % s
a Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) ., $28%,800 $1,786,218 $223,300 30, 0 $1,786,218 S0 50|
- | Qudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afikados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 S0 0 $1,786,218 $18,700 S0 50|
T [ [rmmean [rmseznceee foow | % EEe D e £ 0 w O e Same| = =
Total Afiliados( 1) 51,786,218 $283,800 51,786,218 $223,300 $0] E) 51,786,218 $18,700 50 s0|
1
2
A
v

B Q

5

Joly ol
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&Y Banco AV Villas COMPROBANTE PAGO PLANILLA ASISTIDA PILA

Numero de identificacion del Apartante / Pin Unico W
A11E QU4 K 9g E"”‘g"* 2

Si usted va a realizar el pago con el nimero de Planilla, diligencie esta seccij

iih

PAGO CON NUMERO DE PLANILLA

¥i\

e 2[4 [ 6 o[B B[ ¥R ] T [ &

VbDl 70780517 11:19 SC 837 LINEA D

FAGADD: 527,800.00
BRE:APORTES EN LINEA

hE i}
011121844599

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccioén:

Fecha Apu»

3cion:19000101  PIN:O

PAGO CON PIN UNICO

£

cimado clisnke: Verifique los dates de

Operador de Informacion: ADDf‘FEb f-; \-"\Qo.

£

o
13

pago. Después de retirarse de 1a
hianills no se 3cepian reclamos.

Periodo de Cotizacion a Pagar: .mum @E

ESTIMADO

CAP-PRO-003-V2

MWWCMIERVE

CUENTE:
VERIFIQUE QUE LA INFORMACION IMPRESA EN EL COMPROBANTE SEA CORRECTA Y QUE EL VALOR REGISTRADO
AL VALOR POR USTED. EL BANCO NO TENDRA COPIA DE ESTE FORMATO. EL SOPORTE DE LA
ON SERA EL EN EL SISTEMA. REC'gERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE FISICO DE SU
RIFICACI

L T R pp—

Obligacion N°26: Pantallazo Formatos descargados (link compromiso)

nN

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. ON DE LA GUIA DE JE
o Denominacion del Programa de Formmacion: TECNICA EN PRODUCCION
AGROPECUARIA.

o

Cédigo del Programa de Formacion: 733410
Nombre del Proyecto: Implementacion de la Biofabrica de Abonos Organicos
aplicando los Principios y Normas de las B.P A en la Granja Escolar de la Institucion
Educativa Manacal, Municipio de San Juan de Arama en el Departamento del Meta.
Fase del Proyecto: Planeacion
Actividad de Proyecto: Proyectar el plan de actividades agropecuanas productivas y
sostenibles desde la Agricultura Limpia, teniendo en cuenta la granja escolar y el
contexto regional
« ACTIVIDAD DE PROYECTO: Ejecuta Tecnicas Agropecuarias Limpias y sostenibles que
contribuyan al Desarrollo Social, Economico y Ambiental de las Unidades Productivas.
« COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.
- Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los parametros técnicos,
tipo de cultivo y politicas empresariales.
- Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas de la
empresa
* Duracion de la Guia: 116 horas

o

o o

2. PRESENTACION

La guia Eslé onentada ala de de los recursos, a partir de la
yanaiisis del productiv . para 1 ofrecen
mayores posiiidades de ser desarrolladas dentro del provecto productivo, Es necesaro elaborar fas
actividades que han sido asignadas, para que adquiera habilidad y destreza, logrando de esta forma combinar
la teoria con la practica. Solicite las orientaciones de su tutor, quien esta en la disposicion de revisar y
las tareas recibid; las archivelas en una carpeta fisica y organice

alli su nortafolio.de svidencias

x Paginas G
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ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN:
ACTA DEL COMITE DE SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE FORMACION TECNICA EN
PRODUCCION AGROPECUARIA FICHAS 2708315 Y 2911946

CIUDAD Y FECHA: SAN JUAN DE ARAMA | HORA INICIO: | HORA FIN:
META 16 de Maya de 10:00 AM 12:00M
2024

LUGAR Y/O ENLACE: LE MANACAL DIRECCION / REGIGNAL /

Vereda buenos Aires CENTRO: META / Centro
Agroindustrial del Meta sede

achon

Ficha 2708915:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo de Parte del Instructor Ricarde Ramirez Ladine

Rendimiento Académico de los aprendices de la Técnica en Produccién
ia Fichas: 2708915 y 2911946,

Se informa un buen desempefio académico por parte de los Aprendices a quienes se les
resalta su compromiso durante la formacién técnica. Se comparte listado de calificacion
durante el primer y sequndg periodo

TECHA N PROGUCCN AGROPECUARIA

Fcaconts
. n de Documentacién para la Etapa Productiva. P, TS

+ Novedades de Aprendices de la Ficha 22911946 —— —

+ Portafolio Insttucional 2023, 2024 y Portafolio del Aprenciz ° yema Voo promeio (Nt

. varios noens Gnpe . Wotarnzine pranive |+ L

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar avances y novedades presentados durante la Ejecucién de la Formacion

Profesional Integral del Programa Técnico en Produceion Agropecuaria en la LE Manacal
DESARROLLO DE LA REUNIGN

s oches

Se reunié el instructor RIGARDO RAMIREZ LADINO con el docente de modalidad: Cesar
Orlando Ospina Ospina y EI Rector Javier Mauricio Pinilla Amézquita para socializar
avantes y Rovedaes preseniadss én 1 formacion profesional integral impartida en la | E
Manacal programa Técnico en Produccion Agropecuaria

Se Informo que se recopilaron la docum:

tacion requerida para la activ

i6n de la otapa

bras [}  Espaiol (Espaiia) Predicciones de texto: activade 5% Accesibilidad: es necesario investigar 1. Concentracién

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Mayn del 2024

Dra

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR 5826280
Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 05 del afio 2024

Referencia: Contrato No. GO1 PCCNTR 5826280 de 2024

Ricardo Ramirez Ladino, identificado con la cédula de ciudadania N°1.121.844.599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTOCHO PESOS MICTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por e SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTAY SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS MICTE. (5446 554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MICTE
(54.465.545) cada uno y, <) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NGVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA Y NUEVE
PESOS MICTE. (51.935.069)

Obligaciones Especi

Gbligaciones

‘Acciones realizadas

Evidencias

Generar _acciones
promuevan y garanticen el
cumpiimiento ~ de los

protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacién y
ambientes.

Se implementan practicas de
bioseguridad en la comunidad
educaliva  de: uso  d
elementos de  bioseguridad,
uso de botas de caucho, uso de
tapabocas en caso de gripa,
entre otros.

Evidencia Fotografica anexa
al final de este informe.

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales. de. asuerde.a
su perfil

Buscar

[ Compartir G Copiar vinculo

) Afadir acceso directo a Mis archivos

Se reviso en la planeacion

edagagica para la
elaboracion de guias de
aprendizajes del programa del
Técnico en Produccion
Agropecuaria en la L.E
Cabuyaro:

Enla ficha 2706618 se dio
continuidad a la formacion en
las competencias:

Preparar terreno para siembra
segun cullivo y requerimientos
técnicos y Cosechar el
Producto siguiendo las
Especificaciones Técnicas
definidas.
Evaluaci

Se reviso en la planeacion
pedagégica para la
elaboracion de guias de
aprendizajes del programa del

F Organizar

Planeacién Pedagdgica de las
fichas: 2011946, 2708915y
2706618 ubicada en el

de la coordinacion de programas
especiales, portafolio del
Instructor, subcarpeta Planeacién
Pedagégica.

Pantallazo planeacién
pedagdgica al final de este
informe.

Detalles

Angela Patricia Bernal Parrado

CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > RICARDO RAMIREZ LADINO > MAYO

£ Angela Patricia Bernal Parrado

E& Nuestros archivos Nombre Modificado ~ Medificado por ~ Tamaiio de arch... Compartir
| “Infarme_Apoyo_Formacion Mayo pdf Hace unos segundos  Ricardo Ramirez Ladin 12,9 KB Compartido
K| ~6E_1121844599_10224_MAY_2024. pdf hace 4 minutos Ricardo Ramirez Ladin 5, Compartido
=) ~GCCON-F-031_Informe_de_supervision May... hace 12 minutos Ricardo Ramirez Ladin 81,4 KB ompartido
Jo| “GF_1121844559 10224 MAY 2024.pdf hace 5 minutos Ricardo Ramirez Ladin 1,03 MB ompartido
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Obligaciones N°24 y N°31: Evidencias fotograficas de la participacion de la asistencia a
reunion.

(S

[ T e

@0 2074105.03 09:05
CO MetaColombia

©0 BlackG |
‘ COMetacolomblag
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Obligacion N°31: Registro de asistencia a reuniones presenciales ubicada en la
coordinacién de programas especiales.

®
SENA

N

mlnumsna ﬂrg‘o Dumozo;é.! ]
il l@ezmmd Neben 06 566 medtl T Qeres A ma ot ecreles
No | NOMBRESY APELLIDOS No. = LCIML’I EMPRESA TELEFONO/EXT. ;ﬂuzg:lczla PAR‘;‘!;!C;:ACI .
PN Reeslyy Mol gy 4.44044(.5%-'2 N | CAm "'“"“"“‘"@5"“‘"“-“322”“5”: .g ﬁ 3
1 . s T RO . 314305 756 P
LR\C&rJn Reambied 4411 G5 LK CAm_|riremie1(@seaa.ok Y : 4
Wil S B hed 792827 | s oA PR i e LY B &
oW | 25262043 » 08 Sews., q@m@ 3qaroms| WA
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2 Exttr Tlioe® HeoRi214 v - RAK [ epelvet® (. | dosomme]  U/A-
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7 - ; o 3 T ¢
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i Neilet Mvateso| ector 2 X S-S, Brypatis] — [ AT)
: De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, F de Datos F el Serviclo de Api i SENA, se pi a i la seg y ’ i
proteccién de los datos perscnalas que se en este y les dara el > i en i de lo
establecido legalmente. > ! v ~7is -
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establecido legalmente.

GOR-F-085 V01
31

GTH-F-062 V10



		2024-05-28T21:03:31-0500
	Angela Patricia Bernal Parrado




