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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSCNALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION -ETADC

Cédigo Regional

i1

Cédigo Centro

521010

Fecha Elaboracison

> 29 de febrero de 2020

Versién

ENERCG 2020 -1,20

[D de Proceso

48980-174566

DATOS DEL CONTRATISTA

Mombres y apellidos contratista:

Correo electrénico contratista: 7

.. MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA
migueicr@misena.edu.co

ce. 79.187.685

Régimen del IVA: [..NO RESPON

SABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron'$47.978.000

o]

Banco al cual consignar: [

BANCCLOMEIA

Ha contratadeo o vinculade dos o mas trabajadares ascciados
a su actividad para cumplir con ef objeto de su contrato?

Es declarante de renta?

5 e Pensionado?

iduccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7

Tipo de cta

[ AHORROS _ ]N°Cuenta |

NO

Sus ;n%res:)s del contrato suscrito con la Entidad

en ef 2020 supera los $ 124.625.000

IPIN® de contacto 14954
S NO
T NO
24609123451
=
NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODQ QBJETO DE PAGQ

N°¢ del contrato: 1339477/2020 | N® Compromiso SIEF 3920i
Valor Total del Contrato $11.591.181f N°Pago a, Periodo ohjeto de page . Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $11.591.181 1 Del 20510212020 Al i, 28/02/2020 % 1.584.554.00
Nuevo Salda def Contrato $ 9.996.627 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingrescs por honorarios $ 1.594.554 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisionas - $0 Retencion en la Fuente del Periado 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes T 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5‘1 594.554 Menos, Retafuente Otros Ingresas 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUIENTE $ 1.008.181 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en Ia fuente| ¥ 1.008.191,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacidn pago $8 40530182 Valor Base retenclon an la fuente ICA S 1.344.254,00
ingreso Base de Cotizacion - 1BC 877.803 |% 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatoro a seguridad socizl salud 108.800 |§ Q IVA (Si es RESPONSABLE) 3,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 140,500 |3 0 Menos Retencion en la Fuente 0.00; 0,00%
Aporte obligatorio a Fendo de solidaridad Pensionat § - 15 0 Menos Retencion iIVA| -, 0.00( ™. 15%
ARL IV 3 - 13 i Reteica- 8209 - 12.985,00| 0,966%
Aportes voluniarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntarig a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 8 3.560.70G $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de inaresos de otros meses cobradosenelmed § - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § M Otras Retenciones 0,007 0,000%
| Dependientes hasta $ 1,139.424 i -
| Satud hasla hy 589.712 b - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.580 3 336.064 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencidan en |z Fuente Cantingente 3 - VALOR A PAGAR $ 1.581.569,00

SON: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARRQLLADAS DURANTE EL PERIODQ QBJETQ DE PAGOQ

] F!CHA 2028012 TITULADA Electrogasodomésticos
|COMPETENCIA DE APRENDIZAJE-ANALIZAR CIRCUITOS BELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIBO

Se identifican compaonentes eléctricos, electrdnicos, electromecénicos e instrumentos de medicién en lavadoras

“|Se seleccionan instrumentos de medicién v sus respectivas escalas de acuerdo a las condiciones del circuite y parametro a medir

Juna de los campos aqui diligenclados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades de! ohjeta conltractual arriba desgritas; 2, Los documentos soporte| -
suministrados contienen el page de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC]
y FVE, por los ingresos recibides en el mes anterior del conirato objeto de cobro en esta planilla y certifice que no
han sido utiiizados en la disminucian de la Base de Retencidn en {a Fuente en ningun otra ¢ontrato; 3. £l ndmero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrofio del objeto contractual corresgeonden 2 lo indicado en
esta planilla; 4. Toda ia informacién agui suministra es veridica; 8. He lefdo y entendido la descripcion de cadal

e,

P

MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA
EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO ! }

En mi calidad de Supervisor de! contrato de presiacion de senvicios personzles aqui relacionado, CERTIFICQO: .
1.- Que E] Cantratista cumpliS a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.~ Qe El Contratista desarrollé las actividades descritas en & presente informe, dentre del perioda de cobro;

3.- Que he verificado el page de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Socia! realizades por
ei contralista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el
presente informe v que los mismos han sido liquidados de confarmidad con las normas vigantes.

/““Autonzo el presente
Fi 1 El Supervisor,

pago.

|

INSTRUCTOR G

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

20

Teniendo en cuenta las certificaciches suscritas por el contratista y por el supervisor del cgnirat
EL ORDENADOR DEL PAGO

/

CLAUDIA JANET GO/
SUBDIRECTORA O

rriba relacionado, autorizo el presente page:

7

/
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogoté>2s9 de febrero de 2020.

“iSefior (a)
JOSE IVAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1. PCCNTR .4339477
Coordinador academico
Lentro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

) ‘-\fsfnrero del afio 2020
““Referencia: CO1.PCCNTR.1339477 del afio 2020.

e Miguel Antonic Carrefio Rivera identificado con la cédula de ciudadania No. 79187685 de Cajica, en mi calidad de
Contratista del SENA, en {nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Infarme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato fa suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
UN MIL CIENTO GCHENTA ¥ UNO M/CTE ($11.591.181) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera a) un primer page correspondiente al mes de FEBRERO DE 2020 por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE {$1.594.554). b} Cuatro (4)
pagos por los meses de MARZO a JUNIO de 2020 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MiL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE [$1.839.870) cada une. a) un pago correspondiente al mes de julio de 2020 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.410.567). c} un
ultimo pago por valor de  UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MiIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (
$1.226.580) correspondiente al mes de AGOSTO de 2020.

Plazo: Serd hasta el 21 de agosto de 2020

OBJETO: .
Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de Ia formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrite Capital. PARAGRAFO PRIMERO:
Especialidad: ELECTRONICA Programa: Técnico en Electrogasodomesticos '

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademas de las obliglinaciones que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES ANEXO 1 —
CLAUSULAS DEL CONTRATS CSPICiICAS:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
i Atender la formacidon de aprendices | TITULADA FICHA.2029012 Planilla control diario de
en el area especifica del respectivo ’ actividades.

programa de formacién, en las fases
o modulos establecidos y
programados

WIWW.SENa.20u.00
@& SENAComunica
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Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion

o

~Identificar componentes
eléctricos e instrumentos
de medicién para
parametros efectronicos y
electromecanicos en
artefactos. Selecciona
instrumentos de medida de
acuerdo a las condiciones
del circuitc y pardmetro a
medir. conecta
correctamente

Planilla control diario de
actividades.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o0 maodulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices

Planeacién pedagégica-
guias de aprendizaje.
Electro Gasodomésticos,

Aplicar la guia de aprendizaje y
recibo de evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con ¢l drea
de desempefic para fa cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién

Electrogaspdomésticos.
Competencias.Analizar
Circuitos Eléctricos De
Acuerdo Con El Método
Requerido.

informe y Aplicativo Scofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacidn por competencias
laborales, como estrategia
metodolégica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marcos,
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnotdgicas del SENA, en particular
para el programa de formacidn

“L.Se alistan herramientas e

instrumentos de medicidn
para intervenir un
gasodomestico de coccidn

i Se generan fallas en ¢l

artefacto a gas de acuerdo
con los manuales del
fabricante

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacién pedagdgica

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos gue son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacién y su
coherencia en el nrogeso formativa .
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas
de aprendizaje -~ Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacién.

Ef reporte de actividades en Sofia
incluidas las novedades y black
board.

www.sena.edu.co
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convocadas por el Centro, la
Direccidn Regicnal y/o la Direccidn
General def SENA

periodo de Pago.

7 Rendir los informes {planillas, Aplicar los formatos £l registro de novedades en Sofia, e
reportes y demds formatos) carrespondientes de informe mensual de ejecucién
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de contractual
encomendadas y los productos formacién, evaluacién de
resultantes de procesos de .
aprendizaje realizados por las actividades que se
aprendices a quienes imparte encuentran en la guia de
Formacion Profesional, dentro de tos | aprendizaje del primer
plazos estipulados por la trimestre.

Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto
8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de coordinacién a
‘protocolos, normas, reglamentos e de formacién a los los ambientes de formacién.
instrucciones de uso dfz los aprendices en cuanto al
ambientes de fiarmac:o'n Y ‘uniforme de acuerdo ala
reglamentos e instrucciones del L
Sistema de Gestidn de la Seguridad y especialidad, aseo del
Salud en el Trabajo $G-SST. Asi como ambiente y los protocolos
el aseo y el cuidado de los equiposy | necesarios.
elementos que hacen parte de los
mismos.
9 Parlicipar activamente en el logro de | Cumplimiento de los Registrar y publicar plataforma
| los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del BlLackboard actividades a evaluar.
establecidos para el Centro de CEET
Formacion
10 | Asistir a todas las reuniones No aplica para el Presente No aplica para el Presente periodo

de Pago.

Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales
de ejecucién sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes gue se presenten
durante la ejecucién del contrato;

con los soportes correspondientes, y.

atender oporiunamente todos los
demds requerimientos solicitados.

necesaria mensual como

contrato.

Presentar la documentacion

soporte dela ejecucién del

Informe mensual GTH-F-062
versién V06, planilla de control
dférdq, Planilla de pago versién
ENER(O:, 2020~ 2,19 y demas
soportes entregados en la
coordinacidn académica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato infarme Legalizacion Desplazamiento

Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte mtegrai

del presente informe de ejecucidn contractual. ce e

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIGN

www,sena.edu.coe

O SENAComunica

GTH-F-062 V.06






@

=¢ fiqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos equnciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuzles y los desplazamientos realizados y el NO» 40830162 de la planilla, operador mi planilla.
“(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) :

Eviderkias en ( 7} folios

&

Contratista
C.C. 79187685,

“JOSE IVAN SANGHEZ ALFONSO <
Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.1339477
- Coordinador academico

WWW.sena.edu.co
@® @ BENAComunica
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Bogota,

Sefiores

febrero 29 de 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
- personales; - o- emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacion para -

efectos

de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos S| provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mads de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no req{JEeren fa utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado. _

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que St quedé obligado a presentar declaracion
anual def impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, SOy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del

Estatuto Tributario v si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento {(20%) de mis
ingresos brutos. :

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maguinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

de lo anterior, firmo en Bogotd, a los 29 dias del febrero de 2020.

NOMBRES Y APELLIDOS: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

C.C. No.

79187685 DE CANICA
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Un: somsgeemiil de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
79187685 realizo el dia 24/02/2020 la induccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA ldeniificado(a) con cédula de ciudadania 79187685
me cemprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizédas por los contratantes,
fos Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

.,

¥

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por; Grupe Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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