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o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONGRARIOS Y/O Codigo Regional 68
SENAO. PHRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Caédigo Centro 930910
—7AT REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 20 de febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS - COLOMBIA CERTIFI Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL. CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES
Correo electrénico contratista: ccadenan@sena.edu.co c.C. 91.260.999 IP/N® de contacto l 76989
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Sl | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducclon SST Sl ] Presta Servigios Excluidos de IVA 7 NO
Banco al cual consignar: [ DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N2 Cuenta | 46600050523
Ha contrat i : i i
B S5 etuigad pavs curmpin con ef abie s Soprarar - | NO_ | SRR det ontiels susetiyeon i Entidad [
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETC DE PAGO
N2 del contrato: 1296823/2020 | N® Compromiso SIF | 620]
Valor Total del Contrato $ 44.483.333| N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Page
Saldo Anterior del Contrato $43.175.000 2 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.925.000,00
Nueve Saldo def Contrato $ 35.250.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.925.000 Tarila de Relencion en la Fuenle ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Relencicn en ia Fuenie del Periodo 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.925.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2,608,125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrera Enero Valor Base relencion en [a fuenle| 2.608.125,00( TARIFA
N? Planilla PILA, o, N2 Radicaciénpago 58 | ... 8605320682 Valor Basa retencién en lIa fusnte tCA|  3.477.500,00
Ingreso Base de Collzacion - 1BC $..1.570.000 % 828.116 Valor basa IVA 0.00
Aporie obligatorio a sequridad social salud 5 196.300 |$ 103.600 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Apocrte obligatorio a sequridad social Pension 5 251.200 |$ 132.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 15 0 Menos Relencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ B8.200 |% 4.400 Releica - 8299 0,00| 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - - 0,00
Aporie volunlario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] 5 - - 0,00
Intereses Prastamo de Vivienda _ §$ 3.560.700 5 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pension de inaresos de otros meses_cobrados en el medq § - QOtras Retencionas 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrades enelmes | 3§ - Oftras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Oiras Retenciones 0,00 0,000%
_Dependienies hasta % 1.139.424 k) -
Salud hasta § 569.712 3 - Descuentes de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 5 8.545.680 3 B69.375 Descuentas de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuene Conltingente 5 - VALDR A PAGAR $ 3.925.000,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Recepcién del cargo para realizar aclividades segun Objeto Contractual

Reunidn de Crganizacidn con la persona encargada de! hotel.

Reunién con el operador del laboratorio para planificar las aclividades en gestidn tecnoiogica a realizar
Reunidn de pfanificacion de las actividades del laboratorio junte con los instructores del hotel

Reunion con los lideres SENNOVA de la regional Santander

Recepcion del cargo para realizar aclividades segdn Objeto Contractual

Apoyo en el desarrctio de charta innovacién

Apoyo en el desarrolio de Actividades det semillero globat innovacidn

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporle
suministrados contienen gl pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes volntarios a cuentes AFC)
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y cerlifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Relencion en ja Fuente en ningdn ofro conlralo: 3. El nimerog
da trabajadores conlratades para cumgplir con el desarrallo del objeto contractuat corresponder: & lo ingicado en

esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministra es varidica; 5. He lefdo y entendido Ja descripeion de cada CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.
dfgvisar,

En mi calidad de Supewisor del contrato de preslacién de servicios personales aqui relacionade, CERTIFICO:
1.- Que El Contralista cumplié a cabalidad las obligacionas contractuales pactadas,
b - Que El Contratisia desarrolld las agtividades descritas en el presente informe, dentro del periode de cobro;

[1.- Que he verficado ¢ pago de los aportes obligatorics af Sistema General de Seguridad Social realizados por y
! contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de ia planilla PILA relacionada en el JULTRA G 00)?11\' EARDENAS
presenle informe y que los mismas han sido kiguidados de conformidad con las normas vigentes. PHOF% NAL G0g

Tenlendo en cuenta las cerificaciones suscritas por ef contratista y por el supervisor del contrato arriba reiacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

VAR

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GD2
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DATOS DEL CONTHATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo elecironico contratista:

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES
ccadenan@sena.edu.co

c.C.

Régimen del IVA:

| NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

o ]

Bancoe al cual conslgnar: [

DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

Es declarante de renta?

induccién S8T Prasta Servicios Excluidos de IVA 7

Tipo de cta

NO

AHORROS

en el 2020 supera los $ 124.625.000

91.260.999 IFIN® de contacto 76989
Es Pensionado? NO
NO
N2 Cuenta | 46600050523
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

DATOS DEL CO

NTRATO Y PERIODO QOBJETO DE PAGO

N2 del contrato: 1296823/2020 | N2 Compromiso SHF i 20|
Valor Total del Contrato $44.483.333] N - Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 43.175.000 2 Del 01/02/2020 Al 29/02/2020 $ 3.925.000,00
Nuevo Saldo del Contrato § 36.260.000 Comisicnes $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERICDC OBJETO DE PAGOD

Ingresos por honoratios $ 3.925.000 Tarila de Relencion en la Fuenie ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en ta Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes ~50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.925.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE S 2.608.125 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente| 2.608.125,00| TARIFA
N2 Planilla PILA, o, N®* Radicaclonpago S8~~~ | oo 8605320682 Valor Base retancion en la fuente ICA|  3.477.500,00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC $ 1.570.00C |§ B28.116 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud % 196.300 |§ 103.600 IVA {Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Anorle obligaterio a sequridad social Pension 5 251.200 |5 132.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00} 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 18 0 Menos Relencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.200 |$ 4.400 Reteica - 8299 0,00 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Qbligalorias $ - . 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntaras,$7.128.0001 § - . 0,00
Intereses Prostamo de Vivienda  § 3.560.700 g - Qiras Retanciones 0,00 ©,000%
Aportes pensidn de ingregos de o1ros meses cobrados en el med § . Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Apories salud de ingresos de ofros meses cobradesenelmes_ | § . QOiras Retenciones 0,00 0,000%
Apories A.R.L de inqresos de olros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
|.Lependienies hasia s 1.139.424 3 -
| Salud hasta ) 569,712 5 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenia 26% & 8.545.680 g 869,375 Dascuentos de embargo {Si tiene) 0,00
Hetencidn en la Fuenie Contingenle ] - VALOR A PAGAR $ 3.925.000,00

SON: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Recepcion del cargo para realizar actividades segun Objete Contraciual
Reunién de Organizacién conla persona encargada del hotel.
Reunién con el operador del laboratorio para planificar las actividades en gestion tecnolégica a realizar
Reunién de planificacion de las actividades del laboratorio junto con los instruclores del hotel
Reunién con los lideres SENNOVA de la regional Santander
Recepcidn del cargo para realizar aclividades segin Objelo Contractual
Apoyo en e dasarrollo de charla innovacion
Apoyo en el desarrollo de Actividades del semillero global innovacién

uno de los campaos aqui diligenclados.,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpii a cabalidad las actividades del objeto conlractual arriba dascritas: 2. Los documenios soporie|
suministrados conlienen el pago de Segwidad Social en Salu¢ y Pensidn, los aportes voluntarios a cusntas AFC
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior de! contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido ulilizados en la disminucidn de la Base de Retencion en la Fuenle en ningun ctro contrato: 3. El nimero
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
asta planilla; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He teido y entendido ta descripcién de cada

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contralista cumplid a cabalidad las obigaciores contractuales pactadas;
2. (e El Contratista desarrolld las actividadas descritas en ef presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado ¢ pago de los aportes obligatorios al Sisterna General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos 7ecibidos en el mes anterior per medio de¢ la pianilla PILA relacionada en sl
bresenle informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad gon las normas vigentes,

En mi calidad de Supervisor del contrato de preslacion de servicios persenales aqui refacionade, CERTIFICO:

Autorizp el presente pago.
ifervisor,

e

JULIfIN |a$ CELY CARDENAS
t~):E=|f{cn= O’NEAL GO9S

EL ORDENADOR DEL PAGO

_7”113

<=

CELIA PATRICIA AODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO2

Tenlendo en cuenta las certificactones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relaclonado, autorizo el presente pago:




ASOPAGOS

S.4a.

RAZON SOCIAL:

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES

IDENTIFICACION:

CC-91260099

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-02-19
FECHA DE PAGO: 2020-02-19

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO AV VILLAS

PERIODO PENSION: 2020-02

PERIODO SALUD: 2020-02

NUMERO PLANILLA: 8605320682

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8655500333

TIPO DE PLANILLA; [
enTiDAD | NT NOMERE AFILIADOS| INTERESES | SNiNTERESEs | VALOR PAGAR
EPS005 800251440 SANITAS 1 so $ 196.200 $ 186.200
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 50 $251.100 $251.100
14.23 860011153 POSITIVA 1 $0 $8.200 $8.200

Total a pagar 50

$ 455.500

$ 455,500




, N Q scRen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL.

Bucaramanga, Febrero 20 del 2019

Sefior (a)

JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1296823 de 2020
Cargo del supervisor Lider SENNOVA

Centro de servicios empresariales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2020

Referencia: No . 1296823 de 2020

CESAR AUGUSTO CADENA NIEVES , identificado con la cédula de ciudadania
N0.91.260.999 de Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de
servicios empresariales y de turismo , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS OCENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS ($44.483.333) Esta suma sera pagada porel SENA al contratista de la siguiente
manera : a} Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1 -308.333) b) Once (11) pagos iguales por los
meses de {Febrero) a (Diciembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/TCE ($3.925.000) cada uno.

Plazo: Seré hasta el (31) de (diciembre) de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales gestor - técnico laboratorio para el proyecto 6181
(laboratorio de calidad de café),

CLAUSULA (Cuarta )

GTH-F-062 V.05




7 qQa *

CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CLAUSULA (Cuarta )

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Asegurar la implementacién,
mantenimiento y mejora del sistema
de gestion y de las actividades dei
laboratorio de acuerdo con los
requisitos legales, reglamentarios y
los establecidos internamente.
2 | Mantener y fortalecer la gestion
documental de acuerdo con los
procedimientos internos, | Recepcién del cargo para
asegurando el control de los realizar actividades segun
documentos, el uso de la Ultima Objeto Contractual.
version vigente y la conservacion de
los registros. Reunién de Organizacion
3 | Identificar y reportar oportunamente con la persona encargada
la presencia de riesgos del hotel.
oportunidades y la ocurrencia
desviaciones en el sistema de Reunién con el operador Evidencia
gestion, o de los procedimientos de | del laboratorio para fotoarafica
ensayo/calibracion e iniciar y pianificar las actividades v ? ilas q
gestionar acciones destinadas a en gestion tecnoldgica a paniias de
prevenir, minimizar o corregir realizar asistencias, y .
dichos desvios, de acuerdo con actas de trabajo
procedimientos documentados. Reunién de planificacion de
4 | Apoyar la planeacién y ejecucion de | las actividades del
los  proyectos de  servicios laboratorio junto con los
tecnoldgicos, asegurando la | instructores del hotel
correcta ejecucion de los recursos ¥
manteniendo la calidad en las | Reunion con los lideres
operaciones del laboratorio, de | SENNOVA de ia regionai
conformidad con los objetivos | Santander
institucionales.
5 | Informar a la direccion del
laboratorio acerca del desempefio
del sistema de gestién, del
cumplimiento de las metas
establecidas en los indicadores
definidos por la Direccion y de
cualquier necesidad de mejora

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Gestionar las revisiones por la
direccién del sistema de gestion de
la calidad de los laboratorios, con
el fin de asegurar su conveniencia,
adecuacién y eficacia, e introducir
los cambios 0 mejoras necesarios.

Programar y participar en el
desarrollo y seguimiento de
auditorias internas y externas al
sistema de gestion, que permitan
obtener informacion sobre su
eficacia y conformidad con los
requisitos.

Realizar y/o revisar los informes del
area de gestion respectivos y asistir
a los comités de la calidad vy
reuniones que se programen en el
laboratorio, en el Centro o por el
Asesor de la linea programatica
para facilitar el seguimiento al
desarrollo del proyecto.

Analizar las realimentaciones, tanto
positivas como negativas, de los
clientes de los laboratorios,
buscando la mejora del sistema de
gestion, de las actividades del
laboratorio y el servicio al cliente.

10

Implementar las acciones
correctivas ¢ correcciones que
sean necesarias para eliminar la
causa raiz de las desviaciones
identificadas.

11

Suministrar oportunamente la
informacién requerida por el asesor
de la Linea programatica y la
Direccién de Formacion.

12

Cumplir con el objeto contractual.

13

Entregar informes que requiere el
fider SENNOVA del CSET,
relacionados con la redaccidn de
textos, divulgacién tecnica vy
cientifica, avances y resultados

Recepcion del cargo para
realizar actividades segun
Objeto Contractual.

Evidencia
fotogréfica

GTH-F-062 V.05




f ) Q schia INFORME MENSUAL DE EJECUCION
AN CONTRACTUAL

producto de procesos de
investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico.

14 | Realizar transferencias de
conocimientos especializados a los
usuarios del CSET vy la regional
Santander, a través de la gestién y
gjecucion de Eventos de
divulgacion tecnolégica acorde a la
naturaleza los procesos de

SENNOVA,

15 | Atender oportunamente los Apoyo en el desarrollo de
requerimientos que haga el charla innovacion
supervisor del contrato y prestar Planillas de
informes mensuales de Ia Apoyo en el desarrollo de reunién.
ejecucion del contrato. Actividades del semillero

global innovacién

16 | Estar afiliado o &filiarse al Sistema
General de Salud y Pension, asi
como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la

affliacién a la Administradora de | Afiliacion al Sistema de "f:'rﬁﬁaie o
Riesgos Laborales -ARL -, a cargo | Salud y Pension g idad Social
de la Entidad, en virtud de los eguridad Socia
articulos 2y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucién del
contrato.

17 | Las demas necesarias para el Apoyo en la recepcion de -Evidencia
cabal cumplimiento del objeto documentos para fotoarafica
contractual contratacion g

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- 8605320682 recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
correspondiente al mes de Febrero del 2020 .

Evidencias en { 14 ) folios

Cordialmente,

Firma

GTH-F-062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

()

CESAR AUGHST
Contratista
C.C. No. 91.260.999

CADENA NIEVES

Recibi a satisfaccion:

Firma
JULIAN ENRIQUE CELY CARDENAS
Supervisor Contrato 1296823 de 2020

EVIDENCIAS

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL
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CONTRACTUAL
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LISTA DE ASISTENCIA
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