Sus ingresos en el 2019 Superaron'$47.978.000 [ NO

S. e
@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICadigo Centro 921010
JAE REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién}y, 30 de marzo de 2020
SERVICH) NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 72261-946590
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA 54
Correo electrénico contratista: . miguelcr@ﬂsena,edu .ca C.C. 79.187.685 IPIN® de contacto 149
Régimen del IVA: NO RESPONSJ\BLE_l Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO

Banco al cual consignar: | +~ BANCOLOMBIA

Tipo de cta

Ha contratado o vinculado dos 0 mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

NO en el 2

| Induccion ssT [ SI | Presta Servicios Excluidos de IVA ? " NO
AHORROS N° Cuenta | 24609123491\

Sus inﬂresos del contrato suscrito con la Entidad
20 supera los $ 117.503.000 . NO

X
L]

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1339477/2020 | N° Compromiso SIIF | 3920
Valor Total del Contrato $11.591.181] N °Pago \ Periodo objeto de pago N | _ Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $9.996.627 2 Del ﬁmmozn Al 31/03/2020] .$ 1.839.870.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 8.156.757 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honararios i \‘Q 1.839.870 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° . 0,00%
Ingresos por comisiones " 50 Retencion en la Fuente del Periodo ~§ 12985
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 1.594.554
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.434.424 Menos, Retefuente Otros Ingresos \$ 12.985
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.082.543 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR \
Marzo . | Febrero Valor Base retencién en |a fuente| 2.082.543,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 441318082 Valor Base retencidn en la fuente ICA|  1.589.570,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 877.803 | 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 109.800 |$ ™, 109.800 VA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensidn 140.500 |$. 140.500 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - |9 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Y b ol | 0 Reteica - 8299 15.355,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - i 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 4 - v 0,00
Aporte voluntario a Fondas de pensiones voluntarias $7.128.000] § = % 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00] 0,000%
it in obrados an el » Otras Retenciones 0,00] 0,000%
i 0 obrados en el me: 3 ,178.700 Otras Relenciones 0,00 0,000%
Aportes A R de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Dependientes hasta & 1.139.424 5 =
| Salud hasta $ 569,712 1 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8.545.680 $ 694.181 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingents $ - VALOR A PAGAR $ 1.824.515,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHA 2029012 TITULADA Electrogasodomésticos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE :ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO

Se identifican componentes eléctricos, electrénicos, electromecanicos e instrumentos de medicién en hormos microondas y nevera
se utilizan instrumentos de medicién y sus respectivas escalas de acuerdo a las condiciones del circuito y parametro a medir

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
isuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrate objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizadas en la disminucion de la Base de Relencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimern|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en) \)
lesta planilla; 4. Toda la informacidn aqui suministra es veridica; 5, He leido y entendido la descripcidn de cada
unc de los campos aqui diligenciados.

b\
)

b

-

MIGUEL ANTONIO GARRENO RIVERA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; —

.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

por los ing

recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.,

Autorizo el presente pago.
| Supervisor,

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO
INSTRUCTOR G20

Toaniend

las certific

£S6%0%720

suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba
EL ORDENADOR DEL PAGO

relacionado, autorizo el presente pago:

A0

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogc‘»"‘féﬁo de marzo de 2020.

“Sefior (a)
JOSE IVAN SANCHEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO 1.PCCNT$FN.339477
Coordinador academico
. Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

“\.marzo del afio 2020
N
Referencia: CO1.PCCNTR.1339477 del afio 2020.

Yo Miguel Antonio Carrefio Rivera identificado con la cédula de ciudadania No. 79187685 de Cajica, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

“Walor y forma de Pago: Se fija como valor-total para el contrato la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
UN MIL CIENTO OCHENTA Y UNO M/CTE 11.591.181) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera a) un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO DE 2020 por un valor de UN MILLON
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.594.554). b) Cuatro (4)
pagos por los meses de MARZO a JUNJO de 2020 por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (51%839.870) cada uno. a) un pago correspondiente al mes de julio de 2020 por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.410.567). c} un
ultimo pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (
$1.226.580) correspondiente al mes de AGOSTO de 2020.

Plazo: Sera hasta el 21 de agosto de 2020

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacién titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO:
Especialidad: ELECTRONICA Programa: Técnico en Electrogasodomesticos

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA ademas de las obliglinaciones que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES ANEXO 1 —
CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No Obligaciones Accionesealizadas Evidencias ]
1 Atender la formacion de aprendices | TITULADA FICHAR029012 Planilla control diario de
en el area especifica del respectivo actividades.

programa de formacién, en las fases
o modulos establecidos y
programados

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

APALS

N

-0

Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion

dentificar componentes
eléctricos e instrumentos
de medicién para
parametros electrénicos y
electromecanicos en
artefactos. Selecciona
instrumentos de medida de
acuerdo a las condiciones
del circuito y parametro a
medir. conecta
correctamente

Planilla control diario de
actividades.

Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se
desarrolla la formacidn de los
aprendices

Planeacidn pedagodgica-
guias de aprendizaje.
Electro Gasodomeésticos,

Aplicar la guia de aprendizaje y
recibo de evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefio para la cual fue
seleccionado deberad orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion

Electrogasodomésticos.
Competencia™nalizar
Circuitos Eléctricos De
Acuerdo Con El Método

Requerido.

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido

designado (Preparar, orientar, ™

desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de
la formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion

.%e alistan herramientas e

ifstrumentos de medicion
para intervenir un
gasodomestico de coccidn

Se generan fallas en el
artefacto a gas de acuerdo
con los manuales del
fabricante

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagodgica

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de dos (2) dias,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

El reporte de actividades en Sofia
incluidas las novedades y black
board.

www.seha.edu.co

@ ® ©® SENAComunica
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Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formaciodn, evaluacién de
las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer
trimestre.

El registro de novedades en Sofia,

informe mensual de ejecucién

contractual

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e
instrucciones de uso de los
ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los
mismos.

Seguimiento en el ambiente
de formacion a los
aprendices en cuanto al
uniforme de acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Visita por parte de coordinacion a

los ambientes de formacion.

Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de
Formacién

Cumplimiento de los
estandares de calidad del
CEET

Registrar y publicar plataforma
BlLackboard actividades a evaluar..

10

Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA

No aplica para el Presente
periodo de Pago.

No aplica para el Presente periodo®’

de Pago.

Presentar y entregar a la Supervisién
de contratos los informes mensuales
de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato;

con los soportes correspondientes, y.

atender oportunamente todos los
demds requerimientos solicitados.

Presentar la documentacion
necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

Informe mensual GTH-F-062

versién V06, planilla de control
diario, Planilla de pago version

ENERO 2620-2,19 y demés
soportes entregados en la
coordinacion académica.

Contratista GTH-F-087,

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

del presente informe de ejecucidn contractual.

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de '_da

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION 18

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enynciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. %1318082 de la planilla, operador mi planilla.
(Decretg Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Supervisor{a) Contrato CO1.PCCNTR.1839477
~Coordinador academico

www.sena.edu.co
®® @ SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA 'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: “01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL: “31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2029012 - ELECTROGASODOMESTICOS.
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

T ¥ Pk e i e
ELECTRONICOS Y

i

01. IDENTIFICAR COMPONENTES ELECTRICOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA PARAMETROS
ELECTROMECANICOS EN ARTEFACTOS A GAS Y RVC.

02. CALCULAR PARAMETROS ELECTRICOS SEGUN LEYES DE CIRCUITOS ELECTRICOS.

03. MEDIR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS SEGUN TIPO DE ARTEFACTOS A GAS Y RVC

04. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMPONENTES ELECTRICQOS SEGUN TIPO DE ARTEFACTO A GAS Y RVC Y MANUAL
DEL FABRICANTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

13/03/20 02:07 PM Page 1 of 3



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICAY
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/03/20 02:07 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA'

e

‘3%“‘!@ r????«@ EZ?

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

»ﬁ%;? S i;@ : S oSy i b s e R e S Sk } *‘gﬁé&-« 3; jff.
01f02,"2020 29/02/2020 72 00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANTONIO CARRENO RIVERA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

16/03/20 03:40 PM Page 1 of 1
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