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OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Tendlorial designado para el acompafiamiento, atendién y gestidn de beneficios ala
pobiacion objeto de ta ARN que se encuentren en los antiguos Espados Termitoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacion Gnupa! Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el temitorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarroilar las actividades, acciones y metodologtas definidas por
la ARN para promoves e desamollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses te la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el temitorio nacional.

Para el perindo comprendido del presente informe, se inicia con la interaccion con Ias personas en
reincorporacion y sus familias, con el fin de generar espacios de confianza y apoyar todo el proceso de
reincorporacion de las mismas acercindotos a {as ofertas institucionales presentes en el tenitorio; se
acompafié ef dia 17 de enero ta reunién de PBF componente social con ta creacion del Centro de desarmollo
intantil ¥ en el componente econdmico en la gestién de! Agua, se acompafto i3 visila en terreno el dia 18 de
enero del Modeto de Fortalecimiento comundtario a la iniciative presentada para 1a vereda ta fila de creacién de
un parque Bio-saludable; 21 de enero se participo de la reunidn de presentacién del equipo de ARN a las
personas en proceso de rincorporacitn én ef Antiguo ETCR, durante esta jomada se despejaron algunas
dudas que se tenian del proceso y la nuava resolucidn, al final se tomar asistencia de 1a jomada, 27 de enero
se participd de CTR local en donde se promovié este espacio y coordinar todas las acciones desde ta
planaacditn, gesilin y seguimiento de todas las actividades de reincorparacién del antiguo ETCR ubicado en la
vereda la FILA, ademds se parnticipé de Carpa Az; durante el resto de mes se realizd las atenciones
Colectivas e individuales a las personas en reincorporacion en bilsqueda de conocer sus necesidades
intereses para asi poder potencializar o promaover el desarrollo de capacidades individuales y colectivas para
poder elevar mejores condiciones da vida.

2. Concentar las actividades con 1a poblacién objeto, sus famitias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culhurales del temitorio en el que se encuentrany a
ta normatividad vigente, en concordancia con lo3 procesos y
lineamientos de ta ARN.

Para el periodo del presente infome, se congentd las actividades de resncorporacion para facititar la
adaptabilidad de las personas en reincorperacion a ta vida Civil de acuerdo a sus necesidades e inlereses para
as| poder potenciallzar ¢ promover el d llo de capacidades individuales y colectivas; Se concerid con los
llideratoda 1a logistica el dfa 17 de enero la reunion de PBF companente social con ta creacidn del Centro de
it uﬁantﬂyanelwnpwnteewﬂniwm!agesﬂbndel&gw se concertd el dia 21 de enero ia
remibn de preseracion de! equipo de ARN a las personas en proceso de reincorporacion en el Antiguo ETCR,
también se concertd la logistica de dia 27 de enero se parlicipé de CTR local en donde se promovid este
espacio y coordinar todas las acciones desde la ptaneacitn, gestién y seguimiento de todas las actividades de
reincorporacidn del antiguo ETCR ubicado en la vereda la FILA; Sa concerto con tos lideres de FARC ta
reafizacidn de a5 diferentes mesas de trabajo en el mes de febrero los dias 6 y 7 de febrero, pare acordar lag
actividades en reincorporacidn, Se concerntd con Ia administracitn de la Alcaldia visita para a (tima semana
del mes o primera semana de febrero cada una de las secretarias para secializar ta polltica de reincorporacion;
Se concertd con los diferentes lideres sequir trabajando en temas comunitarios, deporlivas y culturales en el
Anliguo ETCR la fila y comunidad aledafia; Se concertd a recepeionando todas Jas solicitudes realizadas por la
pobtacion del antiguo ETCR en temas de asignacién mensual, Ghretes militares e impresiones de certificados.

3. Desarrollar las acciones y/o aclividades (atention, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivas en ¢l espacio designado,
aiendiendo los lineamientos de la entidad

Durante e periodo det presente informe, se reafizd el respectivo acompafiamiento a las personas en
reincorporacion para la vincutacion a las oferlas existentes en el termtorio y a las actividades dirigidas en e
programa de Retncorporacian en el Antiguo ETCR La Fila, para ello se realizan 22 atenciones indiviguales o 76
atendiones grupales pam resoiver dudas e inquietudes de procesos de reincorporacion, asesoria salud y envid
de autorizaciones para aprobacidn por los canales establecidos, asesorlas scbre los proyectos productivos
tanto colectivo e individual estas atenciones fueron consignadas en las planiltas de asistencia y fueron
eniregadas para sef cargadas en el GT. teniendo un 95 % porcenta’e de atenciones en el mes de enero; Sa
reatizd ta Invitacion para el dia 27 de enero al Consejo Territorial de Reincorporacidn tocal a la Alcaldla
municipal, e Heapital Sumapaz, COPAGROC, ONU, PNUD, Forum SYD, Compaz para coordinar conjuniamente
las acciones de plancacidn, gestidn y seguimiento de todas las actididades de reincorporacién social y
econdmica del antiquo ETCR La Fila que promuavan la garantia de beneficios sociales y econdmicos, por
motivos de fuerza mayor se cambid ta fecha para el 7 de febrero por reunién con el ejército.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Contexto Especial o de dificit acceso en el territorio nacional.

Prestar con plena autonom(a técnica y administrativa, los servicios profesienales en ef Gaupe Termiiorial designadoe para &) acompafiamisnto, atencitn y gestion de beneficios a la
poblacitn objeto de ta ARN que se encuentren en tos antiguas Espacios Teritoriales de Capacitacion y Reincorparation (ETCR), Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,

4. Promover y formeniar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su gupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
|ptiblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en e marco de los
lprogremas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencitn designado.

Durante el presente informe, se promueve y fomenta el dia 18 y 19 de enero de |as iniclativas locales del
Modelo de Fortalecimiento Comunitario MFC el cual pretende fortatecer e tejido sodial, la convivenda, la
construccion de lazos de confianza y disminucion de la estigmatizacidn de las personzs en relncorperacian, en
esta sesion se trabajéd con la Junta de accion comunal de ta vereda a Fila en donde se encuentra el Antiguo
{ETCR. en la presentacion del fortalecimiento de Ia iniciativa de construceion de un pargue Bio-saludable se
vincutd a 1a comumidad de ta vereda como personas en proceso de reincorporacion; los dias 27, 28 y 28 de
enerc se promovid y fomento con las personas en reincorporacién sensibilizande para que contingen su
educacion y peedan acceder a la oferta técnica, tecnolbgicas y pregrado para postuladas para el beneficio de!
convenio ARN-PNUD de pago de 2 semestres de educacién superior, por parte del Antiguo ETCR se postuld 1
persona en proceso de reincorporacion; Se continua fomentando con la comunidad aledafa en participar los
dias en tas practicas de los profesionales del PNUD atf proyecio de Ganaderia doble propdsito que se adefama
en la finca continua al espacio temitorial, permitiendo a la comunidad se integren a los procesos que adelanta
I3 cooperativa en el marce del proyecto de ganaderta adquiriendo conocimiento que le permita mejorar lag
condiciones de produccion del ganado. Se fomento ta Invitacién para el dia 27 de enero at Consejo Ternitorial
de Reincorparacion local a la Alcaldia municipal, el Hospital Sumapaz, COPAGROC, ONU, PNUD, Férum SYD,
Corpaz para coordinar conjuntamente las acciones de planeacign, gestion y seguiriento de todas tas
actividades de reincorporacian social y econdmica del antiguo ETCR La Fila que promuevan fa garantia de
beneficios sociales y econdmicos, por motives de fuerza mayor se cambié la fecha para e 7 de febrero por
reunién con ef efército.

5§, Facilitar ef acceso y permanencia de 1a poblacion objeto de ta ARN
y de sus grupos famillares, a las diferentes actividades dentro de los
|Procesos y Proyectos de ta ARN, acords con sus potencialidades,
competencias, su contaxto socioecondmico y |a normatividad vigenite,
que se encuerniren en et espacio de atencidn designado.

Para el presente mes se facilitd el acceso y pennanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos
familiares a las diferentes actividades realizadas en ef antiguo ETCR Ia Fila; se acompahé el dia 17 de enero [a
reunidn de PBF companente social con la creacion del Centro de desarollo infantil y en el componente
econdmico en la gestidn del Agua en esta reunién asistieron mas de 50 personas entre representantes de tas
diferentes instituciones presentes como ONU, OIM, Forum Syd, Carpaz, Fare, CNR, PNUD entre otms,
personas en de reincorporacién, familias y comumidad aledania, se acompahd la visita en temeno el dla
18 de enero del Modelo de Fortalecimiento comunitario a la iniciativa presentada para la vereda la fila de
creacion de un parque Bio-saludable con participacitn de mas de 115 personas de la comunidad y personas
en proceso de reincorporaciin; 21 de enero se participd de la reuntdn de presentacidn del equipo de ARN a las
personas en proceso de reincorporacitn en el Antiguo ETCR, durante esia jomada se despejaron algunas
dudas que se tenian del proceso y la nueva resolucion, al final se toman asistencia de 1a jomada de mas de
140 personas en fef ion, 27 de enerds se cilo & Consejo Temitoria) Reincorporacitn tocal invitande a la
Alcaldia Municipal, ONU, PNUD, Forum Syd, Corpaz, COPAGROC, en este espacio se pretendia coondinar
todas las actiones desde la planeacion, gestitn y seguimienio de todas tas actividades de reincorporacin del
antiguo ETCR ubicado en la vereda la FILA no se nealizo debido a ofra actividad ditada por ef ejercito, ademas
se participd de Carpa Azuel dia 22 de enero 50l0 participaron ONU, Ejercito, Farc y ARN.

6. Contribuir en la implementacitn de estrategias temitoriales de
convivencia, reconciliacitn, Procesas y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién objeto de la ARN, su grupo famillar y la comunided, que
se encuentren en el espacio de atencién asignado.

Se realizd Yos 18 y 15 de enero la iniciativa local det Modelo de Fortalecimiento Comunitario MFC el cual
pretende fortalecer el tejido sodial, la convivencia, ta construccidn de lazos de conflanza y disminucion de la
estigmatizacion de las personas en reincorporacion, en esta sesidn se rabajo la kase de diagnéstico de las
iniciativas locates de la vereda a Fila en donde se encuentra el Antiguo ETCR, en el fortalecimiento de la
iniciativa de construccion de un parque Bio-satudable, se vinculd a 1o comunidad de la vereda como personas
en proceso de relncorporacidn y sus familias lo cual permitird realizar un trabajo conjunto en ta construccién de
esirateqgias de reconciliacién en las comunidades golpeadas por (a violencia.
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DEL 15 DE ENERO A 31 DE ENERO DE 2020

LUGAR DE ESECUCION (CIUDADGT)]  ICON
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena avtonomia téenica y administrativa, los servicios

Contexio Especial o de dificit acceso en el temitorio nacional.

profesionates en e Grupo Termitorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficlos a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), Areas de Reincorporacion Gaupat Distantes,

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacidn en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN gue se encuentren en el
espacio de atencibn designato.

En el periodo def presente informe, se malizd entregar de la invitacién al Concejo Temitorial de reincorporacién
local para el dia 27 de enero a la Alcaldla municipal, el Hospital Sumapaz, COPAGROC, ONU, PNUD, Forum
SYD, Cerpaz para coordinar conjuntamente tas acciones de planeacién, gestién y seguimiente de todas 1as
actividades da reincorporacién social y econdmica del antiguo ETCR La Fila que promuevan 1a garantia de
beneficios sociales y econdmicos, por motives de fuerza mayor e cambid la fecha para el 7 de febrero por
reunidn con el ejéreito; €l dia 22 de enero se realizé reunién en el mMunicipio de icononzo con et Equipo de
Temeno de la Misién de verificacion de la ONU para conocer al equipo de trabajo de la ARN en temreno,
coordinar temas de relncorporacion, participacion en las reuniones de TPS y Carpa Azul; ademas se visitd el
Batat y a la Ubicar para presentar al nuevo equipo de ta ARN presente en el municipio de cononzo. durante
estas reuniones no Se generaron actas de reurdén, solo se tomé planilia de asistencia por ser una adtividad
|protocotaria de presentacion instituciona!, adiciona durante el presente mes se realizaron visitas domiciliarias a
ios diferentes médutos habitacionales de los 4 bamios de! antiguo ETCR la Fila atendiendo {as necesidades da
ia poblacién atendidas

8. Realizar el registro de la informacién seqgun establezca la ARN, de
forma opartuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
Implementados por la ARN en los cuales se participe.

Duranie el periodo det presents informe, se reatlzé registro detatiado de la informacién de los procesos
adelantados en tema de reincorporacion en el antiguo ETCR ta Fita del municipio de Icononzo, Se apoyd la
elaboracién det informe de Carpa Azl del mes de enero de cada sesidn en donde se rogistra toda tas
actividades reatizadas en esta reunitin y tos actores participantes, Revision de la base generar para detectar a
las personas que no han sido atendidas y asi poder fidelizar la informacién en el SIR para el mes de Enero; Se
consolids 3 planillas de asistencia individuales y 1 planilla colectivas, para el periodo enero se ingresa en €l Sir
.|sequn tos cronogramas de cargue; de igua! manera se registrd en Exce! las persona en reincorporacion que
presentaron problemas de pago en el mes de enero; tambign las deméas informacién solicitada por el
supervisor del contrato o desde Nivel central; durante todas las actividades realizedas en el aspacio territorial
como en ta comunidad se toma muestras fotograficas tas cuales son envidas al grupo de WhatsApp de
reincorporacion creado pars socializar las actividades realizadas en terriforio. Ademas, se aclualizo e registro
de ubicacidn y los teléfonos, los certificados de Formacion académica y Formacién para el trebajo de 1as 88

personas asignadas a la fecha,

9. Dar trdmite a los documentns segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestidn documertal
establecidos por la ARN, propendiendo por la commecta gestién de los
mismas,

Durante e periodo comprendido ded presente informe, se reafixd la legalizacion de expensa de enero, se
realizd los honorarios del mes de enero, revisidn en ef sistema SIR de {as B6 personas asignadas para fidelizar
la informacitn, se entrega 1 planilla de asistencia cotectiva y 3 planilias individuales para el presente mes,
Ademas se ayuda a realizar e informe de los gestores de Paz para ser enviados a la DACP, Se realiza
diariamente la Bitdcora de tas actividades realizadas en el dia.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

sean solicitados y participar en |a elaboracidn de agueltos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro de! ambito del objeto
contratado.

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

Para ef presente mes se acompafio el dia 22 de enero [a reunitn de {a estrategia Institucional y de seguridad
denominada Carpa Azul en atenclén a las dindmicas sociates, econdmicos y de seguridad de! municipio de
cononzo que s& desarmoila cada 15 dias: Se realizd tos 18 y 19 de enero la iniciativa local det Modelo de
Fortalecimiento Comunitaric MFC el cug! pretende fortalecer el tefido social, la convivendia, la construccién de
|tazos de confianza y disminucion de la estigmatizacién de Ios personas en reincorporacitn, en esia sesién se
trabajé la fase de diagndstico de tas iniciativas locates de {a vereda a Fila en donde se encuentra el Antiguo
ETCR, en ol fortatecimiento de la iniciativa de construccion de un pargue Bio-safudable, se vinould a ta
comunidad de a venda como personas en proceso de reincorporacitn y sus familias; El dia 28 de enero se
participo del Consejo Temitorial de Reincorparacién Departamental en ef mynicipio de [bagué, en donde se
desamoltan estrategias de trabajo conjunta a partit de |a inquietudes y necesidades identificadas por los
diferentes actores con respecto al proceso de reincorporacion, duranite este ejercicio se trabajo et acta en
comun y se firma listado de asistencia; Se ha enviado de forma oportuna todos los informes solicitades por et
supervisor da contrato, asesores y demas funcionarios de la ARN a nivel naclonal,

~Toda impresion fisica de este dooumento sa considera Documento no Controtado. La version vigenia se encuentra en el softwam SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO;

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicies profesionales en el Grupo Temitoria) designado para el acempafzmiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacion abjeto de la ARN que se encuentren en los antigucs Espacios Teritoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso en ef territorio nacional.

11. Desarmollar fas demas actividades que le sean asignadas de Se cumplit con las obligaciones del contrato 302, se solicitan expensas, se legalizan las mismas, se ha
acuerdo al objeto del presente contrato. cumplido con las cbligaciones e infonmacion soficitada por la cocrdinadora, asesores y profesionates
correspondientes, se participd of dia 16 de enero se participo de 1a reunidn de equipo para contextualizar la
regitn y el estado de los procesos que se adelanta en el antiguo ETCR Ia fila; Se particips en la mesa de satud
el dia 24 de enero con participacion de ONU, FARC, Hospital Sumapaz y represitantes de la ARN, se reviso 1
situasion actual del servicio de salud y de oas necesidades de a comunidad; Se participd e dia 28 de! Consejo
Territorial de Reincorporacién Departamental en el municipio de [bagué, en donde se desamollan estrategias de
trabajo conjunia a partir de la inquietudes y necesidades identificadas por los diferentes actores con respecto al
proceso de reincorporacion, durante este ejercicio se trabajé el acta en comun y se firma kistado de asistencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el [Para efectos de! presente informe, se dio cumplimiento a 1as obligaciones especificas y generales contenidas
contrato, en el contrato como son: Utilizar todos los conocimientos e Idoneidad en el apoyo al dres y ejercer sus
ectividades con honestidad, eficiencia y calidad, lealtat dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas; se cumplio con las cbiigaciones frerde a los Sistemas de Seguridad Social Integrat v de Riesgos
Laborales, acreditando €l pago y enfregando con el presente informe de EPS o AFP y ARL; se recibie
cabalmerte por oficina de tecnologia def grupo temistriat TOLIMA los blenes y servicios para ejecucion de
contrato como sen computador, maletin como Se evidendia en acta respectiva fimada y entrega a gestora
operativa, se dio oportuna la informacion soficitada por €l supervisor del contrato y asesor misional y se
|participo de actividates convocada por la coordinacion ded GT rindiendo asi con los informes del ambito de!
objeto contratado, se cumplimeinto a ta Obligacion de confidencialidad, Cbligacidn de cumplimiento del Manual
del Sistema de Gestién de Segunidad de |a tnformacion SGSI, Obligacion proteccion de datos personales; asi
como a las demds abligadones generales que se derfvan del mismo.
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