@ , FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 [Codigo Regional / 68
SENA ' ; PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro f 922410
7[\? REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 20 de marzo de 2020
SERVIBIENACITNAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE o ID de Proceso 64190-473166
¥ h DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista:
Correo elgchssnico contratltistta: : CR!STS;&:?&:S&%?S;TALVO c.c. raAna2e] IP/N® de contacto R
Régimen del IVA: . [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? ~NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ AV VILLAS Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 940719185
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los § 117.503.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 1337308/2020 | N° Compromiso SIIF | 9120
Valor Total def Contrato | $36.740.000] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 33.433.400 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.674.000,00
Nueve Saldo del Contrato $ 29.759.400 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.674.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes : $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.674.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.441.325 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR :
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.441.325,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N" Radlcactﬁn pago §5% i e 4327741150 7 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.255,100,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC - $ 1489600 |$ 1.322.640 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 183.700 |$ 165.400 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatorio a seguridad social Pension. $ 235.200 |$  211.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - (8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL : 11F $ 35.800 |$ 32.300 Retleica - 8530 19.531,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000| g - u 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00 ©0,000%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Agortes AR.L gg |ngresos de ofros meses cobrados en el mes | § - Otras Retencicnes 0,00| 0,000%
s 1.139.424 ) -
_S.E.ll.i.d_hasla - $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ §.545.680. $ 813.775 Descuentos de embargo {Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.654.469,00

'_SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
) ’ ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se Impartié Formaci6n a las Siguientes Fichas Tituladas:

2025683-2025628-2060245- 1962383~ 12025842 1962243-1960713-21960668-2060245-2050246-1960843-2023740.

Apoyo a Bienestar al aprendiz

Vil Caminata Ecolégica " Los Hérmitafios"

Videos Conferencias sobre Coronavirus. .
COMPETENCIA TRANSVERSAL PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS
Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2402015007~ Aplicar técnicas de Cultura Fisica para el mejoramiento de su expresion corporal,
desempenio [aboral segiin'la naturaleza y comple;ldad del area ocupacional

240215008- Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en la gjecucion de los procesos de aprendizaje
Total Horas 141,80 programada en Soraplus edu.co

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto ‘contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, 105 aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por.los ingresos recibidos en .el mes anterior delf contrato abjeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en-la: dismlnucionlde la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro confrato; 3. El nimero
de trabajadores qnnlra(ados para cumpirr.con el.desarrollo del objeto contraclual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda Ia informacién aqui suministra,es verfdica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciades.

ISTOBAL ALVE

L CONTR

R MONTALVO
TISTA

CER“FICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO l /

En mi calldad de Supervlsor del conirato de prestaca‘an de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: lorizo el per?:‘iasnt:? Ll
1.- Que El Goniralista cumpli a cabalidad las abligaciones gontractuales pactadas; b

2 Que Et Contrausla desarrollé las actividades descritas ef el presente informe, dentro del periodo de cobro; * 'B A:h E
3 Que he vérificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Sequridad Social realizados por 5 =
el cuntrallsla por los ingresos recibidos en el mes anterior por medic de la planilla PILA relacicnada en el HECTOR VECINO RUEDA
presenie xnforme y que los mismos hansido liquidados de conformidad con las nermas vigentes. INSTRUCTOR

* “Teniendo en cuenta las cemf‘cac:ones susceritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

« fr; ' ; ELLA JOHANNA MENDOZA PEDRAZA
il : SUBDIRECTORA DE CENTRO GO2(E)




T DATOE GONTRALES BEE

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGG APORTES SALUD, SENA E plei: 1 gREFQRMA TRIBUTAF“A)

PLANILLAINTEGRADAAUTOLIQUIDACIONAPORTES LT
SOPORTE DEPAGO GENERAL ~ -, . < . .,

R 7 A N | S s s T AT T
TPO IDENﬂFiCACkﬁM GEGULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDBNTIFICACION: 73100271 | [ \eiemo LAMILLA: 5 - ; 43
NOMERE & RAZON SOCIAL: . CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO ALVEAR MONTALVO || pegions, comzacian oTRas : MES N ARD
CIUDADVMUNICIPIO: = = ! BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER € MORA, n e
DIRECCIGH: AV LA ROSITA N 27-37 TELEFONO: 6957572 | | e LS 2
TIPO APORTANTE; - ©024NDEPENTIENTE CLASE APORTANTE: 1INDE
TIPO EMPRESA; . PRIVAA ACTIDAD ECONGMEN Activdades reguladoras y faciiiadoras da In act

T TS A

DE
ZGZD PERICOO CO“ZA[‘JGN SALUD
ZGZWQGIOE MUMERG AMT!}RIZAGION

fabrate ARO

HINDEPENDIENTES
. 220

9999287107

e, TR eI . o FE
ABMINISTRADORA -~ APORTES VOLUNTARIOS F: i
o CODIGO : ~_NOMBRE - EMPLEADOR ] COTIZANTE [___SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
230301 201- PROTECCION (ING*PROTEC ) sg EXC| 34 - 5q
SUBTOTALES:
A e T I R R e R B P T 1%$«Ameamm.me~u 2 L T B T T A N T e, N R A
INGAPACIDAD POR N
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD LIQUIDACIGN MORA TOTALES N
COTIZANTES [ NUWERG NUMERQ 9 i
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALCR AUTORIZACION VALOR COTIZACION |- UPe  _. | COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALORPAGADO. |
EPS010 EiA SURAMERICANA D€ SERVICIOS DE SALUD | 3 51775000 EX:| 349 L 3177 3q 3q 3177
SUBTOTALES: $177. 39 Y ERELE

R

.IDMIMSTH.ADDRA

PRSI E SR S Rt It NﬂmPRﬁFBK}MLBS?M R S

j {'\Hiiﬁ ?@Q" .

e T e

CODIGO T 3 NOMBRE
3 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A,

&7
UBTOTALE!

NoCOT TS INCAPACIDAD RP . % T SALDO A FAVOR I ]
= NUMERG AUTORIZACION | [FAGO A GTROS RIESGOS] _ PLANILLA | VALOR T COTIZACION NGHA DESCUENTO [ VALOR FAGADO
1 | | | 5q | L] : 3 ] (L} 334,
= B EX| | 33450

2020/03/06 7:32 AM USUARIO: SO CCT1276220%4

DATOS DEL COTIZANT] '\EDVEDADES | FARARS(:HLES
EHEIRPR l ARP | CCr SENA | ICBF | ESAP |
Teo | suaneo | sasRio S EIHEE g ls@snE sl 3] |wlsl g 5e 5 T 5 < CENTRO 8
R = 5 178 =1 =T ] I R ] 9 ! TOT/ ;43 TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOT TOTAL
NOMIRES ko7 2t 34sico Eg’g §§ 2\EREEIE 22 A 8 2|3 % |2 g aomm I aponre | Ao |2 e corzacnue upc| TOTAL | amian 5 e e F\P?);T"-Eg O, L | Tl | TOTAL
2|38 "= . i £ £ 2
FLVER—REEFERGE SEREC:| NG @ EEESE! S ZIT IR ER AL I R S TIETT |31 ¥ 3 ¥ 30 s05g
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1 BALUD BA,
TOTAL $ 439.300]
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL //
*f
Girén, Marzo 20 de 2020

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA /
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1 .PCCNTR. 1337308 de 2020
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

;Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes Marzo del afio 2020

P BERRS
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1337308 del afio 2020 f

" _CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO, identificada con la cédula de ciudadania No. 73.103.271 de Cartagena, en mi calicad de Contratista del SENA -

Centro Industrial de Manteniento Integral, dependencia: Disefio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESCS M/CE
{$36.740.000,00 ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional correspondiente a los
dias trabajados en el mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($3.306.4600); B) Nueve
{9) pagos iguales por los meses de marzo & noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEIS CIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($3.674.000,00);

C ) Un pago final proporcional correspondiente a los(3) tres dias trabajados en el mes de DICIEMERE de 2020 por un valor de TRECIENTOS SESENTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ( $367.400).

Plazo: Ser4 hasta el 16 de DICIEMBRE de 2020.

OBIETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la Red
de Conocimiento de Actividad Fisica, Recreacion y Deporte, Area Tematica Actividad Fisica en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las cbligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de Se participd en reuniones con i
acuerdo con los lineamientes institucionales, para el drea instructores del drea para la
tematica del objeto contractual planeacion de la formacion, segun
' ‘ lineamientos.

Se elaboraron guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y
demds formatos necesarios
descargados desde compromiso,
Guias #1 aplicar test de resistencia
fisica como Test Milla, test de Wells

httgs:{[drive.g ogle.com{drive(fo!ders[
1NfofghgeSinHF_RSxH&jlafXioOWDQeQB

https://drive.google.com/drive/felders/
1Nf9fgbgeSinHF_RSxH8jlafXiOWDQgQB

2 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas | No serealiz6 actividad en estemes | No aplica
de disefio y desarrollo curricular de programas de formacién,
conforme a las necesidades nacionales y los lineamientos
institucionales requeridos por el drea temdtica objeto del
contrato.

www.sena.edu.co
® O SENAComunica
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No aplica

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas No se realizé actividad en este mes
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que ta entidad defina.

4, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el . Fichas titulada: 2025683-2025628- | Fichas titulada: 2025683-2025628-2060245-
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 2060245-1962383-12025842- 1962383-12025842-1962243-1960713-
programas del drea temiitica objeto del contrato 1962243-1960713-21960668- 21960668-2060245-2060246-1960843-

2060245-2060246-1960843- 2023740,

2023740, https://drive google.com/drive/folders,
Impartir formacién de Cultura fisica | 1nfofehgeSinHE RSxH8jlafXiOWDQeQB
teniendo en cuenta su desempefio https://drive.google.com/drive/folders/
y naturaleza laboral. 1Nf9fgbgeSinHF_RSxHBilafXiOWDQz0B

LN Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, Se aplicaron didécticas activas para
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a lineamientos | la elaboracidn de guias e Fichas titulada: 2025683-2025628-
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. instrumentos. 2060245-1962383-12025842-1962243-

S 1960713-21960668-2060245-2060246-
herramienta pedagdgica para
propiciar el trabajo en equipo. 1960843-2023740.2025842

6- Participar cuando ef cenro de formacidn lo requiera en proyectos No se realizd actividad en este mes No aplica
de investigacién técnica y pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del drea temdtica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplirmiento de los No se realizé actividad en este mes No aplica
resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de la formacién.

8. Entregar soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al No se realizé actividad en este mes | No aplica
programa de formacién tales como: ficha de matricula,
fotocopias documentos, y requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria,

9, Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema No se realizé actividad en este mes No aplica
de informacién que la entidad defina para la gestidn de la FPL.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de No se realiz6 actividad en este mes No aplica
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

11 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz asi como el Se registran asistencias en https://drive.google.com {drive/folders/
manual de convivencia del centro de formacidn formatos, control de seguimiento y iNfofgbgeSinHF RSxHEjlafXiOWDQgOB

actas, https://drive.google.com/drive/folders/
1NfofghgeSinHF RSxH8{lafXiOWDQg0B
Fichas titulada: 2025683-2025628-2060245-
1962383-12025842-1962243-1960713-
21960668-2060245-2060246-1960843~
2023740.2025842

12, Apoyar procesos de registro calificado para los programas de No se realizé actividad en este mes No aplica
nivel tecnoldgico del drea temdtica objeto del presente contrato. 2

13. Acatar los lineamientos del sistema integrado de gestién y el Se realizd capacitacion en el §iC https://contratistas.sena.edu.co/Inducei
sisterna de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las Certificado de induccidn y Modulo onsSsT [OnrineSena(13-01—2020)v1.html
EQDVACAEQIES, htips://drive.google com/drive/fo

Iders/1 pJNPmamGEcyE10sitMIQE .
CbGCIbWagzc
Certificado induccién y médulo 1 . .

14, Apoyar al centro de formacidn cuando lo requiera en la No se realizd actividad en este mes No aplica :
prornocién del portafolio de servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que No se realizé actividad en este mes No aplica
le sean asignados cuando el centro lo requiera.

16 Responder par los bienes y elementos puestos a su disposicién No se realizo actividad en este mes No aplica
para el cumplimiente del objeto del contrato y una vez finalizado
quedar a paz y salvo con el almacén,

17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia: No se realizé actividad en este mes No aplica
ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion : ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICO Y NORMATIVO, o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién con plazo maximo 31 de
julio de 2020.

18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentre Se realizé actividad en este mes
planeadas por el equipo de bienestar al aprendiz Marzo, Atencidn al GYM

www.sena.edu.co
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19 Acompafiar y apoyar procesos de autoevaluacién de programas No se realizé actividad en este mes No aplica
de formacidn en nivel tecnoldgico del centro de fermacion
20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de No se realizé actividad en este mes No aplica
equipos y maquinaria utilizados en la FPI.
21 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas No se realizé actividad en este mes No aplica
por la red de conocimiento propias del centro de formacién.
22 Participar en reuniones y transferencias técnicas y tecnoldgicas No se realizé actividad en este mes Ne aplica
23 Ejecutar la FPI en los diferentes niveles y modalidades ( titulada, Se imparte formacion titulada y se https://drive.google.com/drive/folders/
complementaria y virtual ) que programe el centro de formacién. | lleva el debido proceso, formatas 1TlosKaNBF4ZgRayvk 3n6MPHALIFOr eg
de:comprorisn hitps://drive.google.com/drive/folders/
1NfofgbgeSinHFE RSxH8jlafXiOWDQeOB
https://drive.google.com/drive/folders,
1Nf9fgbgeSjinHF RSxHS{lafXiOWDQgOBR
Fichas titulada: 2025683-2025628-2060245-
1962383-12025842-1962243-1960713-
21960668-2060245-2060246-1960843-
2023740.
24 Utitizar la LMS institucional como apoyo a la formacidn en No se realizd actividad en este mes No aptica
cualquiera de las estrategias institucionales
25 Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del No se realizé actividad en este mes No aplica
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso
26 Participar en actividades de induccidn y reinduccién que sean Se realizé induccion en seguridad y https://contratistas.sena.edu.co/apcerti
requeridas en el centro de formacién. salud en el trabajo. ficadocapacitacion.aspx
Certificado evaluacidn induccidn y reinduccién
27 Apoyar cuando sea requerido por la entidad en procesos de No se realizd actividad en este mes No aplica
investigaci6n, desarrollo tecnoldgico e innovacién cooperacién
técnica nacional e internacianal en los que el centro participe,
dentro y fuera del pais.
28 Realizar técnicamente cuando sea requeride por la entidad, la No se realizé actividad en este mes No aplica
identificacién, estructuracién y definicidn de las especificaciones
técnicas de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misi6n institucional y apoyar la planeacién de procesos
contractuales de la entidad.
29 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacién y No se realizé actividad en este mes No aplica
evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacidn de la entidad
30 En la aplicacién de la ley 1474 de 2011, realizar cuando sea No se realizd actividad en este mes No aplica
requerido por la entidad el apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el Sena, de acuerdo con el manual de
supervision del Sena vigente.
31 Atender oportunamente los requerimientos que haga el Se realizd informe mensual de Expediente contractual CO1.PCCNTR.
supervisor de contrato y presentar informes mensuales de la actividades mes de Marzo 2020. 1337308 de 2020
ejecucidn del contrato. Archivo gestién docurmental

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentzacién de este inferme. Una vez finalizade cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucién contractual. :

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM
No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. £n caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a lu presentacidn del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazarmientos realizados y eHo. de fa planilla 4327741 150 correspondientes a aportes en linea del mes de Febrero de 2020.

(Decreto Ley 2106de 2019 ecreto Ley Antitrémites”}

MONTALVO.

CRISTOBAL ALV,

www.sena.edu.co
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Contratista
C.C. No. 73.103.271 de Cartagena

Recibi a satisfaccidn:
ol Qus €

HECTOR VECING RUEDA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1337308 de 2020
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTOBAL ALVEAR MONTALVO

CENTRO DE

FORMACION: ‘CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1962243 - INSTALACIONES ELECTRICAS EN BAJA TENSION
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA REQUERIDAS
PARA LA PROTECCION DE PERSONAS Y EQUIPOS

1B/03/20 09:33 PM
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. coﬁpeﬁzmcm DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
- comps}sucm DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MOTORES ¥ }
GENERADORES ELECTRICOS EN BAJA TENSION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EJEGUTAR EL MANTENIMIENTQ DE TRANSFORMADCRES
ELECTRICOS SERIE 15 KV, HASTA 500 KV SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE AGUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLIGAR TECHCAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIGN CORPORAL, DESEMPEfO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLE IDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARRGLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EM LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APREMDIZAJE

RESULTADOCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SCLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

18/03/20 09.33 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 12.00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1960713 - MANTENIMIENTQ ELECTROMECANICC INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS,

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACION,

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDGC GON PLAN DE MANTENIMIENTC

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACION DE UN PARAMETRO TECNICO SEGUN
NECESIDADES ESPECIFICADAS

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE £L ESTADQ DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

1B/03/20 09:33 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE

APLICAR

PROCESOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL M
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EM LA EJECUCION DE LOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
=]

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
EJORAMIENTO DE 8U EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD LABORAL SEGUN

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025842 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE SISTEMAS DE ALIMENTACION E
INYECCION DE MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDC
A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
COMPONENTES DE LAS MCTOCICLETAS, DE ACUERDO
CON PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE

18/03/20 09:33 PM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREVENIR FALLAS DE LOS COMPONENTES DE LAS
MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD

PROMCVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNCAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LASORAL SEGLN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 1749952 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APFRENDIZAJE:

*ANALIZAR LA INFORMACICN RECOLECTADA PARA DEFINIR

LA TIPGLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPREMNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CONEL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

1870320 09:33 PM
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FICHA 2025628 - MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTCMCTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORRECGIR FALLAS DEL CONJUNTOC TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE AGUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORRECIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDG A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSIGN Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTOMOTGRES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/Q EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIEHTO DE sU EXFRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA MATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL,

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMENTO EN LA EJECUGION DE LOS

PROGESOS DE APRENIZAE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZA.E:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CCN UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCIGN PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACICNES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS ¥ ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

18/03/20 0933 PM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDG CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDCNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABCRAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEFIO IABORAL SEGLN
LA NATURALEZA ¥ COMPLEJIDAD DEL AREA QCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO EM LA EJECUCION DE LOS

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90

18/03/20 09.33 PM

Page 6 of 17

FICHA 2023740 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENTILACION ¥ CLIMATIZACICN

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACICN DE ACUERDO CON LOS

18/03/20 02:33 PM
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APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USC DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACICNES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggrﬁ?ﬁfimm TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  5aps RESTABLEGER SUS FUNCIONES ESPECIFIGADAS,

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDC CON SUS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAUI

PROMOVER LA INTERACCION IDCNEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLI CAS DE CULTURA Fi EL MEJOI IE|
LA NATURALEZA Y COMPLE JIDAD DEL AREA OCUPACIONAL
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PERNSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

NTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPEFIO LABORAL SEG

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/03/20 09.34 PM Page 9 of 17
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7.90
FICHA 1962383 - ANALISIS Y DESARROLLOC DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAVE:  0onSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION,

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARRCLLC DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADCPTADO EM LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: [0 mn

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  o20yi5iT0S DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

¥ GOMPETENCiA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

e - ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
- COMPETEMNCIA-DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACICN DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAE:  peyisiTs PARA SU OPERACION.

18/0320 09:34 PM Page 10 of 17

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOGIACION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION,

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE; ORAL.

PRCMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLIGAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL. DESEMPEFIO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANEMNTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 2060246 -VDISEI'-\IO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUC_ION BEL |
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ CONDICIONES DE LA

18/03/20 0934 PM Page 11 of 17

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
i ESUETABOS BEROR S ]
APLICAR TECMICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA ¥ COMPLE JIDAD DEL AREA OCUPACIONAL

DESARROLLAR PERMANENTEMERTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APREHDIZAJE

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICC SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2025683 - MANTENIMIENTC MECATRONICO DE AUTOMOTORES
DE APRENDIZAJE:
18/03/20 09 34 PM Page 12 ol 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON GIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASWA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CCN PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARAMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSION Y
DIRECCION DE VEHICULOS AUTCMOTORES DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTCRES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICGS Y

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDC A PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
AUMENTACION E INYECCION DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASCLINA 'Y GAS DE ACUERDO A

18/03/20 09:34 PM

Page 13 of 17

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

« COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECKICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
LA NATURALEZA ¥ COMPLE JIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES. ¥ DE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTAGION E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDQ A ESPECIFICACIONES

INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL
FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTGS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

SION CORPGRAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN

EN LA EJECUCION DE LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 18608423 - MANTENIMIENTO DE EQUIPC BIOMEDICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

18/03/20 09:34 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICCS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BICMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

EVALUAR DESCE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
ECONGMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION © REPOSICION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

APLICAR TECMCAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTC DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL. .

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2060245 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION

18/0320 09:34 FM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMAGICN.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLC DE SOFTWARE, DE ACUERDC CON EL
REFERENTE ADCPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DELCLIENTE. .

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
CESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL $ISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

18/03/20 09.34 PM
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PROMOVER LA INTERACCICN IDONEA CONSIGO MISMOQ,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
) CONTEXTOS LABORAL Y SCCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL ME

'O DE SU ION CORPORAL, IO LABORAL SEGUN
. LANATURALEZA Y COMPLEJIOAD DEL AREA QCUPACIONAL

DCESARROLLAR PERMANEHTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESDS DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLGGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/03/2020 16/03/2020

OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

CRISTCOBAL ALVEAR MONTALVO

18/03/20 09:34 PM Page 17 of 17



UNIDAD DE APRENDIZAIJE
Lunes 2 al 6 de marzo de 2020.

Fichas 2025683, 2025628 Tg en Mtto Mecatrdnico, 2060245,1962383 Tg ADS| 1904825,2060245, Tc en
*Refrigeracion 11904825 noches y 2023740, Tg en Mtto Electrénico Ind 1960713, Tc en Instalaciones Eléctrica en Baja
Tensién 1962243, Tg en DIAM 2060246, Tc en Mtto de Motores a Gases y Gasolina 1962403, Tg en Mtto de Equipos
Biomédicos 1960843.

e Ejercicios de Orden

e Ejercicios de Flexibilidad

e Carrera continua 13 minutos test milla 1609 metros.
e Abdominales baja alto 60/6

s Compensatario 60/4

e Planchas 60/4

e Flexiones de Brazos

e Vuelta ala Calma.

e Se realizo Ejercicios de Rehabilitacion.

Lunes 9 al 13 de marzo de 2020.
Test de Wells

» Flexién de tronco
» Flexion en el cajon
> Elaboracién de la ficha Antropométrica.

e Ejercicios de Orden

e Ejercicios de Flexihilidad

e Carrera continua salto al cajon
e Abdominales baja alto 50/6

e Compensatorio 50/4

e Planchas 50/4

e Flexiones de Brazos

e Vuelta ala Calma.

Se realizo Ejercicios de Rehabilitacién
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ACTA No. 014

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL 2020

CIUDAD Y FECHA: Girén, marzo 13 de 2020 HORA INICIO: HORA FIN:
' 8:00 a.m. 9:00 a.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica CIMI CENTRO INDUSTRIAL DE

MANTENIMIENTO INTEGRAL

TEMA (S):
1. Ejecucidn contractual primer bimestre de 2020

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Acompaiiar el avance de la ejecucidn contractual del Procedimiento de Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral 2020

DESARROLLO DE LA REUNION

El coordinador académico Héctor Vecino Rueda, en su condicién de supervisor del contrato,
identificado con CC 91176212 y el instructor Cristobal Alvear Montalvo identificado con
CC73.103.271 se reunieron para verificar el avance del contrato para la ejecucién de la formacién
profesional.

En primer lugar, se presentd el reporte de la Direccion General, tomado del aplicativo
www.senasofiaplus.edu.co sobre el avance en cuanto al ocbjeto contractual del mismo
encontrandose una ejecucion de 156 horas de las 144 previstas, lo cual da una diferencia de +12
horas, asi:

Cristdbal Alvear

& Horasideal B Asociadas ficha 8 Otras horas

Por lo anterior y con el propdsito de prever que el contrato pueda ejecutarse en los términos
previstos y cumplir con las metas misionales del SENA, se hizo la invitacién a continuar con el
desarrollo del contrato, cumpliendo con la asignacion académica prevista y se hizo la proyeccion
correspondiente:

Identificacion Nombre Horas Horas proyectadas
formacion Horas a favor | marzo
Febrero
73103271 Cristobal Alvear 156 12 149,80
Montalvo

GD-F-007 V.02



COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Continuar con el desarrollo del Contrato para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Contratista
Cristébal Alvear
Montalvo

Permanentemente

ASISTENTES: {Incorporar registr

o de asistencia)

www.sena.edu.co
® O SENAComunica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA 13 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2020

OBJETIVO
{5}
; TIPODE
cEpuL VINCULACION )
No. NOMBRES Y APELLIDOS EMPRESA,/ DEPENDENCIA CORREQ ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
A RLANT GONTRATIST
A A
! Héctor Vecino Rueda 01176212 X SENA-CIMI hvecino@sena.edu.co 3208415628 gl ] g% é**!z
B [Cristdbal Alvear Montalvo 73103271 X SENA-CIMI calvear(@sena.edu.co BO16077775 [ 73242 % .
o
a1
=
P~
o
=
www.sena.edu.co 5
a
G

& SENACOmMuURnica




_"Centro Industrial de Mantenimientn Integral
ORMATO HORAS A.PUCADAS ALA FORMAC]@N y DTRAS AC'I‘WIDADES
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FECHA IN!C]O REPORTE
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-’%‘3 //03 w

FECHA FINAUZACION DEL REPORTE

0 e /demw
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Centro Industrial de Mantenimiento integral Version: 07

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
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5 Centre industrial de Mantemmientc lntegrai
FORMATO HORAS APLICADAS ALA FORMAClﬁN u DTRAS ACTIVIDADES

Versidn: 07
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTG INTEGRAL
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