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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.SE

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION; 04
FECHA: 2024-02-22

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Ne. CONTRATO - OPS:

PS 2411 2024 C.D.P. No.: 280

Frocess que perfesece:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA

Servicla al que perteneee: ENFERMERIA
Unidad a la que pertencce: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | LAURA MARIA PORTELA ROSALES C.C. [1.014253 018 } de: Exxu-,g |
-

Fecha Inlclo: Fecha Terminacida inicial: _ Valor Meavual: $2.147.048 Valor & cubrae:{3.147,648 - !
ADICION/ | VALOR | o | FECHADE |  FECHADE N [MESDECURNTADE| |0 oo o e | AVORPAGO | yomERO DE el
OTRO SE ADICION INICIO 1INACION COBRO

TERM CTA 1Al PLANILLA PLANILLA
§ 2048096 945 3/21/2024 20/04/24 | ENERO $ 1.348 992 $ 493 500 67784622 241272023
3 3 z 1410172024 |
53909952 2024-04-21 2024-05-20 4 FEBRERO

$3.147 648 “‘-/542.100 68327610 69077687 20022024
£ MARZO $3.822.144 $433.200 6HTTTTR 20002/2024
4 ABRIL SA14TedE A 54631000 69514917 280032024
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VALOR INICEAL VALOR TOTAL
REALIZADOS
Rewmesds | DEL CONTRATO DELCONTRATO | [FAGOS - SALDO DEL CONTRATO
confrato
$8.243.840 5 14.201. 888 5 11466432 5 1735456
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN (.mﬂ’ml IENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
R TT T Tt e et Bt el bt S
OBETO DEL CONTRATO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E,
Relaciin de aclividades para ol periode: [:mé.m-a: I u..|.:l:o:um.w I
“DESTRIPCION DEL DESARROLLO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS e
o eni ¥ CUMPLIMIENTD PRODUTO O EVIDENCLA
(L estipalates e [s mimita) ACTIVIDADES LADOS EN EL ; EN DE CADA o
1  Heaibir y entregar turno de acuerndo a lo acordado con el Supervisor y de conformidad | En el mes de ABRIL Recibio ¥ entregn tumo de acuerdo a lo acondsdo con el Supervisor yde  [libr de registro de recibo ¥ entrega de furmo en |
al objeto misional de la Entidad. conformidad al objeto misional de la Entidad, cada servicio
Realicar ¢} plan de cuidado diario de enfermenia de scvento al diagnéstico ¥ Se realica el plan de cuidado diario de enfermeria de acvendo af disgnisticn y necesidades e 2
2 ecesidades Identificadss, Idcntificadas en el mes de ABRIL. Hisiosisg Clinicas Ay icative Dimamice
Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando riesgos. Se Venlfico en ¢l mes de ABRIL las. medidas proventivas de eventos adverses ¢ identificanda |
3 |mrantizmdo la sepundad del paciente y reponando los cventos adversos que se fiesgos, garantizando la seguridad del paciente y reportando los eventos adversos que se [istorias Clinicas Aplicativo Dinamica |
presenten presenten |
Administrar medic y verificar el cuidado directo a los . " N |
{pacientes de acucrdo a los m:mmim y guias establecidas del servicio utilirando = 1of ¥ verificar ¢l culdado dirocto 2 fos pacicaties
; P = de acuendo a los protocolos y gufas E!ll!ﬂﬂ‘llLu del servicio utilizando téenicas de ssepsia y = e 53 SO
4 Jtécnicas de nsepria y psia y normas de by e al médico de bi p 2 la Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
| e g i 7 ek de ntsis ut0s para reallzas reajuste de ANMisePsia y nonmas iosegundad, ¢ informar al médico tratante ¥ coondinadores la no
Inlam" :';:' 2 existencia de medicamentos para realizar reajuste de tratamiento durante of mes de ABRIL i
Apayar la supervision de Las actividades del personal auxiliar de enfermeria y Se Apoyn la supervision de Las sctividades del personal suxiliar de enfermeria y camilleros, inc _ gicisarnas |
£ jcamilleros, observando que s realicen Jos procedimientos y revisando registros de Jobsenvinda que se reallcen los procedimicntos y revisando registros do enfermeria en ¢l mes de “"“"?“ < hmu‘_ Aplicativo D) e Al |
i de registro de recibo y entrega de tume
enfermenia. ABRIL.
| Realizar actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con las Se Realizo la actualizacion del kardex y tarjetas de medicamentos de acuerdo con Las nomas .
6 [nonmas establecidas en forma cscrita y cada vez que se requiera el cambio del establecidas en fornma escrita y cada vez que s¢ requicra el cambio del tratarmjento del pacieate | historia clinica en fisico |
tratamiento del paciente en el mes de AHRIL !
' - Fratt 3 H 1 i 1 |~ 3 4 b inie H H .t ) " ~t i

5 C om.ml..x.lns. sumnindstros y existencias de bsumos y medicamentos de los pacicoies [Se (.u_r.lml:mn los suministros y existencias de insumos ¥ medicarnentos de los pacientes del Historias Clinicas Aplicative Dinaica |

del servicio, | servicio en el mes de ADRIL

1 Realtzar las devoluciones al servicio de farmmcia de los medicamentos € insymos por | Se Realizan las devoluciones durante €f mes de ABRIL al servicio de fanmacia de los Historias Clinjcas Aplicativo i i

paciente antes del cgreso y diariamente cuando asi lo amerite. medicamentos e insumos por paciente antes del egreso y dianamente cuanda asi lo amerite, ) o e |
9 Participar en forma activa en la revista médica diaria dando sus aportes septn seacl | Participe en forma activa en la revista médica diaria dando sus. aportes seplin sea el caso en el | Histocias Clinicas Aplicativo Dinamica |
caso. mes de ARRIL. |
10 Realizar la asignacion de paciente a cada suxiliar de acucrdo al miinero de pacicntes, |Se Realiza la asipnacion de paciente a cada auxiliar de acuendo al nimero de pacientes, libro de registro de recibo y entrega de tumo en [
compleiidad y de acoerdo a las necesidades del servigio, compicjidad y de acuerdo a las necesidades del servicio en el mes de ABRIL cada servicio
11 Rcspttﬁk: por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, Responder por los imventarios, comservacion y uso adecuado de los equipos, el 3 S supervisiin en los registros en :
e} el dos en el servicio insumes entregados en el servicio durante €] mes de ATIRIL ﬁncu en cada senvicio |
- Realizar la asignaciin oportuna ci: TS Y rEgIStro eportuno en el aplicativo ~|5c Realiza la asipnacién oportuna de camas y registm of en cl apl Dhindim
11 |Dinimica Gerencial, para los que los requi realizando los traslados Gereacial, para los pacientes que los requicran, realizando los traslados necesarios para tal fin de |aplicativo dinamica gerencial
| necesarion para tal fin de l'nmu oportuna, colaborands con el gire de cama forma pportuna, colshoranda con ¢l pim de cama durante ei mes de ARRIL
9 Tramitar de forma of exd de Lab i diolog i % Tramitar de forma oportuna de lab liologia, eximenes cspeciales y registro de kardex, libro de labocatarios y
especiales y remisiones que requicran los pacientes a cargo remisiones que requicran los pacientes a cargo durante ef mes de ABRIL | registro del aplicativo en dinamica perencial
Dar cumplimiento a la Resoluciin 1995 de 1999 y al manual de mancjo de historia  |Se Da cumplimicnto a la Resolucion 1995 de 1999 y al manual de manejo de historia clinicade | . g
18 1 clinica de 1a Subred. la Subred. durante el mes de ABRIL Hinoriss Clinicey Aplicadive Dipponlch
18 Lar cumplimiento con lo establecido en Las nommas y protocolos de La institucion en Doy cumplimicnto con 1o establecido en las normas y protocoles de L instinicion en cuarto a ¢l seguimicnto v supervicion con el recibo y

cuanto a el uso del uniforoe y elementos de proteceidn dentro de 13 dreas asipnadas.

wso del uniforme y clementos de priteccion dentro de las dreas asignadas, en el mes de ABRIL

entreo de tumn
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE ESE

CODIGO: AP-IA-FT-014

W o e seovconsesae APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION SEEa
Centro Orlents ESE, FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO CHA: 2004-00-23
17 !Pm:l' ¢l camet institucional de la Subred durante 1a ejecucion de actividades Se Porto el camet institucional de 1a Subred durante 1a ejecucidn de actividades contractuales  |seguimiento ¥ supervicion con ¢l recibo v
contractuales. 19, hacer parte del proceso de induccién al personal nuevo durante el mes de ABRIL entreg de turmo
18 | hacer parte del proceso de induccion al personal pucvo, Cuzndo llegan Se hacer parte del proceso de induccian al personal nucvo. Seguimicnio supervisido con lista de chequeo
3 Vrri!‘n:a:ionysu;.nrvisidlmk, lo limpieza y desinfeccion con el 1 la Se hace verificacion y sug in de protocolo limpieza y desinfeecio con el p Jacrpoy Registros de los formates de limpicza y
CUPO ¥ SU respectivo registio S respectivo registro durante el mes de ABRIL desinfeccion
Ejercer las actividades propias de la profesidn de conformid 4 con las pormas y'o Se cumplen Las actividades propiss de la profesion de conformidad con las pormas y'o
10 |rrglamenios de acvendo al objeto contractual y Las necesidades del servicio, scorde a {reglamentos de acuendo al objeto |y las idades del servicio, aconde a las guias y con las listas de choqueo
Las guias y protocolos institucinnales en ¢l proceso de ion de enfe ia. ¥ los institacionales en ¢! proceso de atencitn de enfermeria durante ¢l mes de ABRIL
Ejecutar procedimientos y cidados a los pacientes que requicren mancjo en ¢l Se gjecutan jos procedimientos y aridados o los pacientes que requicren mancjoen el programa o Y S
1 e de clinica de herid de clinica de herid Historias Clinieas Aplicativo Dinamica
Supervisar las actividades del 1 1 muiliar de enfermerd. 4 pervisin | Se Supervisan Las actividades del p I mmiliar de enfe ia mediante supervisidn directa ¢
21 fdirecta e indlrects, observando realizacion de procedimicntos y redisando reglstros de findirecta, observando reatizacion de procedimientos y retisando teglstros de enfetmeria durante | Historias Clinicas Aplicativo Dinanica
|enfermeria. el mes de ABRIL |
23 Realizas b peogramacidn de Las actividades ded servicio tanto para la atencidn & los S‘:ma.limI.amy:amsh‘-m.k:hxmi\.-id:uk.s:klscﬂkiulmmmlamxim‘kkupadaum Historias Clinicas Apli - —!
pacicotes hospitalizados coma de las agendss en pacientes ambulatorios. [Pospitatizados como de las agendlas cn pacicnles ambulatorios en el mes de ARRIL. sk A |
Apayar actividades relacionadas eon el proceso de acreditaciin y habilitacion de la Apayo contimamente las actividades relacionadas con el procesa de acreditaciton y habilitaciin T
4 Suberd Inte rada de Servicios de Salud Centro oviente E.S.E de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.§.E eapacitaclones y actas de sochilizacion
Coonlinar el apoyo técnico multidisciplinario con otras dreas y'o servicios aando 13 | cuando se requicre se Coordinar el 3povo téenico multidisciplinario con otras dreas yioservicios | L . L
2 atencitn del pacicnte dé eoasitta exterma § hospitalizacidn 35 Lo amerile cuando L atencidn del pacicnte de consulla exlerna y hospitalizacion asi [o nerite, Historias Clinicas Aplicativo Dinamica i
26 | Pasticipar en la elaboracion de protocolos, manuales y guias del servicio Participo en la clab dep los, les y guias del servicio cuandao se pecesita actas yo socilizacion
Prestar sus servicio de apoyp en forma Ly como enfe a)enel : _. .
servicio de consulta extems . en lo relacionado con actividades de promocion de la i se peguicrs se?n_'uanlm "“‘“‘”""““"’““""“?“"“"““’f“‘.‘“’m‘““’ -
e i = 55 -:nfmmn(a}cnclscmmdcumu!un!m‘mmmlxm!ummmd:-ksdcmmun
salud y deteecidn de s segiin ol dc vida, progr de atencidn y iz s ) ; =
: ; 5 T B de 13 salud y deteccion de La eafermedad sepin curso de vida, programas de atencion y
condiciones de los usuanios, programacién y supenvision de las actividades que oo i 35 i AP 2
. Fiid g i 4 R coi condiciones de los usuarios. progr itn 'y supe i de las que realizan las
realizan las auxiliares de y demis actividades y reportes = P A T 7 3 L i o
+i R g % . 3 s e ¥ demds proc actividades y reportes que se deriven de la Historias Clinicas Aplicative Dinamica
qucx-dmu-ndci:a:m\nrvixumhmmmfmﬁnscpmlad:mh-k p ey 2 i 7 .
s 2 R {atencién relaclonads con su peafesidn seglio Ls demanda de usuarios y oeessidad det Serviclo en
{ustanios y necesidad del Servicio en cada una de las sedes que conforman la Subred ; g ¥
2 X : . 7 cada ua de las sedes que conforman la Subred Centro Oriente, sujetindose a b normatividad |
Centro Oriente, sujetindose a la normatividad vipente en el marco del sisterna i _ Lsi o . . i % . |
| cbligatorio de garantia de 1a calidad en salud para ef cjercicio de ta profesid, hoipbivl it St .‘*’“*““‘““"l" PO P R ot Ok e el i e '
jéndose 1as guin1 y p los definidas por 1a Sobred 2 profesion, scogitndose bas priss y protocoltos definidas por ba Subred
4 7% £ arosara de Sculia operkcley acklieitn oicLpmocm e gy s Lo gestién y operaciéa de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, T
operacitn de: BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, Patologlas y Fventos de Alto Costo, : S i 3l tHistorias Clinicas Aplicativo Dimamica y |
u | - A de Cobort % < e tha T \ X Patologlas y Evenlos de Allo Costo. seguimiento y moniloreo de Coborles sepin grupos de iative g epideminionia |
:fx:‘mymurm e scpim prupo: TiESPO PricrL en el marc riesgo pricrizados enel del MAITE. apli cpidemiolog
Realtzar cf difigenciamiento de los RIPS, de conformidad 8 13 normatividad vigente y fouando se Requiera se reatiza of ditipenci de tos RIPS, de conformidad a fa ; :
B requerimientos instincionales ividad vigeate y requerimicntos institucionales reghtros en estadistica
2 Realizar bisqueda activa de usuanos en el servicio de Hospitalizacion v Ambulatorio {se Realiza la biisqueda activa de usuarios en el servicio de Hospitalizacion y Ambulateriocon | Clinicas Aplicative Disami
con criterio de ingreso al programa que lidera criterio de ingreso al programa que lidera durante ol mes de ABRIL restive Dinamica
31 |Realizar registros en DHG historia clinica de Enfermeria Se Realiza los registros en DHG histaria clinica de Enfermeria durmate ¢ mes de ABRIL Historias Clinicas Aplicativo Dinamica
A
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VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO
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CUENTA DE COBRO No 04-2024

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
NIT 500.955.051-7

DEBE A

LAURA MARIA PORTELA ROSALES
C.C. 1014,253,018 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL SEISCIEI\I"I?{CUARENTA Y OCHO PESOS M/
$3.147.648

/

Por concepto de: 16{ HORAS /

Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato No. PS 2411 2024, con afiliacién
3 correspandiente al mes de ABRIL de 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO C
E.S.E. DEL 1/04/2024 AL 31/04/2024 4

QQQUVC” i‘%‘(lﬁ %d—r(c‘— f—-@fﬁ\c‘“‘fi
W L=

LAURA MARIA PORTELA ROSALES

C.C. 1,014.253.018 DE BOGOTA

Cel. 3154249662

Dir: CALLE 87 # 96-51

Cuenta: 102675782 BANCO: BOGOTA AHORROS
30/04/2024
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