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| DEPENDENCIA: Departamento de Buceo y Salvamento BNLO1 7

OFICINA PRINCIPAL/ REGIONAL: Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios/ Direccicn ofros
abastecimientos ¥ servicios.

[ DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

La Agencia Logistica de las Fuerzas Miltares es una enfidad adscrita al Ministerio de Defensa, cuya misién es
Proveer soluciones logisticas focafizadas en abastecimientos Clase |, Clase Il e Infraestuciura a las Fuerzas
Militares de Colonthia y a oiras entidades del Estado, en todo tismpo y lugar, y desarmollar sus capacidades en
la gestion de otros bienes y servicios, por fanto se celebrd el Convenio Interadministrativo de cocparacion N°
0001-ARC-CBN1-2020 con el Ministerio de Dafensa Nacional — Armada Nacional — Comando Base Naval
Logistica No 01 ARC “Bolivar’, cuyo objeto es realizar las gesliones logfsticas y administrativas, para la
prestacién de servicios de buceo de seguridad en las instalaciones portuarias y motonaves, asi mismo,
servicios de buceo industrial en las actividades de inspeccidn y mantenimiento de naves, artefactos navales,
plataformas y estructuras flotantes fijas o submarinas al gremio maritime y fluvial de la nacién o cuakquier ofro
sector que requiera, acuerdo anexo A “servicios técnicos”. En observancie de dicho objeto, se establecid enla
Clausula Octava “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES, por parie de la AGENGIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES "numeral 1. "Desarrofiar fodos fos trémites Yo procesos conducentes para
fevar & cabo la coniratacion tanto para la oferta de los sarvicios de buceo y salvamento, como para la
adquisicibn de fos bienes y servicios necesarios para la operacitn, en concordancia con fa normalividad
vigente, asf como su ejscucion hasta fa liquidacion de cada uno, garantizando sfempre disponibilidad
presupuestal tanto para el inicio de los procesas de contratacion requsridos para fa adquisicion de bienes y
servicios, como para el pago a proveedores y giros a la Armada Naciahal”.

Por su parte, el Departamento de Buceo y Salvamento cuenta con capacidades que, ademés de cumplir su
propésito institucional al interior de ka Armada de Colombia, e permiten brindar soparte y asistencia a olras
entidades publicas o privadas del sector maritimo, a través da la prestacion de servicios como: Apoyo a la
operacién, mantenimignto e Integridad a la infraestructura marina y submarina, inspeccionas de seguridad
facitidades costa afuera y embarcaciones en las operaciones de los terminaies mariiimos, asistencia a cbras
civiles subacuaticas, operacion de magquinaria hidriulica, mecénica v neumética para el soporte de obras
submarinas, asistencia mariima con personal de equipos para contingencia y gjercicios de contol de
derrames entre otros.

E Depariamento de Bucec y Salvamento BNLO1, como unidad orgénica de ia Armada Nacional pionera en
maferia de buceo técnico especializado, pone al servicio del pais el excedente de sus capacidades con una
experiencia de mas de 40 afios y Recurso Humano altamente capacitado an sl empleo de fecnologia de punta.

Dentro de sus competencias, DEBUS ejecuta operacionss de asistencia, salvamento y de manejo de
desastres y emergencias, en todos los cuerpes de agua del tenitorio nacional, asi mismo actividades de
mantenimiento, ingenierfa subacydtica e inspecciones tacnicas de buceo de seguridad, con &l propasito de
contribuir a la seguridad publica y al desamollo de la industria minero anergética del pais.

De igual manera forma, capacits, ejecuta entrenamientos y reentrenamientos al personal de oficlales ¥
suboficiales de la Armada Naclonal en técnicas de buceo y salvamento por intermedio de la Escuela de Buceo
de la Armada Nacional, garantizando en tode momento el desarrollo det poder naval de la nacitn con los
procesos aducativos que ejecuta estd depandencia de DEBUS.
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Por la naturaleza de la actividad que se desarrolla {operativa-industrial) y ser parte de una entidad publica que
a la vez presta servicios 2 la comunidad en general, frecuentemente se reciben instrucciones de! alto mando
naval o requerimientos de diversos seclores nacionales, que compromeaten a esta unidad en situaciones ¢
trabajos que por su origen de carcter urgente no se pueden prever con anticipaciony que requieren de
una planeacian previa a hordo de DEBUS en jomadas de frabajo en dias laborales ¢ fines de semana de hasta
24 horas y su posterior gjecucién a la mayor brevedad posible en el sitic donde se genere fa emergencia,
debiendo garantizar siernpre un aito grado de alistamiento.

El Departamento de Buceo y Salvamento brinda soporte y asistencia a ofras entidades publicas o privadas del
sector maritima, & iravés de la prestacion de servicios como: Apoyo @ la aperagién, mantenimiento & integridad
a la infraestructura marina y submarina, inspecciones de seguridad faclidades costa afueray embarcaciones
en las operaciones de los tarminales maritimos, asistencia a cbras civiles subacuaficas, opetacién de
maguinaria hidraulica, mecénica y neumndtica para el soporte de cbras submarinas, asistencia maritima con

personal de equipos para contingencia y ejercicios de control de derrames entre otros.

A la fecha existen compromisos contractusles con las siguinies empresas: CENIT, ODC, OCENSA,
ECOPETROL, asi como con Agencias Maritimas teles como: LBH COLOMBIA, MARADUANA, INTERSHIP
AGENCIAS S.A.S, NAVES SAS, TRANSMARES, y DEEP BLUE SHIP, PHARO, PANDI COLOMBIA,
VINODOL, MULTIPOT-EU entre ofras, los cuales generan los ingresos que sostienen financieramente la
capacidad subacudtica de la Armada Nacional y los gastos operativos ocasionados en el marco de la
ejecucién del convenio mencicnado con la suscripcion de estos contratos, se adquieren obligaciones directas
con cada uno de sus clientes, dentro las cuales estan: garantias de calidad, seguridad, ambiente, buen
servicio, capacidad de desplazamiento a areas geogréficas especificas, operacion de equipos especiglizados ¥
equipos de uso repelitivo, entre ofros aspectos ¥ todos aquellos trabajos que se gestionen en desarrolio del
convenio anteriormente sefialado.

El Departamentio de Buceo y salvamento requiere adquirir uniformes corporatives con la finalidad de dotar
al personat de nivel directivo y operativo para su uso en ¢! desarollo de las actividades inherantes af
cumplimiento de los compromisos comerciales adquirides en desarrolia del Convenio Interadministrativo
No. 02 MON-ARC-CEN1-2013, como estrategia de marketing, permitiendo que &l cliente identifigue mas
rapide a los integrantes de fa unidad, mejorarando la comunicacién no verbal y transmitiendo una buena
imagen de! Departamento de Buceo y Salvamento, generarndo un sentids de pertenencia entre los
miembros de la organizacién que motive el trabajo en equipo, la disciplina, el buen comportamiento y &l
compromiso con 13 unidad. Esios uniformes permiten el desarrollo de los frabajos de manera comoda ¥
adecuada, en conjunto con los elementos de proteccion personal permiten disminucién de diversos
factores de riesgos laborales duranie la prestacion de los servicios, asi mismo aporia uniformidad al
personal siendo esta parte dela identidad del Departamenio, contribuyendo 2 su consolidacién en el sector
economico donde presia sus servicios, incremeniando el factor de recordacion y diferenciacion en sus
clientes y sus potenclales clientes.

Dichos unifarmes hacen parte de la identidad institucional, es un factor de distincion y diferenciacion ante
las demds fuerzas, para este caso en mencion, el uniforme agministrativo { oficina y campo); la adguisicion
de uniformes se contempld para su asignacion al personal miliiar de nivel operativo, edministrativo, y
directivo del Departamento de Buceo y Salvamento, tanta para el desarrollo de las actividades referentes al
cumplisniento de ta misién instilucional, como las demés que sean inherentes al cumplimiento del Convenio
Interadministrativo N° 0001-ARC-CBN1-2020, dando asi cumplimiento a las politicas de uso de los EPP

para el desarrollo de las actividades |zborates y a la corecta representacion de Ja institucion, al portar los
uniformes regiamentarios que son identidad de la misma.

El Departamento de Buceo y Salvamentio y BNLO1 realizo analisis pertinente con @ fin de determinar el
porcentaje de satisfaccién de la necesidad, teniendo en cuenta ias necesidades expuesias por sus
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dependencias y diferentes unidades adscritas (COBUC — DEBUS BNLO1, DEBUS BNLO02, DEBUS FNO,
DEBUS FNS), no obstante y atendiendo af presupuestc otorgade mediante Plan anual de adquisiciones
2023, se procedio a realizar analisis de mercado correspondients, a fin de no descartar y adelantar
solicitudes correspondientes para una adicion presupuestal yio aumento de cantidades con el ohjetivo de
atender en mayor medida el requerimiento institucional. Por tanto, para el Deparamento de Buceo ¥
Salvamento es de vital importancia contar con este uniforme administrativo, donde se indica esta dotacion
some un requisito obligatorio para proteger ai frabajador en el desarrello de las actividadas dal sacior ds Is
industria de hidrocarburos en las modalidades Onshore y Offshore, propias del gjercicio de sus funciones.

De |z misma rnanera la unifermidad genera condiciones de orden y estandarizacidn en beneficio de la
imagen institucional, asi mismo confribuye a la consolidacion de Ia imagen de la Entidad en el sector
maritime nacional donde presta sus servicios, incrementanda el factor de racordacian sobra sus clientes y
los clientes pofenciales. Es por esto gue &l Departamento de Buceo y Salvamenta requiere contratar con la
fabricacion y suministro de dichos uniformes conforme la descripeion definida en las especificaciones
técnicas del bien descritas lineas abajo, con el fin de ser asignados al personal militar de planta, lo cual
contribuira a garanlizar la calidad de los uniformes a adquirir, sino tambisn a garantizar la uniformidad de
las prendas, contribuyendo también al cumplimiento de los estandares técnicos y de calidad que exige la
institucion, de manera indepandiente al proveedor que se le encargue su fabricacisn,

Por los argumentos anterformente expuestos v teniendo en cuenta lo contemplado en la legislacién
colombiana es viable juridica, comercial, técnica v firancieremente el presente proceso contractual,
teniendo en cuenta los argumentos anteriormente descritos.

| : ANTECEDENTES. |

Historicamente la Agencia Logistica dz las Fuerzas Miltares ha contratado estos servicics para el
Departamento de Buceo y Salvamente, por lo tanto, tal como se relaciona 2n el fitulo siguiente.

i ADQUISICIONES ANTERIORES. g
| PROCESO CONTRATO OBSERVACIONES |
02-0136-2023 001-104-2023 NINGUNA
002-129-2022 001-147-2022 NINGUNA
002-134-2021 001-107-2021 NINGUNA
002-132-2020 001-143-2020 NINGUNA
002-232-2019 001-229-2019 NINGUNA |
[ OBJETO A CONTRATAR |

“SUMINISTRO DE UNIFORMES CON DESTING AL DEPARTAMENTO DE BUCEC Y SALVAMENTO".

[ CODIGG ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS {UNSPSC) |

Los Servicios de suministro de bonos intercambiables objeto del presente proceso de seleccion esta
codificado en e! clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC come se indica a continuacién:




Fuente: hitps://www.colombiacompra.gov. co/clasificador-de-bianes-y-serviclos
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Grupe |Segmento| Familia | Clase |Producio Nombre
E 53 10 15 00 Pantalones de déeporte, pantalones y
pantalones cortos
E 51 10 17 0a Suéteras
E 53 10 25 Q0 Accesorios de vestir
E 53 10 27 00 Uniformes

I ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN /SERVICIO

Los elementos por adguirr deben cumplir con la totalidad de los requisitos sefalados a continuacion:

UNIFORME VISITAS TECNICAS IMAGEN DE REFERENGIA

ITEM | ELEMENTO ILUSTRACION HOMBRE

Chaqueta ejecutiva fondo entero, el disefio
presenta solapas en los bolsillos inferiores
con vivos y bolsillo en el pecho de ojal,
pinzas en espalda y &intura, esta prenda
proporciona un look clésico y elegante. ajuste
delgado a través de los hombros, el pecho y
la cintura. Tallas M, L, XL TELA: lino Flex.
RESISTENCIA A LAS ARRUGAS: Corte de
un elegante tejido de mezela de poliéster de
viscosa con mayor elasticidad para un mejor
movimiento y comodidad. cierre frontal de 2
hotones, solapa con muescas, detalle de
boton en el pufio de la manga, bolsillos
delanteros y cdoble ventilacion trasera
Tatalmante forrado. Instrucciones de cuidado
del material. COLOR: negro

1 CHAGQUETA.

Camisa ejecutiva con cuello Kent, su disefio 1
fondo entero aporta un look elegants, con un W
tinico bolsilie sobre et pecho y pinzas de tzlle
que ayudan a mejorar el ajuste de la camisa !
CAMISA hacen de esta prenda ton pufios regulables J [
2 MANGA |de un boton la prenda adecuada para r
LARGA ejecutivos, Tallas M, L. XL TELA: tela

Oxford- Polissterfalgodén Camisas de vestir !
casuales para hombre de alta calidad para i | &
una sensacién suave y miaxima comodidad, S - i i
COLOR: Blanco 3
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| Pantalén ejecutivo elegante en lino Flex con |
| bolsillos delanteros y traseros, Cierre en la |
3 PANTALON |cintura con botanes y sistema de cierre
continue, esta prenda aporta un estilo clasico
y eieganie.
ELEMENTO RNIFORME VISHTAZ:TECNICAS IMAGEN DE REFERENCIA

ILUSTRACIGN MUJER

Blazer gjecutivo elegante fondo entero en
mezcla poliésterS7%- Alycra 3% (tela Studio
F). dos bolsillcs inferiores, corte estrecha con
4 CHAQUETA |pinzas delanteras y traseras que garantizan
un ajusie perfeclo, ideal para completar un
look elegante o complemento de un perfil
ejecutivo.

|Blusa egjecutiva manga larga en mezcia
polisster/algodon, cuello tipo nerd, sisterna de
cierre clasico, pufios con hotén, pinzas
defanteras y fraseras que garantizan un
gjuste de la prenda, ideal para un look
5 BLUSA elegante no es pegajosa ni transparents.

Slper suave, transpirable y ligero. Este polo
large te proporciona un fogue fenienino
comodoe y méxima comodidad. ierre de betan:
tela de gasa suave, blusa de corte recta de
coler liso con cuello abatible. Puedes enrollar
o bajar las mangas. color: Blanco
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Pantaldn ejecutivo fondo entero en mezcla
poliéster87%- Jlyera 3% (lela Studiv F) de
_ |telle mediafalto con sistema de clerre
6 PANTALON |continuo v dos botones, esta prenda presenta
dos bolsilos traseros tipo imitacion, las
pinzas traseras definen la silueta permitiendo
un elegante look para ejecutivas.

UNIFORME VISITAS TECNICAS O DE

| ELEMENTO CAMPO

DRIL 65% poligster/35% algoddn
astiramiento mecanico Flex-Tac® ripstop, 6.8
oz
Acabado Teflon ™
7 P%I':‘I;é.g N |. Bl estiramientc mecénico Flex-Tac®
UNIXES proporciona una durabilidad duradera que se
imueve contigo
El acabado de Teflon ™ resiste ol agua,
la suciedad y las manchas para un uso
prolongado

Chaleco de seguridad de malla de alta
visibilidad con 9 bolsillos para hombres y
mujeres, Chaleco reflectante de seguridad,
cremallera frantal, miltiples bolsillos, Clase 1
{140-NEGRO) talla M, L, XL. El chaleco de
seguridad reflectante JKSafety de 8 bolsillos
de color n2én, chaleco de seguridad de malla
refleciante, cremallera frontal, esta disefiado
CHALECO |tanto para hombres como para mujerss que
8 REFLECTIVO |[trabajan  an un entomo  potancialmente
UNIXES | peligroso. El chaleco es un disefio de corte
recto, tsla de malla americana 100%
poliéster, transpirable, ligero y lavable a
maquina en agua fifa. Se recomienda
colgarle para secar para prolongar su
reutilizacion. el chaleco estd cosido con
cualro cintas retrorreflectantes de 2 pulgadas
de ancho y adornos de color fluorescente
axtandides. Dos cubren &l pecho y el hombro,
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para tus c¢redenciales,

bolsillos  utilitzrios.

diarias ligeras.

y el resto cubre la parte inferior del cuerpo,
Como resultado del color fluorescente del
cuerpo del chalecc y las tiras refiectantes
maximizaran su reflectividad y te haran visible
gl contactar con cualquier fuente de luz. el
cheleco tiene 9 bolsilles frentales con cierre
de solapa de velero para un feil acoesa,
Incluye’ un bolsillo retractil para identificacion
un bolsilloc para
pasaporte con cremallera de 2 niveles y
cierre de velero, y dos bolsillos faterales
insertados a mano debajc de los dos grandes
Es un chaleco de
segundad con bolsilfos para tus necesidades

CHALECO
REFLECTIVO
UNIXES(Q

trabajan en
recto, tela de malla americana

maquina en agua fria.

| reutilizacién, el

|para tus credenciales,

bolsillos  utilitarips.

{ diarias ligeras.

Chaleco de seguridad de malla de alta
visibilidad con 9 bolsillos para hombres v
mujeres, Chaleco reflectante de seguridad,
cremaliera frontal, multiples belsillos, Clase 1
(140-gris, L) talla M, L, XL. El chaleco de
seguridad refiectante JKSafety de 9 bolsillos
de color nedn, chaleco de seguridad de malia
reflectante, cremellera frontal, estd disefiado
tante para hombres como para mujeres que
un entorno  potencialmente
peligroso. El chalaco es un disefio de corta
100%
poliéster, franspirable, ligero y lavable a
Se recomiznda
colgarlo para secar para prolongar su
chaleco estd cosido con
cuatre cintas refrarreflectantes de 2 pulgadas
de ancho y adomes de color fluorescente
extendidos. Dos cubren el pecho y el hombro,
y el resto cubre |a parle inferior del cuerpo.
Coma resultado de! color ffuorescente del
jcuerpe del chaleco y las tiras reflectantes
{ maximizaran su reflectividad v {2 haran visible
1al contactar con cualguier fuente de Juz. el
| chaleco Yiene 9 bolsilles frontales con cierre
jde solapa de velcro para un facil acceso.
' Incluye un bolsille retractil para identificacion
un balsillc para
| pasaporte con cremallera de 2 niveles y
cierre de wvelcre, v dos bolsillos laterales
insertados a mano debajo de los dos grandes
Es un chaleco de
seguridad con bolsillos para tus necesidades
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[ ~ CONDICIONES ESPECIALES DEL SERVICIC - BIEN A ADQUIRIR

» Las canfidates por tallas de los uniformes a entregar serdn comunicadas per medio escrito al
Contratista, posterior a la aceptacion de los disefios y modelos finales aceptados por parte del
Supervisor del Cantrato.

« El oferente debe garantizar que usara materia prima e insumos nuevos, requeridas por ka Entidad
para la fabricacidn de los uniformes, para lo eual aportara junto con su oferta las fichas técnicas del
fabricante de las telas a usar en caso que le sea adjudicado en contrato.

+ Los uniformes deberdn ser empacados en bolsas individuales, con su respectiva identificacién e
instrucciones de usa y cuidado.

+ E! fabricante de [a fela debe presentar declaracion de conformidad con base en lo establecido en fa
NTC-ISOAEC 17050-1 en la que garantice los siguientes aspectos:

+ Que la tela esta exenta de materiales y productos de acabados que causen iritacion sobre ia piel o
puedan resultar perjudiciales para la safud.

s Que las materias primas y componentes quimices han sido usados comercialmente con seguridad,
que el uso en contacto con la piel ha sido prolongado baje condiciones normales, sin afectar la salud
humana y que se encuentran dantro de los limiles de ka norma OEKO-TEX® Standard 100, para los
productos clase 11

» Que la totalidad de las materias primas e insumos usados en la fabricacidn de ia tela, asi como los
procesos preductivos empleados en su fabricacién, cumplen con todas las exigencias ordenadas en la
legislacion ambiental colombiana vigente.

« Con el fin de conservar la estandarizacidn de los uniformes de la Enfidad, garantizando gue los
elementos a recibir no difieran de los uriiformes que se encuentran actualmente en uso; el Contratista
fabricara un modelo pitote del uniforme (camisa — pantalén — chagqueta), con las caracleristicas
técnicas establecidas en la Especificacion téenica que serédn requeridos acuerdo modelos escogidos
por la entidad y deberd ger entregado al Técnico DEBUS en las instafaciones del Departamento de
Buceo y Salvamento en un plazo méximo de diez (10) dias h&biles con el fin de que sea verificada por
parte de |a Entidad la calidad, disefio y tono de las tetas, empalme y unién de costuras, simetrias de
tela, acabados de los cortes, en caso de no aceptacion del modelo pilolo fabricado, el Técnico
DEBUSA determinara las corvecciones requeridas y se reunird de manera presencial o virtual con el
contrafista, elaborando de esta un acta que serd soclalizada y aceptada por ambas paries. Las
corectiones se haran efectivas por parte del Contratista en un plazo de méxime cinco (05) dias
habiles para la nueva presentacion de! modelo pilofo comeglde al Técnico DEBUSA. se realizarén
{odas las correcciones que den a lugar, en cumplimiento de la Especificacién técnica.
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+ Siel modelo piloto es aprobado el Contratista debera fabricar un (01) uniforme de muestra dz cada
uno en un plazo maximo de diez (10) dias hébiles completos {camisa — pantalén - chagueta) con las
mismas caracieristicas de calidad del modelo pileto del uniforme aceptado, cada uno del uniferme de
muestra sera de las falles S, establecidas en [a Especificacion técnica, con el fin de que la Entidad
determine la cantidad de camisas y pantalones a fabricar, Las cantidades por tallas de los uniformes
requeridos, serdn comunicadas par medio escritc al Contratista, debe entenderse que los uniformes a
entregar pedran compenerse de una camisa y un pantaldn de tallas difsrectss. Los uniformes de
mugstra seran devueltos al Confrafista y podran ser tenides en cuenta como entregables para la
Entidad a su posterior cosido y con distintive.

OTROS DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO PARA ENTREGAR CON LA OFERTA

FICHAS TECNICAS Y/O CATALOGO DE FABRICANTE: Con el fin que verificar gue los bienes a recibir
cumplan ¢en los reguermientos técnicos y de calidad exigidos, e} oferents debera entreaar junto con su
oferta fa FICHA TECNICAS Y/O CATALOGO DE FABRICANTE de ia tela a suministrar conforme a las
especificacionas {écnicas exigidas, en caso de presentar CATALOGO este documenio debera tener la
descripeidn comnpleta de los requerimientos técnicos, con el fin que el comité técnico svaiuador realice la
verificacién y cumplimientc de las especificaciones técnicas requeridas v 1as califique como CUMPLE — NO
CUMPLE.

Los hienes ofrecidos y evaluados conforme las FICHAS TECNICAS Y/O CATALOGO DE FABRICANTE
seran los mismos a enfregar, como cobjeto del contrato en cusnto & marca y referencia, siendo asi
necesario aclarar que las fichas técnicas y/o catélogo de fabricanie aportados por el oferenie que le sea
adjudicade ef proceso de centratacion y sean aceptadas por el comité técnico evaluadar, haran parte
integral del contrato.

En caso de aportar copias de fichas técnicas o catalogo, estas deben ser legibiss, buena calidad, sin
tachones ni enmendaduras, falta de nitidez o cambios que causen duda sobre su contenido. Si el original

se encuentra en otro idioma difsrente al castellane o inglés, el oferente debera entregar copia de Ia
traduccion.

1.1, Requisitos previos a la seleecidn de proveedores o contratistas
1.1.1.  Requisltos en Control v Sequridad
Criterio Evidencia documental o fislea

Certificade de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social yfo matricula mercantii.

Acreditar existencia y | Copia dei documente de identificacién del representante legal.
representacién legal

Certificado de matricula para personas naturales vigente y en firme.

Copia del documento de identificacién de Ja persona natural,

Respensabilidades Certificado de Respansabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por fa
fiscales con la Nacién | Contraloria General de la Repiiblica.

Registro de sanciones

e inhabilidades Certificado de antecedentes disciplinarios del Representante Legal expedido

vigentes en &l SIRI por la Procuraduria General de la Republica
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Multas impuesias por | Gonsulta de multas codigo de Policia = SRNMC

incumplimientos al
Codige de Policla

Certificacion Medidas Correctivas CNCP
(https:fisrvpsi.policia.gov.co/PSCHrm_gnp_consulta.aspx)

Antecedentes Presentar el certificado de Anfecedentss Judiciales del Representante Legal o
judiciales de la persona natural
Acuerdo de

confidencialidad Formuiario de actterdo de confidencialidad

Formulario de la manifastacion del compromiso anticorrupcion. De iguai forma
cerlificara su compromiso de NO ofrecer dadivas ni scborngs a aingun
funcionario publico.

Compromisc
anticorrupcidn

Beneficiarios finales Formulario de beneficiarios finales

1.1.2. Regulsitos ¢h Seguridad y Salud en ¢! Trabajo
Criteric Evidencia documental o fisica

Implementacion del | Certificacion de cumplimiento de estdndares minimos emitida por la ARL
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en|Auto reporie o autoevaluacidn de estdndares minimos Res. 031219 —
elfrabajo Ministerio de trabajo firmada por el represeniante lagal.

Persana natural {art. § Ley 828 de 2003): Se acreditard con la planilla tinica
elecirénica de pago del ultimo mes anterior a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Persona natural con establecimienio de comercio: Se acreditard con la
certificacion de paz y salvo expedida por el propietaric de! mismo, revisor fiscal
o contador piibtico y 1a planilla anica electrénica de pago del Gltimo mes anterlor
Cumplimiento dat|® ia fecha de clerme del presente proceso de selecclép. Sl no cuenta con
Sistema General de personal a cargo debera manifestario bajo la gravedad de juramento.

Seguridad Social

Persona juridica (Art. 50 Ley 789 de 2022): Sa acreditars con la certificacion de
paz y salvo, expedida por el revisor fiscal cuando este exista de acuerde con los
requerimientos de ley, o por el representante legal y la planilia dnica
alectrénica del (Mtimo mes anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Eh el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (06) meses de
constituida debera acreditar ios pagos a partir de |a fecha de su constitucion, y
Ia planilla Unica electrénica de pago del Gltima mes anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

1.4.3. Requisitos en Gestién Ambiental
Criterio | Evidencia documental o fisica

1.2. Requisitos previos a la reallzacién de la actividad o prestacidn del servicio

4.21. Requisitos en Control ¥y Seguridad
Criterio ] Evidencia documental o fisica
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Evidencia de la cerlificacion BASC (autenticidad del certificads). En caso
de no contar con esta, mantener evidencia de otras certificaciones o iniciativas
de seguridad vigentes y reconocidas internacionalmente por una autoridad.
Cumplimiente de aduanera (CTPAT, Cperador Econdmico Autotizado) y otros entes, Que
requisitos de gestion constituyan evidencia de cumplimiento de criterios de seguridad aceptables.
de la seguridad ! |

En case de no contar con estas certificaciones o iniciativas de seguridad, se
debe suscribir acuerdos de seguridad con el Deparlamento de Buceo y
Salvamento BNLGT,

Ingreso Temporal: coordinar &} permiso de ingreso al complejo militar con el |
encargadoe tecnico del contrato, para elic se diligenciarda o formulario
establecido y se presentara en el CAP con minime 24 horas de antelacion al
ingreso,

Para el ingreso vehicular es necesario framitar un permiso de acceso del
vehicule, apertando: copia de Ia licencia de transito, copia de la licencia de
conduccidn, copia del SOAT v copia de la dlitima revision tecnicomecanica.

El trémite de permiso de ingreso vehicular puede ser temporal, adicicnando
los requisitos antes menclanados &! frémite de ingreso personal, también debe
ser realizando con 24 horas de antelacién,

Requisitcs para el | Para ingresar y sacar herramientas, equipos, materiales y/o bienes en general
ingrese y salida de |def complejo mifitar, se debera coordinar con el encargado téenico del centrate
maietiales, bienes y|la autorizacion del permiso de entrada o salida de material, el cual también

equipos debe ser tramitado con minime 24 horas de antelacidn.
1.2.2. Requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo
Criterio Evidencia documental o fisica
égi;?;:;a de riesgos Certificacionas de afiliacion a ARL
1.2.3.  Requisitos en Gestién Ambiental
Criterio I Evidenicia documental o fisica

1.3. Requisitos posteriores a la realizacion de la actividad o prestacion dal servicio

1.3.3. _ Redquisitos ep Control y Seguridad
Criterio ] Evidencia documental o fisica
1.3.1.  Requisitos en Gestion Ambiental

(i NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el.servicio y/o bien) il

El'marco legal del proceso de seleccidn y del contrato que se derive de su adjudicacion, estd conformade por
fa Constitucién Politica, las leyes de la Reptblica de Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Lay 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, normas orgénicas del
presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y las demas normas y especificacion técnica
concordantes con la materia ebjeto del contrato, que rijan o fleguen a regir tos aspectos del presente praceso
de seleccidn. Las narmas v especificacion técnica actualmente vigentes qua resuken peariinentes de acuerdo
con la Ley colombiana, se presumen conocidas por todos los proponentes.
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| El presente procesa de seleccién y el contrato que se flegue a celebrar se regican por la ley Colombiana y en
| especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 y sus
Decretos Reglamentarios, la tegislacion tibutaria, las Rescluciones internas de la Entidad y demas nomnas
que las modifiquen o adicionen. asi como por los documentos que eenfarman el proceso, el pliego de
condiciones, sus anexos, formalos, adendas y demds decumentos que sobre la materia se expidan durante
el desarrollo del procesc de seleccion, y en lo que no esté particularmente regutado en ellas, o en este
dacumento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. De acuerdo con [a
ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conosidas por todos jos PROPONENTES
gue participen en el presenta procedimiento de seleccion.

El presente procese de seleccién de CONTRATISTA se adelantard bajo la modalidad de MINIMA CUANTIA
de acuerdo con 1o establecido en el articulo 2 numeral 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulc 2.2.1.2.1.5.1 Decreto 1082 de 2015.

= EXPERIENCIA REQUERIDA ]

La experiencia del proponente debe ser acreditada con cualquiera de los siguientes documentes:

Para el caso de confratas ejecutades con el sector publico, se debe anexar copia del contrato, actas de
recibo a satisfaccidn y/o acta de liguidacion.

Los documentos referenciados para acreditar la experiencia deben contener lo siguiente:

a) Objeto del contrato.

b) Valor,

c) Nombre o razén social det contratisia

d} Nombre o razon social del contratante

e) Fecha de iniciacion y terminacion del contrato,
F) Firma de quien expide el documento

Para efectos de! sactor privado, se dabe anexar copia de faclura(s) cambiaria(s) de compraventa donde
conste el recibido a satisfaccitn por parte del confratante.

La expariencia se acreditard con contratos que solo o sumados corresponda al 100% del presupuesio
asignado y relacionado con el objelo dat presente proceso.

La experiencia se evaluaré con base en contratos ejecutados ylo facturas, cuyo objeto este directamente
relacionado con el presente proceso de selsccion de contratista. Unicamente se podra acreditar la
experiencia requerida cuando e! proponente haya desarrollado de manera directa las actividades que
canstituyen tal axperiencia para el presenie proceso de seleccion.

NOTA: La enfidad confratante, no aceptara certificaciones de experiencia expedidas par la misma
persona natural que $e presente como proponenta del presents procese. Asi mismo, tampoco se
aceptaran auto cerfificaciones de represeniantes de Consorcios o Uniones Temporales.

Unicamente se podra screditar la experiencia requerida cuando ¢l proponente haya desarrollado de
manera directa las actividades que constituyen 1al experiencia para el presente proceso de seleccién.
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Acreditacion de la experiencia en la modalidad de gonsorcio y/o union temporal: Si el proponente se
presenta en Unién Temporal o Consorcio se fendra en cuenta la sumnatoria de la experiencia; la cual se
debe certificar minime el cien por cienio (100%) relacionada directamente con e objetc del contrata.

La Gertificacién que no cumpla con los requerimientos antes enunciades o no contengan la totalidad de la
informacién requerida, na sera tenida en cuenta.

L LUGAR (ES) DE ENTREGA YO EJECUCION DEL GONTRATO b
Direccidn: Base Naval No. 1 ARC "Bolivar’, Avenida San Martin, Cra 2 No. 10-02 enfrada Barric
Bocagrande
Ciudad, Cartagena de Indias
Departamento: Bolivar
Pais: Colombia

Otras condiclones: El contratista prestara el servicio en las instalaciones del DEBUS, en herarios de
08:00 am & 11:00 am y de 02:00 pm a2 04:00 pm. de lunes a viernes, es necssario
y requisito realizar previa coordinacion de ingreso a la instalacién militar con el
supervisor del conirato.

R PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd a partir del cumplimiento de fos requisitos y perfeccionamiento dal contrato
hasta el 30 de septiembre de 2024.

[ PRESUPLESTO CONTENIDO EN'EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES S |

El presupuesto asignado para el presente proceso es de DIEZ MILLONES DE PESOS W/CTE
{$10.000.000.00) incluidos impuestos y demas erogaciones a que haya lugar.

NOTA 1: La adjudicacion del presente proceso de seleccién se efestuard de forma total,

NOTA 2: Con el fin de ampliar la cobertura de la necesidad del Departamente, el contrate se adjudicara

hasta por el valor del presupuesto oficial, y se ejecutara de acuerdo a los requerimientos v necesidades
def Departamento de Buceo.

Obligateriamente, coma prerrequisito para tramiter la solicilud de CDP, debe zllegarse a la Direccian

Financiera ef reporte de inclusion en el Plan de Compras ¥ la discriminacion de rubros presupuestales que se
afectan con fa confratacién, asi:

“VALOR TOTAL®

ITEM .. /RUBRO* - -ASIGNADO " -

" DESCRIPCION RUBRO |
" TEJIDO DE PUNTO O | PRENDAS DE

GANCHILLO:; A‘°5'°1”%12'°°2‘°°a' VESTIR (EXCEPTO | $10.000.000,00
PRENDAS DE VESTIR | PRENDAS DE PIEL)

=" DESCRIPCION USO

A-05-01-01-002-
008

NQOTA: Se debe varificar previaments le Catalogo de Clasificacion Presupuestal - CCP

Previo a la soficitud de CDP, es indispensable contar con el estudio de mercado sopartado con cotizaciones
actualizadas (Vigencia no mayor a 30 dias), para determinar con mayor certeza gl presupuesto oficial del
proceso. CDP N° de fecha .
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[ FORMA DE PAGO PROPUESTA

La Agencia Logistica de las Fuerzas Miitares cancelard el valor del Contrato, mediante pagos parciales,
dentro de los treinta (30) dias siguientes al acta recibo a safisfaccién del objeto contractual suserita por el
contratista y supsrvisor del contrato. Los pagos se fremitaran y haran efectivas de acuerdo & los bienes
facturados, previo cumplimiento de los trémiles administrativos y financieros a que haya lugar y la
radicacion de ios siguientes documentos:

1. Acta de recibo & satisfaccién en la cual debe dejar constancia de! cumplimiento del objeto contractual,
firnada por el supervisor del presente confrato y el CONTRATISTA, donde constara la conformidad y las
condiciones en las que se realiza la prestacion de servicio,

2. Concepto técnico donde se dé constancia del recibo a satisfaccion por parte del personal designado
por el Jefe del Gepartamento de Buceo y Salvamento BNLO1.

3. Presentar la respectiva factura electronica De acuerdo con el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020
expedido por el Ministerio de Hacienda Y Crédito Piiblico por el cual se reglamentan aspectos en materia
tributaria y }a Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 expedida por La Direccién de Impuestas y
Aduanas Nacionales-DIAN.

De canformidad con e Decreto 1929 de 2007 por el cual se reglamenta el articulo 616-1 dei Estatuto
Tributario y demds normas que le adicionen, modifiquen o sustituyan, el contratista generara y pondra a
disposicitn de la Agencia Logisiica de las Fuerzas Militares las facturas electronicas junto con ta copia de
la Resclucién de aulorizacidn expedida por la DIAN, a través del coreo elecirdnica del Supervisor del
Contrato, que sera informado con anticipacién a la generacién de las facturas, notas crédito yio notas
débito, para su respectiva revision y aceptacién o rechazo de la misma. De igual manera e} contratista
debe cargar cada una de Jas facturas generadas por @l link del proceso en la plataforma transaccional del
SECOP I, una vez se realice aceptacitn por parte del supervisor del contraio.

Esta condicién serd de obiigatorio cumplimientio, de acuerdy a la normatividad tributaria vigente durante
el plazo de ejecucion

4. Certificado y planilla de pago a los Sistemas de Seguridad Sacial Integrat (Salud, pension y Riesgos
Profesionales) y aportes. parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, SENA & Instituto Colombianc de
Bienestar Familiar) para Io cual las personas jurfdicas lo hardn mediante certificacion expadida por el
revisor fiscal o representante legal. confimando el cumplimiento de dichos pagos a la
fecha de radicacién de la Factura.

5. El contratista deberd eniregar copiadeia certificacion Bancaria no mayor a 30 dias, para
efecios de giro electrdnico, donde contenga:

*+  Nembre o Razén Social

»  Namero de Nit

+ Entidad Financiera’

* Niimero de Cuenta

* (Clase de cuenta (Ahorros o Corriente).

8. Informe de Supervision {Informe detallado de las acciones, gestiones y mantenimientos realizados).

NOTA 1: En consideracion z la implementacion de la facturacién electronica en fa Agencia Logistica a
partir de! mes de diciembre de 2021, la factura podra presentarse con cenlavos, en cumplimiento de lo
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sefialado en la Resolucian No, 042 del 5 de mayo de 2020 emitida por la Direccion General de la Unidad
Administrativa Especial Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales.

NOTA 2: RETENCIONES Y/Q CONTRIBUCIONES, la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares
efectuara sobre cada factura las retenciones o aquellos que por ley este autorizado a realizar acuerdo
régimen tributario det contratista.

NOTA 3: Para fodos los pages se debe anexar la certificacién de pago a los sistemas de seguridad social
integral, de conformidad con la nermatividad vigente y certificacion y constancia de eumplimiento de las
obligaciones laborales con el persona! utilizado en la ejecucion de! ohjeto contractual. EI Contratista debe
dar plena cumplimiento al "Manual del sisterna de gestion de seguridad v salud en el trabajo para
contratistas, subcontratistas y proveederas” de Ia ALFM.

NOTA 4: La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizara por |z demora en e pago ai CONTRATISTA,
cuando ello fuere provecado por encontrarse incompleta la decumentacion que sirva de soporte para el
trémite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

NOTA 8: El CONTRATISTA, no podré realizar cesiones econdmicas {endosos) sin previa autorizacion del
Ordenador del Gasto.

NOTA &: EL CONTRATISTA debe cargar la faciura por el link del proceso en la plataforma transaccional
dal SECOP It

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones generales

1. Curnplir con el chieto def contrate,

2. Facllitar las funcicnes del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos relacionados con la
ejecucion del objeta del presente contrato.

3. Presentar los productes de conformidad con lo establecido en el confrato.

4. Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Sistema de Seguridad Sosial en salud,
pensitn, sisterna general de riesgos laborales y aportes parafiscales, y presentar los documentos
respectivos gue asi lo acrediten,

5. Reportar al supervisor de marera inmediata, cuaiquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

6. Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desanailo de sus actividades
obtenga. Esta es propiedad de {a Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, y salvo expreso
requerimiento de autoridad competents podra ser divulgada,

7. Realizar Iz planificacion, crganizacion logistica v ejecucion contractual em coordinacion permanants
con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

8. Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia Logistica de ias Fuerzas Militares a través del
supervisor, & afecto de [a prestacion de los servicios contratadaos,

9. Realizar la entrega del cbjzto a contratar en las fechas acordadas en &l Plazo de Ejecucion.
10.Gonstituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha del perfeccionamiento de la presente de la comunicacian de aceptacion de oferta.

11.Cumplir con el MANUAL, DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARA LOS CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES; lo anterior de conformidad a lo
expuesto en el Articulo 17 de la Decision 584 de la Camunidad Andina de Naciones, =n cuanto a
responsabilidad sclidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los Cantratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a loe
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riesgos que se pueden presentar en el desarrollo ds las actividades paralelas que realizan para la
Entidad; por lo anterior los contratistas deben dar aplicacidn al manual que regula la conducta del
personal externc denfro y fuera de las instalaciones de la Agencia Logistica, evitande que generen
condiciones yfo actos que pongan en pefigro tanio a su persohal como a los funcionarics de la
organizacidn, salvaguardando de esta forma los bienas y personas, previniendo eventos que se
desencadenen en accidentes de trabajo graves. El citado mianual se encuentra publicado en I2 pagina de
la Agencia Logistica de ias Fuerzas Militares, fink de contratacion

12.Mo podré realizar cesiones econémicas {endosos) sin previa autorizacién del Ordenador del Gasto.
13.Realizar ! cargue y publicacién de la garantfa tinica y aprobar el contrato a través del link del procesa
por |a plataforma transaccional del SECOP I

14 Acreditar el page de los apories al Sistema de Salud, Riesgos Profesionales ¥ Pensiones; asi como
los Aparies parafiscales.

| 15.Cargar |a factura por e! link del proceso en |a plataforma transaccional SECOP .

| 16.Responder en los plazos que la Enfidad establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o
de informacidn que le formuien.

17.0brar con lealiad y buena fe, avitando dilaciones y trabas.

Obligaciones especificas:

i 1. El contratista deberd comprometerse a brindar atencion personalizada y directa.

2. Para el ingreso de personal y de ios bienes a entregar, el contratista deberd coordinar con el
supervisor del contrato su propio ingreso y el de su vehiculo, a las instalaciones de la Base Naval
con minimo veinticuatro (24) horas de anticipacion a la entrega de les bienes, cumpliendo con los
requerimientos de seguridad exigidos al interior del complejo militar.

3. DEVOLUCION ¥ REPOSICION: El Departamento de Buceo y Salvamento, se reserva el derecho de
rechazar directamente a través del Técnico DEBUSA, los bienes objeto del contrato, s estos se
encuentran defectuosecs o tienen imperfectos en la tela, manufactira o no cumplen con los disefos
entregatios por el Contratista o las especificacicnes establecidas an el anexo técnico, evento en el
cual &l contratista queda obligado a remplazarlos por otros que se ajusten exactamente a lo
requeride y ofrecido.

4, El contratisia debera cambiar, arreglar o corregir los bienes defectuosos o que no cumplan con las
especificaciones técnicas requeridas, dentio de los diez (10) dias habiles siguientes al rechazo del

| elemento por parte del Técnico DEBUSA.

5. Ejecutar ef objelo coniractual y cada una de [as obfigaciones con sus propios recursos fisicos,
tecnoldgicos y servicios profesionales.

6. Los blenes a entregar, deben ser NUEVOS, originates dg la marca de la ficha técnica entregada en
la oferta, NO se aceptaran bienes fabricados con telas re manufacturadas o dsfeciuosas

7. Los requerimientos de garantia que se realicen, seran siempre con conducto al Contratista, en
ningiin caso el Contratista delegara su responsabilidad ante la Entidad, por la garantia del buen
funcicnamiento del bien al fabricante.

8. El contratista debera enfregar los bienes con excelentes acabados y limpios, las prendas que
conforman el uniforme no deben presentar manchas o decoloracion en {a tela, cortes o
perforaciones, ni defectos en las puntadas; a su vez, la prenda debe ser simétrica en su diseio y su

| tejido debe ser uniferme. Las marcas y accesorios del uniforme no deben destefiir y deben estar

| fijados adacuadaménte a la prenda.

| 9. Asignar un empleado con que pueda tomar decisiones para coordinar la entrega y gjecutar los

|

|

controles necesarios para lo cual informara los dates comrespendientes al supervisor del contralo,
una vez este quede en fime. Debe garantizar que los bienes al momento de la entrega deben estar
delidamente embalados e identificados acuerdo relacidn de listado de bienes contratados.
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RIESGOS DE LA ETAPA CONTRACTUAL

Se incluirdn dnicamente como riesges amparados aguelios gue son propios del tramite precentracteal
contractual, asi come el de fas obligaciones y prestaciones del respectivo contrate y los que puedan ser
amparados mediante pdliza, carta de crédite o cualquier otro mecanismo de amparo. Denfro de estos

riesgos se pueden enunciar antre ofros los siguientes;

TIPO DE RIESGO

POLIZAS EXIGIBLES

Incumplimiento total o parcial de las obligacicnes
nacidas dei contrate, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando elles son
imputables al Contratista garantizado. Ademas,
comprendera siempre el pago del valor de las multas v
de la Clausula Penal Pecuniaria que se pacten en el

conirato garantizado,

Suficlencia de la garantia de curoplimiento del
contrate: Por un valor equivalente al veinte por
clento {20%) del valor total dal contrato, con una
vigencia igual a |2 ejecucidn del contrate v de Ia
prorrogas 2 las que hubiere lugar y cuatro (4) meses
mas.

Con gcasicn de: (ll) Mala calidad del servicic prestado
feniendo en cuenta las condiciones pactadas en o
contrato.

Suficiengia Calidad del servicio: Por un valor
equivalente al veinte por ciento (50%) del valor del
contrato, ¢on una vigencia igual al plazo de ejscucion
dat mismo y un {01) mes mas. i

_respectivoblen.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes
suministrados, con ocasion de: (i} la mala calidad o

| deficiencias técnicas del producto suministrado por &)

contratista, de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas en al contrato o (i) por el
incumplimiento de los parametros, legislacion sanitaria
aplicable, normas técnicas establecidas para el

! responder por la garantia legal

Suficiencia de la garantia de calidad y correcto
funcionamiento de los bienes suministrados: Por
un valor equivalente al cincuenta por ciento (50%) del
valor de los bienes con una vigencia minima de doce
{12} meses contados a partir de la fecha de entrega,
evidenciada en el acta de recibo a safisfaccion por
parte de la entidad. En todo caso el cantratista debera
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Suficiencia del pago de salarios y prestaciones
El no pago de salarios, prestaciones sociales e | sociales: Por un valor igua! al cinco por ciento (5%)
indemnizaciones laborales. dei valor fotal det misma, por et término de vigencia del
contrato y un (1) afio mas.

i i ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATISTA (CUANDO APLIQUE)
(De conformidad Eon la guia de evaluacion, seleccion seguimiento del desempefio y resvaluacion de
proveedores publicada en la Suite Vision)

INSPECCIONES:

CANTIDAD FECHA LUGAR RESPONSABLE

AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE:

CANTIDAD FECHA LUGAR. RESPONSABLE

[ INTEGRACION COMITES ESTRUGTURADORES Y EVALUADCRES (TECNICOS} Y SUPERVISOR |

Nombre Cargo
Comités estructuradores Técnico
TN DANIELA LEUDO CASTRO JEFE DE COMERCIAL
Nombre Cargo
Comités Evaluadores Téenico. | o4 pirGO GUTIERREZ ARBOLEDA | GESTOR COMERCIAL

GCon el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de los actos de cormupsion y tutelar la fransparencia de
la actividad contractual, la Agencla Logistica de las Fuerzas
Militares dando cumplimiento 2l articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,
SUPERVISOR ejercerd [a supervision técnica en la adquisicién de los bienes y
servicios requeridos por el Deparlamento de Buceo y Salvamento,
siempre y cuande se cuente con el apoyo constanle, aprobacion,
seguimiente integral ¥ concepto téenico, emitido por el perscnal de
Buceo y Salvamento.

ANEXOS DEL INFORME TECNICO |

Para todos los bienes ylo servicios se debe anexar et Pantallazo del Plan Anual de
Adgquisicicnes en el que Conste su inclusién. D
s \

No. Solicitud de Pedido de SAP '
OBRASIMANTENIMIENTO

Disefios actualizados, revisados y aprobados D
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Licencias

Permisos Ambientales

Copia Contrato Interadministrativo/ Converio/Acta Acuerdo (si aplica)
VIVERES FRESCOS Y SECOS

Fichas tecnicas de preductos aprobadas y actualizades

Copia Conirato Interadministrative/ Convenio/Acta Acuerdo (si aplica)
COMBUSTIBLES

Fichas técnicas de producios aprobadas y actualizadas

OO OO 0o 4d

Copia Cantrato inferadminisirativef ConveniofActa Acuerdo
(Si aplica)

OTROS BIENES /SERVICIOS

L

Guapia Contrato Interadministrative/ Conven'o/Acta Acuerdo D
(Si aplica

Fichas técnicas (si aplica)

Y los demds que a criterio del comits técnico estructurader sean necesarios para la corracta estructuracion
del proceso de contratacion.

Elabornd
Nombre:
Cargo:
Firma:

7
VYoBo: / Aprobd V
Nombre: TN MARIO CAMARGO PRIETO Mombre: CF o 3 JUAN PABLG
Cargo: Jefe/Division | ogistica DEBUS Cargo: J artamento Buceo'y Salvamento
Firmna: Fima: ?




