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CONVENIO PSPIC VIGENTE GUYO DBJETD ES “Aunar esfuerzos enire 6] FFDS y Is Subrod Intogracis de $arviclos de Salud E.5.E. Para rmallzar actividades dal
Plan ge Intarvencionss Colkecivas an ai Distrito Glpﬁlly da wlﬂM dr satud piblich, an concardanclu con les normas que segutan o l!‘l'llnaﬂlnmldu ugurldld

woclel en sabud, of plen tarritoclal de satud, o ¥ du ln pobmckin fuded, mediante I
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TEMPO DE E : DESDE 5U {TOY LEGALIZACION HASTA EL 31 JULID 2024
JUSTIFICACION: a).Que, mediznte ol Acuenda No. 841 de 2016, emanade del Concojo de Boegold, D.C., se electud a reorgantzacién del Sector Salud on ol Distits Caphal, deflniondo ias gua ke conformen, para ko cual se determing la fusidn de algunas

enBdades adscritas a la Secretaria Distrital de Sajud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermess, Tunjuelitc, Melssen y £l Tunal on la Subred Inlagrada de Servicios de Salud Sur E.S.E,, prastadera de servicios integrales
de salud mulinival, en aniculacidn con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlents y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicies de Salud Distital, b). Que, medlants Acuerdu 27 de 2017 se modifict & Acuerdo 009 de 2017 ysn EdupNS el Estatuto de contratacion de la
Subred Sur ESE, astableciende la capacidad para contratar de 135 parsonas consideradas como tales por las dnposuuones lagales, ¢! limite para conlratar, las i jaczicn, al rég-msn da ir il flicto de interds,

que las contratos de ion de serviclos profesionales y de apoyo a ka geslion sa ). Que mediante Resolucien 587 de 2019, snaduplén!Manualdef‘ ai&'tamoda!‘ in Acuerde 027 del 20 de
septiambre de 2017 da la Subrad Inlagreda de Servicles de Salud Sur. d} Que con ls debida h iders Ided del objelo a uommlar. conforme foposa en &l Formato Unico do Nocssidedes. e). . Que, la Direccidn de Gestién de Talenlo Humana da LA
SUBRED SUR - E.5.&., cerlficd &l cumplimiento de lo establecido 2n arficulo 2.8.4.4.5. del Dacreto wsa de 2015 mediante el cusl s0 las. patala da pi do sarvicios, 1) cuends de acuerdo con los manuales
especificos no existe en la plania de personal ringuna p pueda la actividad da. ?) cuando al lio de Ja actividad a contatar requisra da un grado de especlalizacion gue Impllque iz contratacién del serviclo, o 3) cuands aun existiends en ia
planta personas que puedan cumpllr i labor requerlda astos msuno Insuﬁclenle (Juu la Dircceitn do Gestén da Talento Humano cortiflce gue ia Subred sur £5E no cuenta con personal do plarta siuficiante, pasa el desarrcllo do las actividades objetc de ia presenio neceskiad.
(1. Qua por ko expuesio a3 contratar el de Para raslizar este andlisls utllice una de las siguientes cpcionas, aegin sea el caso:

Cuando aun existiendo #n la planta personas que puadan: cumplir la 1abur requarida eslos resuilan lnsuflciente.
Las a nose denieo ds las al drea de origen del perfil ¥ 18 las etividades que se deben tesarrollar en cumplimionlo a la necesided del servicios, i estd asignade B cargo(s) de |2 planta de personal

del acea,

Elactuads ¢l andlisls se concluyd quo los sarvidores pibllcos sxlstentes ne son suficientes pera atender o} valumen de asuntos a carge de esta ia y on o apeyar @ funclén can contralos de prastacion do servicios. Las actividadas a desarroilar
par fa Subrad Integrada de Se-rvlcles do Salud Bur E.5.E, se enclentran Incluldss en el Plan Snual de Adquisicion , a través de jos convenios contratacidn cenfinta o cualqulef clase de proyecto que para sudesarrollo e requlers ajecutario a fravés de Contrato da
Prestaclin de Servicios J Tecnlcos ¥ apoye a la gestion aslstendal y administrativa.

Unsvex revisados los critarios criterios establecidos por fas normes v Iajunspmdanus neclonal: Crilaria funcional, criterio de igualdad, crilario lemporal, o da la habil odeia y criteric do Ia onali &an @ C-614 de 2009, con al
objets y las actvidades dal contrato 2 calebrar no se configura la de fi a carge de esta dopendencia, de acuerdo con fa informacian contanida en &f Fermato 'Sollalud ot ) dee ia b N ia de personai” para cumplimir ol
objato misional de la Subred infegrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende os salisfacor ef perfl sofickado en 12 presente R to da acuerdo ton la

|GBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Escribir cbligaciones:
1. rotomar bases de datoa do los abordajes de vi las realizados por [a subrad SuE, on ¢f componente familiar; asl como [2 infermacion det sistema de alertes de la ia de {on distrital; bases de datos de abordaje
|decde gastion del rlesgo; plan Had dn de vigl de trabajo Informatk, entre otras fuontos, qus pueda dar informaclon de la caractarizaclon general de Ing famiilas del territorio,
dada ia idan&ﬁncion y caractorizacion previa, 2, pﬂnriur el nbnrda]a a las familios con mayor riesnn y vuinerabiiidad,l, revizar fos hallszgos de las bases de detos . con ef fin de & resp y derivar las i

a lok demas | ael equipo | ivoalasi a traves de ias unidades de servicios de salud an ja ruralidad A. reaftzar e a la vivienda y lonala
social y ambl dela famliis, con alfin de ampliar i In ton de Jas Isticas de 1a familia y del sntame de |2 viviends, asl como factores de riesge para 1o satud y momentos significativos en el cursc deta
vida,5 identificar rlesgos de las l da salud det de trabajo con tlab Jjon de manera concertada el plan de trabajo enira el dueho de |a utl o trabalador y & representants dak equipo dol espacle, 6. aclstir y
participar en los § por parto de la tuhrad (reunlcn de equips, uk:, all: ) ¥ los espaclos. cnnvocados por |a secretaria dl:lmz| de niuﬂ 7. reallzar Ja canalizaclon ;ar:tmial a traves da las unidades de atenclon de
Ia kocalidad y otrag eapb en formato ido por la sds; asi realuar ] ividad de las B.. realtzar la il ial segun lag idad en & trabalo di do por
«l aquipc integral de i en los d en que se Ia pobiacl informe } de soguimi ak ividad ds [as i con anakisis de respuesta de Iz localldad. 9. reakzar la
fal 2 traves de las unldadu de atenclon de la localidad y otras capb en fermato por la sds; asim} roatizar ol i a |a afectividad de las 10, org; y gar el archivo
corragpondlents a su af p da gestion dy 1. Otras actlvidades proplas del perfll que £ el d Ho de lzs actividad

an el mismo.
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