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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Armenia Quindio, mayo de 2024

Sefior (a)

Diana Patricia Lozano Castro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6315586

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.

Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de mayo afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.6315586 del aino 2024.

Maria Isabel Gonzalez Calderdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 65557304 de
Guamo - Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, Formacion Virtual, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS PESOS
M/CTE ($32.449.626 M/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) pago por el mes de mayo de 2024 por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($3.125.881 M/CTE) b) seis
(06) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno. b) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (S 2.530.475 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y
evaluar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Se realizan actividades de Se evidencia con un
de los procesos formativos planeacion con los capturas de pantalla de las acciones
de acuerdo con los aprendices mediante sesidn realizadas, mediante programacion
lineamientos institucionales, | sincrdnica frente a los de Sesion Inicial.
para las areas relacionadas avances formativos.
con su perfil.
2 Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a | No se presentaron
las fichas asignadas, de | actividades relacionadas con | No se presentaron actividades
acuerdo con los | la obligacién en mencion. relacionadas con la obligacién en
procedimientos, plazos vy mencion.
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
3 Ejecutar la  formacién
profesional integral de | Inicio con gestion de avances
acuerdo con el disefio | delaformacion, mediante la
curricular, el proyecto | verificaciény en Inicio con gestidon de avances de la
formativo y la planeacion | cumplimiento con el formacién, se aportan imagenes de
pedagdgica de los | reglamento del Aprendiz la sesion Online, acuerdos de
programas relacionados con | SENA. nivelacion.
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ila
formacidn profesional
integral
4 Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de | No se presentaron No se presentaron
las competencias del | actividades relacionadas actividades relacionadas
programa, adquiridos por los | con la obligacién en con la obligacion en
aprendices en el desarrollo | mencidn. mencion.
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.
5 Participar cuando el centro | No se presentaron No se presentaron

de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de

actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.
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programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las dreas
relacionadas con su perfil.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencioén.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

Recolectar, organizar vy
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha

de caracterizacion;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria
y/o formacion titulada que
asi lo requiera.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacion en
mencion.

No se presentaron
actividades relacionadas
con la obligacién en
mencion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la

Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados Y
matriculados queden en ese
estado.

b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

reintegrados o trasladados.

Se recibe informacion
recolectada por el lider de las
fichas en asignadas a través
de correos.

Mediante el inicio con gestidon de
avances de la formacién, se aportan
imagenes de la sesidén Online,
acuerdos de nivelacion.
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c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el Se realiza actividad en ZOOM | Mediante el inicio con gestidn de
reglamento del aprendiz de acuerdo a lo requerido. avances de la formacion, se aportan
SENA. imagenes.

10 | Documentar condiciones de | No se presentaron No se presentaron
calidad para la obtencién y/o | actividades relacionadas con | actividades relacionadas
renovacion de Registros | la obligacion en mencidn. con la obligacién en
calificados mencion.
para los programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro
lo requiera.

11 | Apoyar y acompanar los | No se presentaron | No se presentaron actividades
procesos de autoevaluacién | actividades relacionadas con | relacionadas con la obligacién en
de programas de formacién | la obligacion en mencién. mencion.
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

12 | Apoyar al centro de | No se presentaron
formacidn cuando este lo | actividades relacionadas con | No se presentaron actividades
requiera, en la promocidn | la obligacidon en mencidn. relacionadas con la obligacién en
del portafolio de servicios y mencion.
la oferta de formacidn
académica  definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formaciéon lo requiera,
cumpliendo con la entrega
de los soportes de acuerdo
con la guia y/o la
documentacién establecida
para este procedimiento.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencién.
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14 | Aplicar al proceso de
certificacidon de la norma de | se registra ante las
competencia “orientar | actualizaciones de la norma Se adjunta en imagenes registro a la
formacién presencial y/o | 240201056 orientar actualizacion de las normas vigentes
virtual de acuerdo con | formacién presencial de
procedimientos técnicos y | acuerdo con procedimientos
normativa”, o la | técnicos y normativa — nivel
actualizacion o; en su | avanzado
defecto, deberd aplicar al | 240201057 orientar
proceso de certificacién de | formacidn adistancia de
la norma vy aportar la | acuerdo con procedimientos
evidencia de la inscripcidn | técnicos y normativa.
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.
15 | Acompaniar integralmente a | Se evidencian actividades en | Se evidencian actividades en
los aprendices en las | plataforma mediante los plataforma mediante los anuncios.
actividades que se | anuncios y los correos sobre
desarrollen por parte del | el estado de proceso
equipo de Bienestar al | formativo.
Aprendiz del centro.
16 | Mantener su autonomia e | Se  ejecutan  actividades

independencia en la
ejecucion  del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, Ia
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas v directrices
institucionales.

acorde con el contrato las
politicas orientadas desde la
coordinacion y la direccidn
general, en el trato y uso de
herramientas  informaticas
con el objetivo de mediar la
formacién virtual propuesta
por los ejes tematicos de la
formacion para el trabajo.

Se adjunta evidencia en sesién
online.
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17

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro  (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién
con los elementos de
proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales vy
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidn
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucion

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacidn en mencidn.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.
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del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

21

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacién documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos vy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicidon de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencion.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

No se presentaron
actividades relacionadas con
la obligacién en mencién.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacién en
mencion.
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24 | Reportar por cada periodo | Se suman a este informe | Se suman a este informe imdagenes
fijo de pago un equivalente a | imagenes de los elementos | de los elementos generado desde
160 horas y/o su equivalente | generado desde | SenaSofiaPlus
en horas para aquellos | SenaSofiaPlus, donde se
meses en los cuales, se | encuentran registradas las
ejecuten periodos inferiores | competencias habilitadas
a los treinta dias | para el ejercicio de la
considerados en el | formacion.
calendario académico.
OBLIGACIONES GENERALES
1 | Acatar la Constitucién Politica, | Se  realizaron  las | Se adjunta imagen en relacién con la
la Ley, los principios de la | actividades que | gestion del contrato estatal.
contratacion estatal y las garantizan la
demas normas concordantes y | oniratacion  publica | Cumplir de acuerdo a los regimenes
complementarias. en el marco de la|impuestos por la entidad para la
equidad. contratacién Publica directa en
consecuencia con los regimenes
estatales.
2 | Responder por el adecuado y | Se recibe informacion
oportuno cumplimiento de las | recolectada por el Se adjunta imagenes como soporte del
obligaciones contraidas del | |iger de las fichas en estado de las fichas.
contrato (Electrénico o fisico) asignadas a través de
correos Informacién
fichas 2834813y
2758304
3 Participar en las reuniones que | No se presentaron | No se presentaron actividades
para la ejecucion del contrato | actividades relacionadas con la obligacién en
sean convocadas. relacionadas con la | mencién.
obligacion en mencién.
4 Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando | No  hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
el supervisor lo solicite, todos | relacionadas con la | obligacion. .
los documentos y archivos obligacién. .
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
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procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién
y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documenta

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucidn o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No se presentaron
actividades

relacionadas con |la
obligaciéon en mencién.

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios durante
la ejecucidn.

Se realiza el cambio
frecuente de las claves
de acceso a las
plataformas formativas,
aun no se reciben otros
mecanismos de contacto
como correos o puntos
que permitan compartir
informacion interna,
debido a que no se
cuenta con mesa de
ayuda.

Se presenta Captura de Pantalla de
acceso a la plataforma

https://zajuna.sena.edu.co

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Se da cumplimiento a la
informacion requerida,
soportes y comprar de
poliza de la cual requiere
el estado colombiano
para dar inicio a la
ejecucion del contrato y
los asuntos legales.

Se da cumplimiento a la informacién
requerida, soportes y comprar de pdliza
de la cual requiere el estado colombiano
para dar inicio a la ejecucidon del contrato
y los asuntos legales.

Solicitar autorizacion escrita
del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Se realiza curso de
soporte con relacion a
la gestion de
Seguridad y Salud en
el trabajo.

Se adjuntan capturas de pantalla de
los cursos presentados y aprobados.
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10

Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

Se adjunta certificado
reciente homologados
y autorizados por la
Doctora dispuesta
para la verificacidn
entorno del decreto
723 de 2013 art 18

Se presentan nuevamente los
examenes que fueron tenidos en
cuenta para la contratacion.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos bdsicos del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se adjunta
nuevamente ante la
obligacion general 9.
Con relacién a cumplir.

Se adjunta imagen del certificado
Nuevamente.

12

Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual
- GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién contractual
parcial o final

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Por ser la primera
cuenta de honorarios
se anexa afiliacién de
salud y pensién

Se adjunta certificado de salud vy
pension.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios

No hay evidencias
relacionadas con la
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

evidencias
con la

No hay
relacionadas
obligacion. .

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .
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18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

No hay
relacionadas
obligacion. .

evidencias
con la

No hay evidencias relacionadas con la
obligacion. .

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda
el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

Se
nuevamente

adjunta
ante la

obligacion general 14.

Con relacién

a cumplir.

Se adjunta imagen de los certificados
Nuevamente.
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20 | El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
los lineamientos y medidas relacionadas con la | obligacidn..
tomadas por el Gobierno obligacién. .

Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestiony | No  hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
Autocontrol — SIGA del SENA, relacionadas con la | obligacion. .
el cual se encuentra obligacion. .
documentado en la plataforma
Compromiso.

22 | En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestiény No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
Autocontrol - SIGA, el relacionadas con la | obligacion. .
contratista debe contribuirala | obligacién. .
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas priacticas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercera No hay evidencias | No hay evidencias relacionadas con la
ninguna forma de violencia relacionadas con la | obligacion. .
contra las mujeres y basada en obligacion. .
género, actos de racismo o
discriminacion.

24 | Las demds que sean necesarias | Se realizan y | Se realizan y evidencian las
para el cabal cumplimiento del | evidencian las | obligaciones especificas en
objeto contractual. obligaciones cumplimiento de los objetivos

especificas en | contractuales.
cumplimiento de los
objetivos
contractuales.
13

GTH-F-062 V10




SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, me encuentro afiliada a salud y pensién para el periodo de mayo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

z Calderén
Contratista
C.C. No. 65/557.304

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA & omnsrnicatommio

CASTRO, 0=CENTRO PARA EL

LOZANO DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA,
=INSTRUCTORA,
CASTRO Z:‘uail:dIozanoc@sena.edu.co, «=CO
Firma

Diana Patricia Lozano Castro

Supervisor(a) Contrato 6315586 de 2024

Coordinadora Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccioén y la Industria.
Armenia/Quindio

15
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EVIDENCIAS
A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Maria Isabel Gonzalez Calderdn correspondiente al mes de mayo del 2024.

Obligaciones Especificas

Obligacion especifica No.1
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Realizada
Se realizan actividades de planeacion con los aprendices mediante sesion sincrénica frente
a los avances formativos.

€ B 0 ® 5 0 @& m D i 2 < >
Diana Rubiano se ha unido a su reunion- Conferencia Web - Sesion en Linea Ficha 2834813 = ]
Externo ! ol x
@ Zoom @ r o«
Z00m

Conferencia Web - Sesion en Linea Ficha 2834813

Hora 21 may 2024 07:00 p. m. Hora del pacifico (EE. UU. y Canada,

Jhon Cabrera  Diana Rubiano Jenifer Johansebastian... ()

16
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Obligacion especifica No.3

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el diseio curricular, el proyecto
formativo y la planeaciéon pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional
integral

Actividad Realizada

Se da continuidad a los elementos formativos en la gestion de avances de la formacidn, mediante
la verificacidon y en cumplimiento con el reglamento del Aprendiz SENA.

Chat de la reunién &)

2 P
k’ - Jose Rene Suare... Jhon Cabrera  Diana Rublano Johansebastian... ()

@ uenas noches
Buenas noches

Entonces no es unificar

El cuestionario es de regla de
3

Listo. Muchas gracias

Jenifer

jHola, MARIA ISABEL! &%)

/ISTA GENERAL DE CURSO

Todos v ‘ Buscar Ordenar por nombre del curso v || arjeta v

ANALISIS Y DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE

17
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v FASE 2 PLANEACION
v Actividad de proyecto 03

v Mategial de Formacion

Introduccion a la algoritmia

Analisis y solucion de problemas aplicando algoritmos

Codificacion de algoritmos

@ Autoguardado (@ fz Caideron . (] X
Archivo Inicio Insertar  Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentad ® Dejar de compartir ® Grabar | | 2
o X = [ oisefo~ o O Buscar ..
Dp. B g B % S - =
Pegar B~ Nueva i Restablecer Formas Organizar be Reemplaza ¥ Dictar  Complementos  Disefador
i diapositiva ~ [ Seccion v ¥ . [3 seteccionar ~ -
Portapapeles  fu Diapostivas Fuente parrafo Dibujo Edicion voz Complementos v
(i) OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su licencia no es original y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivos a salvo con una licencia original de Office hoy mismo. | Obtenga Office auténtico | | Mas informacion X
) ‘
2 = - - -
= Caracteristicas de los algoritmos
=
= Las caracteristicas fundamentales que debe cumplir todo algoritmo son:
6 = . . . . . r
* Preciso: debe indicar el orden de realizacion de cada paso.
7 &
£t + Definido: si se realiza el algoritmo dos o mas veces con los mismo
9= datos siempre dara el mismo resultado.
(OR - + Finito: un algoritmo siempre va a tener un fin; un numero finito de
pasos.
Para lograr implementar correctamente un algoritmo en la computadora,
es indispensable que cumpla con las tres caracteristicas mencionadas.
La creacion del algoritmo es la etapa mas importante en el disefio de un
programa o software. Si el algoritmo es correcto, entonces el programa
funcionara adecuadamente.
1
1

Obligacion especifica No.8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

18
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a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o

trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente.

Actividad Realizada
Se recibe informacién recolectada por el lider de las fichas en asignadas a través de correos.
Mediante el inicio con gestidn de avances de la formacion, se aportan imagenes.

A B C
1 Nombre
2 ABRAHAM S£ 100144056 7cc
3 |ANGIE DANIE 1151969951cc
4 ANGIE LOREN 1073151988cc
5 ASHLEY TATI 1107976344t
6 |BRAHIAM ST11013590983ti
7 BRAYAM IGN 1072750531cc
8 BRYAN ALEJA 1004737015¢cc
9 I(AROL TATIA 1059235908cc
10 |CRISTIAN CAI 11526906660
11 |DANIEL FELIP 1038414768cc
12 DANIEL FERN 1018464323cc
13 |DIANA CAROI 53089535¢c
14 |DIEGO ALEJA 1001043900cc
15 | DUVAN ALVA 1036625142cc
16 |EISON DARIO 1030583646cc
17 FRANCISCO A80548476cc
18 JENIFER BARF 32580955¢cc
19 |JHON STEVEN 1014477355¢cc
20 |IOHAN SEBAS 1053793898cc
21 |JONATHAN C 1019058633cc
22 JORGE LUIS It 1073503088cc
23 |JOSE JAVIER (10904292 24cc

1 |Nombre Documento
2 ADRIANA LU(1005581914cc
3 ALICIA YULIE 106418974 7cc
4 |ANDRES EDU 1052971090cc
5 | CRISTIAN CAI1012359349cc
6 |DANIEL GARZ 1053829814cc
7 | DIANA CAROI 1072666055cc
8 |DIEGO ARMA 1026270640cc
9 |EDGAR YESID 79895252cc
10 |ENRIQUE CAf7979847dcc
11 ERIC SANTIAC1061048375¢cc
12 ERIKA JOHAN 1014294294cc
13 FABIOLA ANC 1014256061cc
4 |FRANKLIN J0: 1065639444cc
15 GABRIEL FELI 1090406206¢cc
16 JAIME DARIO 71273107cc
17 JAIRO URREG 1116253198cc
18 JHEYFER JHOI 1027956840t
19 JOAN SEBAST 1107104655¢cc
20 JUAN CAMILC 100054743 1cc
21 JUAN CARLOf 1116807509¢cc
22 |JUAN DAVID '1017145092cc

D E F
Documento  Acti Con Cue Mi  Port Resi Mi e Cue Estu Rep Trat ate

>rrPPrPP>>>>PD D

>rr>r>>

G H I 1 K

A A A A A A
A AAAAAA
A |
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A AAAAAA
A AAAAAA
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Obligacion especifica No.9
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Actividad Realizada
Se realiza actividad en Zoom de acuerdo a lo requerido. Mediante el inicio con gestidon de

avances de la formacidn, se aportan imagenes.

jlez Calderon ° - o X

B Dejar de compartir | | ¥ comentarios

o | B B B E iy O

B giminar ~ | @~ Grdenry

B~

Pegar NK S~ $ v % o SS H Formato  Darformato Estilos de BUSFAI)‘

-8 condicional * comotable ¥ celda~  [E{fomatoy | v fitrar~ seleccionar+
Portapapeles Fuente [ Afneacion [ Mimera [ Estilos. Celdas Edicion Complementos ~
@ OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su licencia no es ariginal y puede ser victima de una falsificacian de software. Evite las intermupciones y mantenga sus archivos a salva con una licencia original de Office hoy mismo. | Obtenga Office auténtico Mas informacién X
N3O v f v

A B c D E F 4 H ! K L [ N [ P Q R s T u Voa
1 10n
o Fecha tel Reporte: 21052024
o Fichade 2758304
o Comg T watie
- Versin: 1
;5 Denominaciom:  ANALISIS Y DESARROLLD DE SOFTWARE.
- EstadodelaFicha ENEIECUCION
o Fechabice: 15052023
o FechaFin 14082025
o Modalidadde  VRTUAL
" Regionat 53 - REGIONAL QUINDIO
4 Centrode 9231 CENTRO PARAEL DESARROLLO TECNOLOGICO DE L CONSTRUCCION Y LAMDUSTRIA
3

v
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iniaturas de video se minimizan para
optimizar la funcién de compartir pantalla I
con clips de video a pantalla completa

Archivo Inicio Insertar  Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar

B Dejar de compartir

oy = B - A
L i A A General E EH E@ @ B inertar z Fa's p \agy %
peger 1B N K S-~H- &vA § - % me G g Formato Dorfomaia Estiosde E Eliminar Ordenary  Buscary  Complementos  Analizer
_— = = condicional + comotabla~ celda®  [jFormata~ | & v fitrar seleccionar v datos
Portapapeles fuents & Alngacion & Nimero = Estios codas dicien Complementos v
(i) OBTENGA OFFICE AUTENTICO Su licencia no es criginal y puede ser victima de una falsificacion de software. Evite las interrupciones y mantenga sus archivas a salvo con una licencia original de Office hoy mismo. | Obtenga Office auténtico | | Mis informacién x
R11 vt oA ~
A 8 c o F H I L u v a [ s T u v -
1 |ROASTUDILLO RO S 1 5
2 ZGRa00 Lo3sesiazee [ [
3 SUDELD GUTIERREE o [
4 s susTOS WiETO asasaTtee ) ) ) 00 A
s aasansssee a a A 00 A 0 0 ) 0 ) 00 A & )
- GBRERADIAZ Louasrrasse i a a 00 [y y ry ry ry y 3 A
7 M vERa ARIAS Los37385tce a A A 100 A A A a ry
= LD CONTRERMSROBRIGUERN] 1015055553 |  page 1 a A ) 00 A 0 0 ) = a 00 raez A
5 GAN SEMANATE lorsstaostce | apais ] o Sanemain
0 Lvis cARDONA 1090425220 [ o
1 N0 RiviLLAS Liasasarane o 5 o
© 1z caBRERA 1080292100cc = = = 08 A 0 " 0 ) % x 100 X
3 \ANCHOLA TRUNLD 17531288 A ) ) 100 3 A 0
4 HGUEZ CORDOBA Lo101a1992 ]
- AsANCHEZ x ) ) 08 A % i i 5 = % f
& A VELASQUED PEREZ Lossaapeice [ o
7 JRES CUETD ALMANZA 10s7e59085cc o [
& ) CAMADHO ARCHILA 10238710260 ) ) ) T A 0
3 LA PENNA CABRERA A A 160 A x A i )
0 WA CUESTA PARDD L01zusTsIee
1 [FGUEROA LLAMAS Loss6az683cc
2 1001201752 =
inaoe3assec o ) )
10003354186
1007103213
1010228357 % ) [ a x n
o0 possice: a A 300 x
R LoosTr03s e
5 A PALMA PARRA Saz1m0sec [
0 NOSA ARIZA 10054853
1 FEEFTeTE )
2 ¥ ORIVELA VILAMIL Los71275
3 ARRAGAN peREZ 1073155878 % = i i i n 5 3
4 ez nopeRD 100723610
s g -
Sheetl + r e >

Obligacion especifica No.14

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar la evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2024.

Actividad Realizada

Se registran actualizaciones de las normas 240201056 Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL INTERMEDIO

240201057 orientar formacidon a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa en la plataforma APE.SENA.EDU.CO.

Se adjunta en imagenes registro a la actualizacién de las normas vigentes

21
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€ > € = apesenaedu.co/spe-web/spe/oferta/new?oftid=3705811 # O 9

W udeki  # Simbolos de electric.. [8) TallerRedesy Cone..  Sp Portal de ofenaedu..  dfp PROVECTO IBAGUE G Google @) Guia No.2 Herrami.. [ Practica 1 Elaboraci.. [ Meet - Capacitacion... » 3 Todos los marcadar
— ® . RT
Servicio sena  Agencia Publica

deErtrleo 7\ DEEMPLEO U

" Trabajo

-

© Ir al portal # Inicio Cartelera Vacantes - Banco de Instruclores = & Usuario ~

Cambiar contrasefia

Hoja de

a Cerrar sesion

Datos Basicos Educacion Documentos Varios & Capacitacion Idiomas Experiencia Laboral Pasantia Migracion Otros Datos. Competencias Laborales

Normas de Competencia Laboral

Agregue las Normas de Competencia Laboral que usted lenga reconocidas por un organismo certificador acreditado

Nombre
220501103 Implementar la red fisica de dalos segun disefio y estdndares técnicos m
240201057 Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y nomativa m
240201056 Orientar formaci6n presencial de acuerdo con procedimientos 1écnicas y normativa — NIVEL AVANZADO

Una Norma de Competencia Laboral es el reconocimiento que hace un organismo cerfificador acreditado, a un trabajador porque hace bien su trabajo al cumplir con los requisitos establecidos por los expertos en una norma de competencia laboral
confirmando con ello la capacidad que tiene para desempefiarse en diferentes funciones y conlexto laborales

22
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PROCESO GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

FORMATO TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS

Autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al SENA para el recaudo,
almacenamiento, tratamiento y disposicion de mis datos personales en cualquier medio,
para: el desarrollo del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, el envio de informacién de interés general, caracterizar ciudadanos y grupos de
interés y adelantar estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio, dar
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones
presentados a la entidad, conocer y consultar mi informacion como titular de los datos que
reposen en las bases de datos de entidades publicas o privadas, adelantar encuestas de
satisfaccion de usuarios, medicion de calidad e impacto de los servicios en la poblacion
objeto de atencién, conformar y mantener actualizada la base de datos del SENA, asi como
para los fines administrativos propios de la Entidad; que es de caracter facultativo responder
preguntas que versen sobre datos sensibles como: estado de salud, origen racial o étnico,
orientacion sexual, afiliacion a organizaciones sindicales o politicas, creencias religiosas o
filosoficas, aspectos biométricos o genéticos, o sobre menores de edad; que mis derechos
como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y la ley, en especial a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, asi como a revocar el
consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales, estos pueden ser
ejercidos a través los canales dispuestos por el SENA, de acuerdo con la politica de
seguridad de la informacion y de proteccion de datos personales establecida en la Entidad,
que puedo consultar en la pagina www.sena.edu.co. El responsable del tratamiento es el
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA quien garantizara la confidencialidad y seguridad
de mis datos personales de conformidad con la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2012,
y demas disposiciones sobre la materia. Asi mismo, acepto participar como candidato en el
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales que desarrolla
el SENA, con base el articulo 2.2.6.3.20 del Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015. Conozco que el certificado de competencias laborales no reemplaza

ni sustituye otras exigencias de orden legal que hayan sido establecidas para el desempefio
1
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laboral en determinados sectores y que de ser el caso debo aportar la documentacion
respectiva para iniciar el proceso. Manifiesto que he concertado la recoleccién de
evidencias de conocimiento, desempefio y producto si hay lugar a ello, y me comprometo
a garantizar la confidencialidad de la informaciéon suministrada en desarrollo de la fase de
ewvaluacién, a actuar con responsabilidad, honestidad en este proceso y evitar fraudes, de
lo contrario, soy consciente que ademas de acciones legales en mi contra seré sancionado
con la suspensién para presentarme a un nuevo proyecto de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales por 3 afios, contados a partir de la fecha en que se presente la
falta, tal y como lo establece el reglamento de ética del proceso, vigente.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento.

Firma: — !“%{‘/

Nombre: Maria Isabel GOnzalez Calderdn
Documento de Identificacion: 65557304
Fecha: 22 / 04 /_2.024

GCC-F-057 V04

@
SENA

Nombre de la casilla o
Instruccion Tener en cuenta

campo a diligenciar

Firma

Firma del candidato

Nombre:

Nombre legible

Documento de
Identificacion

Registrar numero de

identificacion

Fecha

Registrar fecha de
diligenciamiento del
formato
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Obligacion especifica No.15

Acompanar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte
del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Actividad Realizada

Se evidencian actividades en plataforma mediante los anuncios y los correos sobre el
estado de proceso formativo.

AJU/A  Accede a SOFIA  Area Personal A B MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON ‘G\ ¥ Modo de edicion @D
v
P_228118_V_2834813 R 63.C_
9231
> Partipantes Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION X Invita

VERONICA SALD. ‘g VERONICA SALD..
¥ 20 may 2024 & 1

ﬂ

|

I\ MARIA ISABEL G ‘a‘ MARIA ISABEL G...
20 may 2024 ]

& (fB) VERONICA SALD. (B} VERONICA SALD.. a
> FASE 4 EVALUACION : : & 18 may 2024 itk 4
[cronometrada ]
> SESIONES EN LINEA
> ETAPA PRODUCTIVA
> e 3‘ MARIA ISABEL G ‘g MARIA ISABEL G, 5
P_228118 V_2758304 R 63.C_ Cronometradal 17 may 2024 '
9231
nvit ) 3 i M ! Y | 7B\ VERONICA SALE
ADMINISTRACION
M “@ VERONICA SALD. ‘g VERONICA SALD. N
~ Administracion del foro N Crorometrada) Y 10 may 2024 ) 4 0

NG

\ Accede a SOFIA Area Personal & ® MARIAISABEL GONZALEZ CALDERON f8) v Modo de edicion @B

v Mis cursos
>
P.228118_V_2834938 R 68_C_
9541

N a Bienvenida Competencia 220501093

Mover

P_228118_V_2834813 R 63 _C de | 1 £
9231
> Participantes

| - viernes, 17 de mayo de 2024, 09:42

BB Calificaciones TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

v E) ANUNCIOS Cordial saludo Estimados Aprendices;
B Bienvenida
cha 2834813
Competencia 220501093 Ficha2pase1)

> INFORMACION GENERAL Dando continuidad con su proceso de formacién, tengo el gusto de presentarme como su instructora vocera y quien hara parte del equipo ejecutor y |@s estara

> CRONOGRAMAS guiando y acompafiando en el componente formativo.

> ACTIVIDADES INICIALES

% FASE 1 ANALISIS Iniciando semana tendrdn su primer encuentro, para que se vallan programando. Gracias les deseo un feliz fin de semana.
> FASE 2 PLANEACION Cordialmente,

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION Maria Isabel Gonzilez Calder6n

% SESIONES EN LINEA Instructora Vocera

> ETAPA PRODUCTIVA

E-mail: maria_igonzalezc@soy.sena.edu.co

> SENA - Centro Desarrollo Tecnolégico De La Construccion Y La Industria
P_228118.V_2758304 R 63_C_ Regional Quindio
9231
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WZNAIWA  Accede a SOFIA  Area Personal A @ MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON “\ v Modo de edici6n

V¥ Mis cursos

> Mover
P_228118_V_2834938 R 68 C_ i » )
9541 Conferencia Web - Sesi6n en Linea
de L - lunes, 20 de mayo de 2024, 10:57
v
P_228118_V_2834813 R 63.C_
9231 ~ S
> Participantes TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
BB Calificaciones DESARROLLO DE SOFTWARE
V&) ANUNCIOS
B Conferencia Web - Estimados aprendices

Sesién en Linea
Los invito a nuestra primera sesion en linea que se realizara por

RUNRORMEC N GHERAL medio de la herramienta Zoom.

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION Recuerden que estaré atento a brindar el acompanamiento y
asesorfa a través de los espacios disponibles en la plataforma
como son: el foro de inquietudes, mensajerfa, correo

> FASE 4 EVALUACION electrénico: maria_igonzalezc@soy.sen.edu.co.

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
> Hora: 7:00 p.m.
P_228118_V_ 2758304 R 63 C_
9231

ACTIVIDAD DE PROYECTO 3 Estructurar procesos l6gicos para
la construccion de algoritmos.

> FASE 3 EJECUCION

Fecha: Martes 21/05/24.

Enlace para ingresar a la sala: unirse a la reunién

Obligacion especifica No.16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Realizada

Se ejecutan actividades acorde con el contrato las politicas orientadas desde la
coordinacidn y la direccién general, en el trato y uso de herramientas informaticas con el
objetivo de mediar la formacidn virtual propuesta por los ejes tematicos de la formacion
para el trabajo.

A B C D E F G H 1 1 K

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE C

2 FECHA DE INICIO: 20/05/2024
3 FECHA DE INICIO DE FORMACION:
4 E IN: 15/09/2024
NOMBREDELA| ACTIVIDAD | ACTIVIDAD DE RESULTADO DE TIEMPODE [ ppopy FECHA | INSTRUCTOR
FASE | DEL PROYECTO| APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE ARRENDIEAE | D miang | TNCIO FINAL | RESPONSABLE
Evidencia de Conocimiento:Bases
concepluales de logica
xs 22050105, e || EED 20512024 | 1210512024 | Maria Isabel
7 AA1. Realizar EVIL.
actividades para el
B desarrolio del
pensamiento Flwdanr,la de F’?nd\lmn Taller de
agoritmico EEIOMEFTIETBCRTES | sy 2005/2024 | 1200512024 | Maria isabel
en pseudocddigo y diagramas de
lujo. GA3-220501093-AA1-EV02.
9
< Evidencia de
T e e o 20 horas 14/05/2024 | 19/05/2024 | Maria Isabel
programacion estructurada y estructuras
1 ciclicas. GA3-220501093-AA2-EVD1.

2| GA3-220501093-
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fx 220501096 - Desarrollar la solucién de software de
.
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rollo.

LUNES

2208 ABAL AL 20

MARTES

14 0E MAYO AL S DE

MIERCOLES

1506 MAYO AL

Cunacion-FECHAT)

JUEVES

15 0E MAYO AL 17 DE
Lo
+eronas

ACTIVIOAD (EVENTO SOFIA)

ACTIVIAD (EVENTO S0FIA)

ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA)

ACTIVIDAD (EVENTO SOFIA)

FASE (AGTIVIOAD QUE APGTA L INSTRUGTOR)

FAGE (AGTIVIAD GUE APOYA EL INSTRIGTOR)

VERONICA SALDARRIAGA

il

HH

nomend dolscliware de azumdo censof

20002 - Consmt It
du.
22080105603 - e campee

MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

Obligacion especifica No. 24.
Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su equivalente

en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los treinta
dias considerados en el calendario académico.

Actividad Realizada. Se suman a este informe imdgenes de los elementos generado desde
Sena SofiaPlus, donde se encuentran registradas las competencias habilitadas para
el ejercicio de la formacion donde se cuenta con un total de horas de 112 en el mes de

mayo.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2758304 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

GTH-F-062 V10
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General 1.
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Accion Realizada. Cumplir de acuerdo a los regimenes impuestos por la entidad para la
contratacién Publica directa en consecuencia con los regimenes estatales.

€ C & secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12791158 g % o ﬂ :

o udeki  ® Simbolos de electric.. ?'ch‘ Redesy Cone.. Se Portal de oferta edu.. # PROYECTO [BAGUE G Google @ Guia Na. 2 Herram D Prictica 1 Elaboraci.. [ Meet - Capacitacidn. » [ Todos los marcadores

{g: Colombia Utc-5
— Gonzilez Calderdn

Blsqueda ¥  Misprocesos ¥ Menl ¥

amneracin ceconseos ~ Vier Contrato

Informacidn genera @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y senvicios Ejecucion del Contrato

Decumentos del Proveed Porcentaje - Recepeidn de articulos

Documentos del contrato

Plan de Pagos
Informacién presupuestal . o »
£ 5@ requieren emisiones de codigos de
Si Mo
Ejecucion del Contrato autorizacion?
Modificaciones del Contrato Identificacion de page numero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcidn Valor total de la factura  Estado
Incumplinientos No existen resultados que cumplen con los criterios de busqueda especiicados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Deseripeion Nombre del archivo Cargado por
No exisfen resultados que cumpian con los crterios de bisqueda especficados
Cancelar < | Evaluacion de la Enbdad Estatal | >
@©VORTAL2019 Téminosdeuso Mormabva  Soporie Remoto  Ayuda | Espafol (Colombia) v 013000-52-0808 www colombiacompra gov cosoporte Lunes a Viemes 7.00 ama 7:.00 pm
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INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO
nformacion

SENA

SENA REGIONAL QUINDIO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Precio estimado total:

Numero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Descripcion:

Tipo de proceso

Jatos del conirato

32.449.626 pesos.
PSI-QDO-CDTCI-065-2024
Instructora Virtual Mayo
Presentacion de oferta

Proceso adjudicado y celebrado

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para EI Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria. del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Contratacion directa,

Tipo de contrato

dela i de
Duracion del contrato:
Fecha de terminacion del contrato:
Direccién de ejecucién del contrato
Codigo UNSPSC
Lista adicional de codigos UNSPSC

Lotes?

Aantifiranian

|dentificaciéon

Prestacién de servicios

Servicios profesionales y apoyo a la gestion

217Dias) (Dias

17M2/2024 23:59:00 ((UTG-05:00) Bogots, Lims, Quito)

AVENIDA CENTENARIO CRA 6 # 47N-15 Armenia Quindio COLOMBIA

80111600 - Servicios de tiempo personal

si © No

Dar publicidad al proceso  Si

Tipos de documentos

Documentos Tipe  No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026

¢Debe cumplir con invertir minimo el 30% de los recursos del

a comprar ali conlo
establecido en Ia Ley 2046 de 2020, reglamentada por el Decreto 248 No

de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos DI}DNCOS, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentos

Proceso asociado a las Grdenes impartidas por la Corte

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Cronograma

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion con 10s derechos de los nifios del
pueblo Waylu.

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogota, Lima. Quito

Firma del Contrato 11 dias de tiempo transcurmido (05/10/2024 1.00:00 PM(U
Fecha de inicio de ejecucion del contrato 11 dias de tiempo transcummido (05/10/2024 1.00.00 I
Plazo de ejecucion del contrato  17/12/2024 23:59:00 (v

Fecha de publicacion del proceso 11 dias de tiempo transcurrido (o=

Configuracién financiera

05:00) Bogoté, Lims, Quito)

0) Bogots, Lims, Quito)

GTH-F-062 V10
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Definir Plan de Pagos? No

£ Solicitud de garantias? S|

Garantias por lotes, grupos o etapas? No
Cumplimiento S|

Cumpamiento del contrato

% delvaorgelconrato  100fechadevigenca 11 dias de flempo ianscumao

Valor de la garantia Fechade vigencia 4754025 12.00.00 AM (v

(hasta)
Responsabilidad civil extra contractual No

Nombre del documento

Acta 0785 - Necesidades de contratackn 2024 (1) (2) pat
Acta No.236 pdf

coTCI 2024 pdf
COP_9231_1124 Insiructores regulares (1) pof
PLAN DE CERTIFICACION COMPRAS INSTRUCTORES CENTRO (003) paf
GFPIF-139_ANEXO_2_PLAN_DE_CONTRATACION REGULAR (1).paf
GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01 829 pdf
GTHF- 16 (002) (2) (1) (2) 01
GTH-F-327Certricaciondeinexistencia V02 reguiar pat
Matriz de Riesgos Servicos Persanales pdf

TH-F- 1).docx

GTH-F-231_V4_Formato_autorizacion_consufia_inhabilidades_delfios_sexuales docx
Estudios Previos plantila MARIAISABEL_ (1) (1) par

Informacion de la seleccion

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Entidad adjudicataria Valor del contrato Documenta(s)
mara 830 32 448 626,00 pESOS Descargar

. Informacian de adjudicacién y contrat
Visita al lugar de efcwuoror

Evaluacién

iPermitir visitas al lugar de ejecucion? o

Cuestionario

Arbitro, Articulo Cédigo UNSPSC Descripeiin

Prestar los senviios personales de cardcar temporsl
para plansar, orientar y evaluar s formacidn
sional irtegral tulada yle complementaria an la
1 80111500
Desarrallo Tecnologico de la Consruccidny la
Indusiria. del SENA Regional Quindio, stendiendo kas
policas insttucianales.y la nosmatividad wgente:

Observaciones y Mensajes

32449 626,00

Precio unitario

Incluya el precio como ko indica la
e Entidad Estatal

000

i

Tipo Referencia Asunto

No exisien resuftados las crterios de
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€ C % secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.12791158 Bx O @
e. S G« B r- n, »
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 11 dias de tiempo transcurrido
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 1710472025 12:00.00 AM
Responsabilidad civil
Si % No
extracontractual
Fecha limite para
11 dias de tiempo transcurrido m : Fecha de entrega de garantias: 11 dias de tiempo transcurrido
entrega de garantias:
Garantias del proveedor:
Identificacién de la garantia  Justificacion Tipo de garantia Valor  Emisor  Fechafinal Estado  Detalle  Acciones
CO1WRT 14321315 Cumplinvento - contrato de 3244 962 60 pesos Seguros  14/04/2025 (U aceptada  Detalle Cancelar
Cumplimiento el seguro del .
contrato Estado

Agregar

Configuracion financiera - Pago de anticipados

¢Definir Plan de Pagos?  Si * No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15 dias

Obligacion General No 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico)

Accion Realizada.

Se recibe informacidn recolectada por el lider de las fichas asignadas a través de correos,
fichas 2834813 y 2758304.

= Inicio Vista

& Correo nuevo

~ Carpetas

B Bandeja de entrada
B3 Correo no deseado
2 Borradores

B> Elementos enviados

T Elementos eliminados
& Archivo

@ Notas

3 Conversation History

Crear carpeta nueva

> Grupos

Ayuda

. W Eliminar ~ & Archivar @ Informar v < Limpiar ©g Movera v ¢~ Responder + leido/Noleido O~ B~ £ O~ O

[x] < >
Informacion general Fichas 2758304 y 2834813 ADSO Titulada Virtual ~
D Donaldo Andres Beltran Prieto<donaldo.andres@gmail.com> a o« o
Para: Usted Vie 17/05/2024 5:51 PM
== Archivos Plataforma 2758304.zip @) Correos 2758304 CSV.csv ~ == Archivos Plataforma 2834813.zip
55K8 18 44K8

% Mostrar los 4 datos adjuntos (102 KB) < Guardar todo en OneDrive & Descargar todo

Saludo Maria Isabel

Envio la informacion de corte de ambas fichas al 31 de marzo (cierre de Territorium), podras encontrar el seguimiento y detalle de ingresos entre otros,
esta informacién es importante para que puedas dar continuidad al proceso formativo.

Con gusto y quedo atento a tus comentarios

Donaldo Andrés Beltran Prieto
Instructor Software

Ingeniero de Sistemas y Computacion
Especialista Pedagogia y Educacion
Especialista IA
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M Gmail Donaldo Andres Beltran Prieto <donaldo.andres@gmail.com>

Sesion en Linea GA5-220501095-AA1-EV08 - Maquetacion de la Interfaz grafica en

XML -Android

1 mensaje

Donaldo Andres Beltran Prieto <donaldo.andres@gmail.com> 1 de abril de 2024, 10:56

Para: VIVIANA CAROLINA LARA BARRERA <caritopte@hotmail.com=>, LUIS FELIPE MARROQUIN GARZON
<luisfelipemarroquingarzon@gmail.com=>, LICETH KARINA GIL HERNANDEZ <licethkagil@hotmail.com=>, FABIOLA

ANDREA JIMENEZ GAMBOA <fandreajiga@hotmail.com>, ALICIA YULIETH PETRO MEJIA <yuliethpetro21@gmail.com>,

KELYS LUCIAACOSTA MERCADO <kelys.acosta@gmail.com>, VALENTINA MENESES NARANJO
<valemenaj@hotmail.com>, STEFFANY MICHELLE ALFARO CRUZ <alfarosteffany27@gmail.com=, ERIC SANTIAGO

ALVAREZ GONZALEZ <alvarezaeric592@gmail.com>, JUAN DIEGO MARIN ORTIZ <juandiegomarin1987@gmail.com=>,

DIEGO ARMANDO CUELLAR BAUTISTA <dcuellar793@gmail.com>, ENRIQUE CANON OTALORA

<kikeseiro22@gmail.com>, ERIKA JOHANNA VEGA OCHOA <eerika_v_o@hotmail.com>, CRISTIAN CAMILO AREVALO

RODRIGUEZ <cristiancamilo.arevalorodrigue@gmail.com>, SAMUEL DAVID CORREDOR PEREZ
<sdcorredor@hotmail.com>

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Les escribo para recordarles nuestro encuentro el dia de mafana martes 2 de abril, a partir de las 6:30 p.m, con el
objetivo de explicar:

GA5-220501095-AA1-EV08 - Maquetacién de la Interfaz grafica en XML -Android

Recuerden que previamente debieron realizar la instalacién de Android Studio, para tener mayo claridad con las
explicaciones.

De nuevo envio el enlace para el paso a paso de la instalaciéon de Android Studio
https:/fwww.youtube.comiwatch?v=tvOBTwamsS0

El encuentro lo realizaremos por medio de Meet, la informacion del enlace es la siguiente:
GA5-220501095-AA1-EV08 - Maquetacién de la Interfaz grafica en XML -Android
Martes, 2 de abril - 18:30 — 19:30

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada: hitps://meet.google.com/yyh-vwpo-vyf

Cuento con su asistencia y participacion

Donaldo Andrés Beltran Prieto
Instructor Software

Obligacion General No 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién

y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,

informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién

conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.
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36



4
SENA

N

Accion Realizada.

Se realiza el cambio frecuente de las claves de acceso a las plataformas formativas, aun no
se reciben otros mecanismos de contacto como correos o puntos que permitan compartir
informacién interna, debido a que no se cuenta con mesa de ayuda.

®'GoVv.Co
K& Vion YAy

WZNAIWA Inicio | Cursos cortos Bilinglismo | Titulada | Comunidad aprendices | Comunidad instructores

Ingreso
Ingreso | Administrativos
cursos Zajuna Zajuna

SEGURIDAD

Para garantizar la seguridad de nuestros sistemas
de informacién recuerde:

Tipo de documento

Cédula de Ciudadania v

*No compartir sus credenciales de acceso al ambiente virtual Nimero de documento
siestic .

ealizar el cambio periédico de contrasenia

65557304

Contrasefia

@O

Olvidé mi contrasefia
" A

Obligacion General No 7.

Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada.

Se da cumplimiento a la informacion requerida, soportes y comprar de pdliza de la cual
requiere el estado colombiano para dar inicio a la ejecucidn del contrato y los asuntos
legales.

Garantias del proveedor:

Identificacién de la garantia  Justificacion Tipo de garantia Valor  Emisor  Fecha final Estado Detalle  Acciones
CO1.WRT.14321315 Cumplimiento - contrato de 3.244.962,60 pesos Sequros  14/04/2025 (UTC-  aceptada  Detalle Cancelar
Cumplimiento del Segure del 05:00) Bogotd, Lima,
contrato Estado Quito]
Agregar
" . ! Configuracion financiera - Garantias
Configuracién financiera - Pago de anticipados

GTH-F-062 V10
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Obligacion General No 9.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada.

Se realiza curso de soporte con relacién a la gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
e siqa
A T gt e o,

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIA ISABEL GOMZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizo el dia 21/05/2024 |la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion v uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GOMNZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
55557304 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad ¥
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
QOcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

| a3
i H
L /f--
| A
Dependencia de Seqguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sstemas de Infomadon - Ofana de Sisemas
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Obligacion General No 10.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacidén y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada.

Se adjunta certificado reciente homologados y autorizados por la Doctora dispuesta para
la verificacidon entorno del decreto 723 de 2013 art 18

39
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L2y
SALUOL. J
. LIRS, OO LANR

MEEIMOTD LABCHLAL

CONCEPTO MEDICO
Moative de consulta: Ingreso Fecha de consulta: 02052024
Informacidén paciente
Empresa: SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAE Empresa en misidn:

SEMA

Mombre completo: Marda lsabel Gonzalez Calderan
Responsable: El mismao pacients

Cargo: Instrucion

Edad: 40

Estade civil: Casado

Teléfomo: 3165TEERAZ

Identificacion: CC: 65557304
Acompadante: Ningunog

Fecha nacimiento: 25091983

Genero: Femening

Escolaridad: Pregrado (Universitaria)
Direceidn: Finea San José, Libano Tolima

ARL: Posiliva compaiia de seguros
AFP: Porvenir 5.4,

N* hijos: 1
EPS: Nueva EFS

Exim analizados
* Audiomeiria.
*  Examen medioo Ocupacional.
Concepto de aptitud
Sin resisiceiones.
Anexo
Paciente con Examen osteomuscular normal es Apto para la labor
Recomendaciones generales

Usar adecuadamente los elementos de proteceidn personal.

Hihitos de vida saludable: dieta balanceada v ejercicio diario por 30 mimaios.
Adecuada higiene posiaral.

Seguir el manual vigente de higiene v seguridad indusisial de ks empresa.

Eeportar udo accidente o incidente que ocurra en el irabsjo.

Reportar las condiciones de irabajo que puedan ser generadoras de sccidentes laborales,

)

il ] - /’
e e =

Liliana Junco Lamus
Prafesitn: Medico Labaral
Registro: 2729/2015

Aspirante o trabajador
Maria lsabel Gonealez Calderon
Identificacion: CC: 65557304

Salud L

Avenida Ferrocarrl 40054 Macarena Baja , Thague, Tolima - Teléfons: +5731 24400069 - Nit: 52633022.2 -

Habilitscian Ips: DHSS0417753 . Licencia sahsd scupacisnal; 2724/2015 Fagina 1 de 1

Fecha mpresian: 03053024

Obligacion General No 11.
Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada.
Se adjunta nuevamente ante la obligacion general 9. Con relacién a cumplir.
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'. SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA

87?‘“ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,iqo

B gt s T,

Hace constar:

Que el Sr{a) MARIA ISABEL GOMNZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 65557304 realizo el dia 21/05/2024 |a induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON Identificado(a) con cédula de ciudadania
55557304 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

A
.'II i )
s
Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por Grupo Gestidn de ks Sstemas. de Infommadon - Ofldna de Sistemas
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Obligacion General No 14 y 19.

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accién Realizada.
Por ser la primera cuenta de honorarios se anexa afiliacién de salud y pensidn.

nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacién, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacién:

Datos del COTIZANTE

CC 65557304 MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON
Estado Cotizante: Vigente

Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.:

Fecha Afiliacion: 06/04/2023

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacién se expide el dia 22 de Mayo de 2024 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
Cordialmente,

y P,

S/

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania 65.557.304, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

MARIA ISABEL GONZALEZ CALDERON, identificado(a) con cédula de ciudadania 65.557.304, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socladad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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