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e saiud con las

cumauo PSPIC VIGENTE cuvo OB.JETO 5 "Aunar safunceos sntza o FFS ¥ Io Subead integreda de Sarviclos de Sulud ES.£Pars roalicer actividadtvt dol
Plan pital y de geation de wabud pitslicy, on mn:prdlr-cl- on L BT QUA requian sl sistams genarat de sequridad
md-l en salug, ol plan hrﬂhﬂdd«nlud do scuerdo o lns ¥ Ia clutiag, merdlante 1 Implamentacldn de scciones de
% Ix salud, p doln viglll:hcﬂ salud pablica y amblental”
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE S\ PERFECCIOMAMIENTO ¥ LEGALIZACIIN HASTA EL 31 JULIO 2024
JUSTIFICACION: a).Que, mediants el Acuerda No, 841 de 2018, amanado dol Conceje de Bogatd, D.C., o efectub I reorganizacion del Sector Salud on of Distrito Capital, las it que fo para ko cual sa fa fuslén de algunas

antidedes anwdua ] la Sacrataris Distrit! de Selud de Bogot, D.C,, fusionando tas Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vists Hermosa, Tunjueiilo, Melssen y El Tunal en i Subred 1n=agmda de Sarviclos de Salud Sur £5.E,, prestadora de ssrvicios Integrales

der Salud Norte, Centro Oriente ¥ Sur occidente, en ta Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b}, Que, medlan!n Auur.-rdoZ‘f e 2047, se mndi!‘co el Acugrdo 008 de 2017 y se adoptd el Estatite de contratacion de la

Submed Sur ESE, mbledando la ¢apacidad para contralar de 1as personas condlderadas como tales por fas disposiciones legales, of limite para cantratar, as 7 da 36, of régiren de inhabilldades e incompatiblidades, canfiicto de interts,

i+ do "

o los
septismbre de 2017 da In Subred Inlegraca de Senvicos de Sahud Sur, d) Gue con la deblda s def objelo a comramr confarme raposa en ol Formato Unlee da Necesidades. e). . Qua, la Diraccldn de Gestidn de Talenls Humano de LA
SUBRED SUR —E.S.E., cortificd el cumplmienle de lo establecide en erticula 2.8.4.4.5. dol Decrale 1058 o 2015 madianta el cusl se las (ficas para & ion de de servicics, 1) cusnde de acuards con los manuakes
especificos ne exlste m!a planta de personal ninguna persona qua pueda desamoiler i activided roquerdda, 2) cuando of desarmclio de la actividad 2 contmtar requlara da un grado de aspecializacitn qua implique k2 contratacitn del servicio, ¢ 3) cuande aun axistiendo sn la

de servicios ¥ ds apoyc a la gastién s¢ cthbrarar\ direc‘.amente ). Que medianla Rescluclon 887 de 2019, se adnplé ol Manual de Contratacion conforme 2l Estatuio de Contralacién Acuertdo 027 del 20 de

planta personas que puedan cumplic s labor requerida esros resulla lrvsul‘clomo, Que ta Diracclsn de Geslidn de Tatenle Humans camifico gue la Subred sur ESE ne cuenta con persanal de planta i pero gl delas objoto de la presente necesidad.
f). Gue por ko expuesto es rin contratar el ek a Para realizar esle andlisis uiice una de las sigulentes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun msnnndn sn la planla personas qua puedan l:umpl\r la labor wqumda eslos rasullen insuficiente.

Las it &rea de origen del perf requerido y B lag aetivi fue s deben ilar an alka |dad del sarvicios, vy esi4 asignads a cargo(s) de Ia planta dé parsonal
del area.

Efectuado el analisls se concluyd que los i plblicos 70 $0N para atander ol volumen de asuntas a cargo de esta d dencia ¥ en cor ia os apoyar la funcidn con contratos de prestacion de sarvicics. Las zctividados a desarollar

Prestaclon de Servcios £

por ta Subred Integrada de Smrk:los de Salud Sur £.5.E. se encuentran Inclulidas an el Plan Asuat de Arquisiidn , a fraves de los convenios contratacién conjunta o cualyuler clase de proysclo qua para su desarollo se requiara sjecutario a través de Contrato de

Una vez ¥ loc criterios criterios

Tecnicos y apoyo 4 ia gestien asistenclal y administrativa.

locidos por las normas y Iajuﬂsprudonuu nacional; Critarie funcional, criderio de igualdad, eriterdo tomporal, o de la habit odela y criterfo de ia ionalk gldos on la Sentencia C-614 de 2009, con el

ohielo y las aclividades dal contrato 2 celzbrar no se configura la do 5 cargo de esia dependencia, de acuerdo con j& informacién contanida en ef Formalo “Sollcitud do cartificaciin de msum:lencla o inexistencia de personal” para cumplimir el
chjsto misional de la Subred Integrds de senvicios de salud SUR ESE.

1.5 necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E prtenda es satistacor of perfil solicitado on la presente formato de rd la i ida an of mismo,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir cbligaciones:
1, retomar bases do datos de los abordajes de vig izad pnr la submd BGIE, en el componente familiar; 2si come Ea informacion del sisterma de alertas de la secretaria de educacion distrital; bases de datos da abordaje
dosde gestion del rlesgo; plan de ) i de trabajo entre otras fuentes, que pueda dar Informaclon de |a caracterizaclon general de las famlilas del teeritorio,
dada la identificacion y caractarizecion pravia. 2. priorizar el abordaje o Ins !amllias cor mnyur rlugo ¥ vuinorabilidad 3. revisar los hallazges de las bases de datos , con el fin de org ia ¥ derivl: lex
i a loa deras del equips i o a Jas inter I atraves de las unidades de servicios de salud enfa a4 reallzar e] a la viviend: ion a la
izacion social y ambl 3 de la famigla, con e] fin de zmpliaz 1s Informacion de |as caracterlsticas de 1a famiila y del antsrno ds I vivienda, 25l como factores de riesgo pats la salud y momesntes :lgnlﬂcm.lvns enel curao de la

vlda.s.idanuﬂcar rlesgos de las cundl:lunn de satud del trabajador y condiciones de trabajo con elaboracion de manera concertada ef plan de trabajo entre el duefic de la utl o trabajzdor y represeatante del equipo def espacio. 6. aslstic y

en fos por parte de [a subred (reunlon de nqulpo, ulc. ete) ¥l les porla i d:strlta! de salud 7. maﬁur in c-naltza:wn sectorlli 2 traver de Iac unidades de atenclon de
Ia localldad y otras eaph ¢n formate blecide por la sds; asiml; rsallzar el I de fag i 8.. renliz:r la izt segun las en ef trabajo desarvoltado por
el equipo integral de ligad, en los d o GuD 38 la do informe de ala u'aet:vldad de bs oanalaxaclunas, con analisia de raspuesta de Ia localidad. 9. realizar la
canalizaclon secterial a traves de las da ton de L& localidad y otras eapb en 1om1ato establecido por la sds;  Tealizar ol L] vidad do [as ", ¥ entregar ¢l archive
comrespondlents a gy intervenclon al o de gestion d 41, Otras actlvidades propias dal parfll que fortalezean of desarrollo de as actlvldm: mislonales

. 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -

5.1. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION BE LA SOLICITUD

DIRECTOR DE GIS]'ION DEL RIESGO EN S»\Lg@) FIRMA ORDE!

R .&&chm D& INEXISTENCIA DE FERSONAL ER-LA PLAHTA BE PRRSONAL PARA EL DESARROLLD. n&amo»cwmm'm ;

Ef sliscrito D oetor G 1a Divaccion 8o Ge;,\on Takanto Humane el

Firma del Director de Gestion de! Talent k nJ \j
Nombre y apsilide Dérector de Gesﬂﬁn del Talefito Humano
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