SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR £.5.E

ESTUDID GE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PRGFESIONALES Y/O APOYG A LA GESTION [ ——
PLAN OE INTERVENCIONES COLECTVAS - PIC

PiCE14

1 INFORMACION BE LA DEPENDENCIA SGLICITANTE /1

ﬂDJENTURNDI

PROCI IRIS ANDREA MOYA MURDZ

DIRECCION DE GESTICN DEL

RIESGO EN SALUD

PROFESIONAL ESPECIALZADG 4 LIDER DE
SALUD PUBLICA RURALIDAD ROCESG

- 2. REDUSITDS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLD BELU&JBTO cuman’ml.soucruno

‘REQUIBITOS DE BSTUOID (TTTULO) ....:

CPERFL s
Profesional Univaritario, Profosional Universitore 2
Con o sln sxpsriancia.
4, INFORMACION FINANCIERA:

i WALOR PROMEDAC MES -

27,181 184 4,097,624

; i : 4. INFORMACHON ORLIETO DEL CONTRATO 1 ¢ LR L : : 2
OBJETO' CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDD

mﬂmmmmmnﬁmaucmmam
D'STNTM.EESALUQY! A SUBRED.

14 ENFERMERLA

CONVERID PSPIC VIGENTE CUYD OBJETO ES “Aunar estupcson siire =i FFDS y Ia Subred Intograda do Sarvicios de Salud £5,5, Para realizar actviindos dai
Pian go Iniervanclznes. Cokictivas 4n ot Distrite Capital y de gostitn de satud poblles, quu reguian el sistorna geroral de seguridad
socisl an salud, ol plan torrterial de mekud, de aclerds con las ¥ de it cludad, de

In wplug, de 1 salud piblien y amiblantat

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTC ¥ LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 2024

JUSTIFICAGION; &).Cus, mediante el Acuerdo No. 641 do 2018, emanade del Concejo de Bogoth, B.C., se eleciud la reorganizacidn del Sector Solud en el Distrite Caphal, definienda las enlidedes y organismos qua lo contorman, pare lo cual se detarming I3 fusidn de plgunas
antidades adscritas a la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fuslonande les Empresas Sociales de} Estade de Usma, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjualito, Malssen y €1 Tunalen la Subred Integrada de Serviclos da Satud Sur £.5.5., prestadora de servicios integraios

de salud | &n con las de Salud Norte, Centro Crierte y Sur occidents, an Is Red ntegrada de Servicios de Salud Distrital, b). Cus, medlante Acuurdo 27 de 2017, s modifich & Acverdo 009 de 2017 y s8 adoplé o Estatuto de contratacion de la
Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consigaradas como tales por las disposiciones legales, ef Umite para tontralar, las i de selaccid ul régumen da i I conflicto de interds,
ceterminande que ks contrates da prasiacion de servicios profesionalas v de apoyo a fa geslidn se celebrardn dirsctamente. c). Gue madiants Resolucidn 887 de 2019, s adnptﬁ el Manual de C al Estatuto ﬂa C ion Acuerds 027 del 20 de
sephiembre de 2017.de [a Subred integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida entelac) 4n: s8 considend la necesidad del objeto a contreter, canforme reposa en ef Formato Unice de Neaesédeﬂes ). . Que, la Direccién do Gostidn de Talento Humano de LA
SUBRED SUR ~E.8.E.. corlilicé of cumplimiento de lo astablecide en articuls 2,8.4.4.5. del Decrato 1058 do 2015 madiante el cual se loci Ins hicas para la idn de sarvicios, 1) cuando de acuardo con los menuales
especifices no existe en la piznta da personal ninguna persona que pusda liar la actvidad 2) cusndo el de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacidn qua Impuqun Ie contratacion del serviclo, o 3) ciando aun sxistiendo en la
plants personas que puedas cumplir la fabor requanida estos resulle Insuficlente. Cue Dlmncbdn dc Gestlén de Talento Humano certfico que ls Subred sur ESE no cuenta con parsonal de planta I para delas cbiets de |2 presents nocosidad.
if). Qui por kb expussic es 1 coniratar ¢l d -] Par= reslizar este andlisis uilice Una de las algulentes opclones, sepln sea &l casc:

[Cuando aun existiendo en la plunla parsonas gque puadan cumgplir % labor raquenda astos resulten insuficianle.

Las aclividades a dentro de tas al drea de origen del peril requarido y den @ k que se deben en i ala idad de servicios, ¥ est4 asigneda a cargo(s} do in planta de personat
del drea.

Efectadn el andjisis s concluyd que jos servidores publloos exislentes no 500 suﬂciomas para atender ol volumen de asunlos a carga de ¢sta dapendancia y on gonsacuencia es nocesario apoyar ka funcién con contralos do prostacldn de servicios. Las actividades & desarraliar
por |z Subted Integrada de Servicles da Salud Sur E, S E, :s encuentran inculdas en ¢f Plan Anual de Adquisiclén , a ravés de Jos convenlos contratacidn conjunta o cualguler clase e proyecto que para su desamelle 32 raduiera ajecutark a tavdz de Coniralo de-

Frestacién de Serviclos profest Tesnlcos y apoyo a la gestion asistenclal y administativa.
Unevoz revisados los crilerios criterios establecidos por las normas y la ]urrsprudmh nasionsl; Gritero funclonal, Griteric de Igusidad, criterls temporal, o de la hebitvalidad, o de ls continuidad, y crlerio da la. gides en la in C-614 de 2009, con sl
objeio y las actividades del contralo a celebrar no se configura la a cargo do esta de arusrde con la Informacion contenida an «l Formata “Seliclud de cartificacidn de insuficiencia o inexistencia de parsonal” para cumplimic &

abjeto misional de fa Subred integrda de servicles de saXud SUR ESE.
La necesidad concreta gue LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E prtends e satisfacer ol perfil sollcitade en ta prasente formato de acuerdo cor la Informacion contonida en el misme.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. relomar bases de datos de los abordajes de vi tas pazad: i per | Ia suhred sur, en el componenate famlliar; asi como la informacion def sistema de alortas de la ja de ion distrital; bases de datos de abordaje
desde gestion del riesgo; plan de de unidades de trabajo Informal, entre otras fuentes, que pueda dar Informacion de & caracterizaclon goneral de Jas farnllias del territerio,
dadtka 1a identificacion y caracterizacion preovia. 2. pﬂoriznrel abnrdaje alas fam1[nas con mayor riesgo ¥ ilidad.3. revisar los de |as bases de datos , con 1 fin de organizar la respuecta y dorivar las acciones
cor ol 2 los demas I diel ezl fopzlasi individuales a traves de las unidades de servicios de ssludenlar A realizar el a la vivienda y ala

{zacion social y de I famiia, con ef fin de amplisr I | ion de las risticas de |a famlilz y def entormo db Is viviends, asi como factores de riesgo para la sallsd y momentos significativos n af curso da la
vidas. rlesgos de Jas. de salud det y ¢e trabajo con elaboraclon e manera concertada el plan de trabajc entre el duefio de la utio trabalador y el represantante def equipo del espacio. 6. asistir y
participar ach enioe 3 dos por parte de [a subred (reunicn de equipe, ubc mc 2y [os espacios corwmdus por |a secretarla d:strital de nlud 7. reafizar la canallzacion saclnrl:l a traves de 1ac unidades de atencion ds
1a lotalidad y otras eapb en formate blecido por la sds; asiml rnulinr-\i ividad de las B.. rnshzar Ia rial gegun tas i en el trabaje por
el equipo Intagral de eh los dif en que s k= Informe de a In efectividad do las i con anzfizis de respuosta de 12 localldad, 9. realizar [a
canalizaclon sectorial atnvna dn las unldaﬁu de atenclon de h localidad ¥ otras aapb en formato estableclkie por la sds; malizar el alka de fas 10, org Y gar el archivo
cor dlante 2 su b at p de gestlon di 1%, Otras actlvidades propias del perlllque el o ca las actividad i
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