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TIEMPO DEE : DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL 37 JULIO 2024
JUSTIFICACION: a),Que, mediante el Acuards No, 841 de 2016, emanado del Concelo de Bogetd, D.C., sa sfectub la roorganizacitn del Sector Salud en of Distrito Capital, definlendo fas entidades y I que io para ko cual so ia fusitn de algunas

entidaces agscritas a ia Secretarie Distital de Salud g Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Soclzles da! Estado da Usme, Nazareth, Vista Hermesa, Tunjuekte, Meissen y Ei Tunal en |3 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.. prestadora de senviclos Integrales
de salud mutinivel, &n ariculacién con las Subredas de Salud Norte, Centro Otfanle y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicies de Salud Disirital. b). Que, rnadiame Agyerdo 27 de 2017, 50 modificd el Acuerdo 009 de 2017 ¥ 5 adopld el Estatule de convratacion de ja
Subred Sur ESE, estableciendos la capacidad paracomraiar de |as persqnas consideradas como tales per fas disposiclones legales, ef limile para contratsr, las ¥ de ién, 8 régimen de inhabilldades e incompatibiidades, conflicto da interés,
determinando que los contratos de idn de servicios y diz apoyo a la gestién se celebraran diractamente. ¢). Que modianta Resclucién 887 de 2019, se adapts el Manual de Contratacién conforme al Estatuto da Contralacion Acuerdo 027 del 20 de
septiambre de 2017 da Is Subred integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con fa deblda i 8 ia ldad del objelo a contralar, conforme faposa en el Formato Unleo de Nacesidades. e). . Que, la Diraccién de Gestitn de Talente Humano de LA
SUBRED SUR - E.5.F., carlificd sl cumplimientc da lo establscido en artfeuio 2.8.4.4.5, del Dacreto 1066 de 2015 modi ef cual 5o lecioron las ficas para la fbn de p itn da sarvicios, 1) cuende de acuerds con los manuais
espocificos no existe en la plants de personal ninguna persone que puoda desarollar Iz actividad requerida, 2) cuands el desarrolio do B aritvidad a contralsr reculara de un grade de especializacien que Implique s contratacisn dal sarviclo, o 3) cuando aun existendo en &
pianta perscnas que pusdan cumpllt la labor requerida estas resutte insificients. Que la Blreccién do Gestidn do Talents Humano certiflcs que fa Subrod sur ESE no cuenta con parsonal de planta suficiente, pare of desamrolio de fas actividades objeto do [ presants necesidad,

7}, Que por K expuesto es contratar el de: At ladas a continuacisn. Para reallzar esie andlisls utiice una de las sigulentes apciones, segin sea el case:
Cusnde aun existiendo on la planta parsonas gue pusdan cumpﬁr Ia labor requaﬁsa eslos resullen insuficiente.
Las actividades a dasarrollar no se 1 deriten de las al 4raa de origen del perlil requerds y P 1 2 las aclividades que & deben desarollar en i alke Ided daj sarvicios, y esié asignadz a cargo(s) de 12 planta de personal
del drea,
Tiachiads o} andlisls se concluyd qu pliblicos no 5an para atender of valumen de asuiios 2 cargo de osia apoyar la funcién con contralos. de prestackin da setvicdos. Las actividades a dosarrolfar|
por fa Subred Integrada da Sanddn: da Salud Sur E.5.E, seencuentan incluidas en el Plan Anuzl de Adquisiclon , a través de ios convenios contratacién wnrunm o cuahuiar clase de proyecic qua para su desamolie se requisra ejacutario a travis da Contrato de
Prestaciin do Servicios Tecnicos ¥ apoyG a la gestion asistenclal y administrativa,
Una vez revisados ks criterlos critarcs establocidos por les notmas v la Jurispredencia naclonal: Criterio funclonal, criterio de igualdad, erlerio lemporal, ¢ de la habituaidad, o de fa continuidad, y cfiteric de la excapmna!md m:og\dus en la Sun!enda C-514 de 2009, con al
obielo y las acividades de! contrato a calshrar no se conligura la contratacién de funclenes permanantes e cargo de esia dependencis, de acuerdo con la infermacin contenida en el Farmalo “Sclicitud de ' de de personal” para cumplimir el
objolo misional do la Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE,
L2 necosidad concrets que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende es satisfacer of perff solicitado en la prosente formala de acuordo cor fa on el mismo.
GELIGACIONES ESPECIFICAS
Eseribir ohligaciones:
1. Retomar bases de datos de los abordajos de vl sas pasad: izados por la Subred Sur, en el components familiar; asi como [a Informsacion del sistema de alertas de la Secretarla de Educacion Distrital; bases de datos de abordaje
desde gestion del rlesgo; Plan Ampliado de de Idzdes de trabajo informal, entre otras fuentes, que pueda dar Informacion de |a caracterizacion general de las famiias cel territoric,
dada ia identificacion y caracterizacion previa. 2. Priorizar el abordsje = las fami con mayor rlesge v vulncrahxlidad 3. Revigar log hallazgor de las beses de datos y los obtenidos por ¢l tecnico en salud, ¢on ¢] fin de organizor Ia respuesta
y derivar {ag acci eor a jos demas i el equipo | io 0 & las Inter ingividuales a traves de |as unidades de servicios de salud en |a ruraiidad. 4. Realizar ef 2cercamiento a la vivienda y
actuatizacion a la caracterizacion social ¥ ambiental de 1a famllia., con e fin de amptiar |3 Informacion de Tas caracteristicas de ia familia y def entorno de fa vivienda, asi como factores de fiesge para la salud y momentos significativos en ef
curso de Ja vida 5. IdentHicar riesgos de Ias dicl du salud ded trabajador v condiciones de trabajo con efaboraclon de manera cnm:erhda el slan de trabajo entre ol duefio de Ja UT] o trabaladory el representante del equipo del
espacio. 6. Asmlry participar acti tente en fos dos por parte de |z subred (reunion de sguips, u1.c elc ) ylog dos po? la ia Distrital do Salud. 7. Realizar Ia caralizacion sectona[ a{mves de
las uni ion de la i y otras EAPS en formato establecida por ks SDS; asumlsmo realizar el i fectividad de las lizacH B, Reaﬂzar ia 1i; ter rlal Begun las
& # trabajo dasarmllado por ¢f equipe integral de n fos d B0 que se d la £, D do informe | de a1a efectividad de Ias canalizaclones, cor anal:sls de respuesta de
Ea localidad. 9. Crganizar ¥ gar el archivo 2 su Intervencion conforme 2l p de gesﬂon 10 Otras actividades propias def periil que 1 ol e las {
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