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CONVENI0 PSPIC VIGENTE CUYD DBJETO ES “Aunat eefisizot sntss £l FFDS y {a Subred intogradn de Servicios d Saiud B.3.E, Pers realizar aetvideces dal
Plan de Wcervenciones Colacives an o Dintrito Capita?y do gostién ca sokud pitiles, on soncerdancia con las. AGrmat qus rigulan el aistema genersl do segrided

soclai on salud, o1 pian tersitorial de xafud, de acusrdo con las ¥ dolap ta gladad, medl d
_ G e : : e In suludt, p Yy ialiaclm #n salud piblica y ambients”
THEMPO DK £ DESDE SU NTO'Y LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 2024
JOSTIFICACKIN: a) Que, modisnts el Acuerda No. 641 dp 2016, emanado daf Cancejo de Bogotd, 0.C., se efactud s recrganizacion ded Sector Sakud an  Distiito Capital, las gue o conle para lo cual se I2 fusidn do algunas

entidadas adscritas a la Sacretaria Distrital e Salud de Bagew, D.C., fuslonendo las Emgresas Soctales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hamosa, Tunjuslito, Melssen y El Tunal en ia Subred inmgmdade Servicles da Salud Sw E.5.E., prestadora de servicios integrales.
de salud multinivel, en anlculacitn con las Subredes de Saiud Norte, Centee Oronte y Sur occidente, en la Red Imegrada de Serviclos de Sajud Distrilal. b). Que, medlun!u AcusrdoZ? de 2017, se modificd ¢ Acuerde 009 de 2017 y B8 a.dngm ni Estatuto tie contratacion de la

Submd Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas come kales por las disposiclones legabes, al limile para contrater, las da L réglmun der e il confiicts de inlerss,
que los coniratos de ién de serviclos profesionalos y da apoyo & la gestidn se celebrardn direciamente. ). Que medlantes Resolucitn 887 de 2019, se adnmd ol M fde al Estaluto ﬂs & i6n Acuerds 027 del 20 de

rribra de 2017 de la Subred Integreda de Servicies de Salud Sur. d} uue corn la dabida idn sa ta idad del objelo a acnlratar conforme mpesa en el Foamslu Unlee da Nem\daﬂas ). . Que, |a Direceitn de Gastisn de Talento Humane de LA
SUBRED SUR - E.5.E., cartlicé of cumplimiento de jo establecido an articulo 2,8 4.4.5. dal Dacrato 1088 do 2015 medianta ol cual se les paraia idn de servicias, 1) cuando de pounro con los manuales
aspecificos no exista en la plants de personel ninguns persona que pueda desarmolar 1a actividad requerida, 2) cuando ef desarrollo do la sclividad & contratat requiara de un grado de especlalizacién qua :mpl\qus la unmratadnn del serviclo, 0 3) ciando sun existiendn an la
pianta personas que pueden cumplr ka labor aslos rasulte Uuu Iz Dlrecclén de Gostidh do Talento Humano certifice gue fa Subred sur ESE no cuenta con personal de planta para lo de Ja: cbjato de la presante nacesidad.
). QUe por b expuests es contratar ¢ da i6n. Para raalear esle andlisle utiice una de las sigulentes opcionas, segn sez el caso:
Cuandn aun axistlendo en la planla personas qua puadan cumplt ka labor requerida estos resulten inguficiente.
Lo a denlre de jas. I asignadas al drea do rigen dei parfi} requendo y cor 8 la i que se deben on i ala idad del sarvicios, y #5lA azignada a cargo(s) do ln planta dé personal
del &rea,
Efeciuade ef andiisls se conciuyd que los servidores pibllcos exislentes no son suficlentes para atender of volumen de asuntos a cargo de esta layen as epayar la funclén con conbratos de prestacién de servicios. Las actividades 2 desaroflar)

por [a Subred Inlegrada de Servicios de Sajud Sur ES.€, se encuentran Ineluldas en ol Fian Anual da Adquisiclén , a través da los convenlos. camrahdéﬂ conjurita o cualgiiler ciase de proyectc que pars su dasarrolio se requiera eleculario a waves de Contrato de
Prestacién de Servicles Espacializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal y administrativa,

Una vez revisedos los criterfos criterios establecidas por 1as normas y I.a}uﬁspruuanma naclonak Crilario funcional, criteric de igualdad, criteric tamporal, o da 1a habitualidad, © de la continuidad, y cfilerio de la i gl enla ie C-6714 de 2008, con ol
obisto v las actividedas del contrito a celebrar no se conligora la de pat & cargd de asta depéndentia, d& acuerde £on fa nformacion conlenida en sl Formato "Soliclud d ificacitn da r in o i in de personal” para cumplimiz ol
objelo miskonal dn La Subred intagrda do servicios do salus SUR ESE.

ta necesidad concreta cue LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende es satisfacer o perfil soliciade on fa presente formata de acuordo con Ia Informacion contanida en af msmo.

OBUGAGIONES ESPECIFICAS:
{Escribir ebligadcmes

1. Realizar caracteri: i y ciemmes de los planes de cuidado Instituclonales. 2. D i ias 2 cuid; de do al curso de vida segin tipo de ingtituclén para la
pmmxlbn dn la nalud ¥ia prwencsén de enfermadades. 2. [dentificar los Hesgos en s poblacldn abofdnda para no!lﬂcacién de eventos de interés en sa!ud ptiblica y activacién de tutas Integrales de saiud. 4. Ditigenciar jos formatos de
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