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Ho.HORAS PROMEDIO MES.:

ACION ORIETO DEL CONTRATO: :

CODIGD DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
R ESTAR SERVICIOE COMO TECAGUG0S B ARG ALY BEETIGH £ EL
[USTRITAL D€ BALUD ¥ L4 SUBAED NTEGRADH DE SEAVIZIDR e EML
i e
e 13 ENFERMERIA
P RESTAR SERVICION COMG SROFISISNAL ESPECINZASD DE APOVO A LA GESTION ENELMARC
FONDGFIMERODETNTN.EE&UJ YIAWINTEGWDEWDES&WES&

uvsmu PSPIC VIGENTE CUYO OBJETQ ES "Aunar esfupritm entre ef FELS y la Subired Imegrada ce Serviclos de Safud ESE. Pare realizar actividodes def
an.#l Dintrita Capltal y do gestlén de saluc pUblics, en concordancla don ths nomat qus regulan ol aixtama genaral de seguridad

loelulorl slud, ol plan inrriterial do aatud, c rdo con ias ¥ dn ba pobiacién en [b civded, medlantn In inplansentacidn de sceicras de
: dletn wel, M vigilcla an satuc pablica y amblenlar”
TIEMPO DE E. : DESDE 5U MIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL, 31 JULIC 2024
JUSTIFICACION; a).Que, modiante el Acuerdn No, 841 de 2016, emanado det Concejo de Bogodd, D.C., se efectud |a reorganizacién dal Sector Salud en ol Distiits Capital, ! Ias entkd; i que o para ko cual sa 1a fusitn de aigunas

entidades adscritas a la Secrelarla Dlstrinl de Sajud de Bogotd, 0.C., fusionands las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nezareth, Vista Hermosa, Tunjuellto, Melssen y Ei Tunal en [a Subred Lntagrada de Sarviclos de Salud Sur £.5.E., prestadora de servicios Integralas.
de salud multinivel, &n ariculacidn con las Subredes de Salud None, Centio Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Satud Distrital. b). Que, medmnm m:rdu 27 da 2017, se modifich el Acuerdo 008 de 2017 y sp adoptd el Estatuto do contratacion de la

Subred Sur ESE, estableciendo ia capacidad para contratar de lns personas consideradas como lales por fas dispesicionas legales, el imile para contratar, las r it de lén, o rég:mun dor i ili conflicto da interés,
datermminando que los contratos de prestation de satviclos profesionales y de apoyo @ ia gestitn sa calabrardn dxraclamnme ¢} Que medlante Resclucidn 887 de 2019, 56 adnpl(z el Manuaide C al Estatuto dn C i6n Acuerde 027 del 20 de
septlembra da 2017 de la Subrad Integrada da Serviclos de Safud Sur. d) Que con la debida S8 S la el objato a conlratar, conforma +epcsa en al mealn Unleo de Nacesldades. e). . Que, la Direcsldn da Gastién de Talento Humano de LA
SUBRED SUR - E.S.E., cerificd e cumplimiento de fo establecide en articuic 2.8.4.4.5. dal Decrato 1068 do 2015 mediante el cual sa las I para s de ion de servicies, 1) cusndo de acuerdo con jos manualas
aspacificos no existe n la planta de parsonal ninguna porsona quo pueda la actividad rida, 2} cuando el de la sctividad a contratar requiera da un grade de que impliqua ka deai serviclo, ¢ 3} cuando aun exdstiends en la
planta personas que puedan cumplir i fabor requeridz estos resulte Insufidente. Quu Ia Direcelén do Gestish de Tatenio Humane cortfico gue ka Subred sur ESE no cuenta con personal de planta para el de las Gbjeto de !z presente !

). CQue por k expuasto ea ro contratar of de jén. Para realizar este andlisls Utilice une de las sigulentes opciones, segin sea el caso:

Cuando aun existiendo an Ia planta peracnas que puedan cumplir I labor raquerida estos resulen insuflciente.

Las potividades & desamallar no s& encugntran denlra de las funclones asignadae et Area de origen del porfil requeride y p ala ivit que s& deben di ilar en ala ittad el servicios, y st asignadn a cargo(s) de Ja pianta de personal
dal aren.

Efactuado al andflsis sa concluys que los ik plblicos 10 son pais atander of volumen de asuntos a cargo de esta dep yen rio apoyar la funcién con contratos do de sarviclos, Las

par la Subred Integrade de Serviclos de Salud Sur £.5.E, ss encuentran  Inciuldas en el Pian Anual de , 0 ravés da (o5 conjunta iaul dass de proyacto que para su desanclic e raquisra efecutaric a Tavés e cummtn de
Preslacldn de Serviclos Espadielizados, profeslonales, Tacnokigos, Tetnicos ¥ apoyo a la gestion asistencial v admln}slrauva,

Unavez revisados los criierios criterics ostablecidos por 1as notmas y la jurisprudencia naclenal: Griterio funcional, criterio de iguatdad, criterio termporal, o de fa habittalidad, & de la continuidad, y crilerio de fa i idos en la St 38 C-614 de 2009, con el
objeto y l2s aclividades del contraty & celatrar na sa conbigura la do funciones pet a cargo de &sta . de acuerdo con la Informacin contenida en el Formato "Solichud de certificacitn de insuficiencia o inexlstencia de personal” para cumplimir ol

cbjele mislenal de la Subred Integda de serviclos do salud SUR ESE.
La nacesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVEIOS DE SALUD SUR ES.E protonde es satisfacer of parfl sallcitado an fa prasanto formata do acusrdo cor la Informacion contenida en ef mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obﬁgaciones:
1. Realizar caractarizacl 7 ienpli ¥ cierres de los planes de culdado instltucianales, 2, Desarvaliar das a cuidadores, cuidad de do a[ curso da vida segiin tipo de institucién pam la
promochén de la sajudy la pmenclﬁn de enfermedades. 3. Identificar log fiesges n [a poblaclén abordada para sotificacibe de aventos de Interés #n salud pablica y activacién de nutas Integrales de safud. 4. Diflgencier los formatos de
1 en el Ji ki dela & Bistrital yfo institucional y eleboracién de inf segin 5, a ml.moa de los soporhns con +f fin de sictomatizar [a informacién
un ias vio i | paratalfin. 6. gar de manera Ias actividades, prod & ink 1 y ugun ol 7.0 ¥ gar ¢l archive
eortasponcdlente a su i ! 1 al de gostidn 8, Otras actividades propias dol perfit que Tor L] de a5 actbvidad, il
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