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JUSTIFICACION: a).Q0e, medlante el Acuerde No, 841 de 2016, emanada del Concefo de Bogotd, T.C.. se efeciun ia recrganizacion dal Soctor Salud an of Distriic Caplis!, definlande les entidades y Hue b 1, p2ra o cualse ing fa fusién de aigunas

antidades adscritas a Ja Secretaria Distrital de Salud do Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuslio, Meissen y £t Tunal en la Subred Integrada de saw]clus de Salud Sur E.8.E., presiadora de servicios integrales.
de salud en 16n con fas Subredes de Salud Nors, Centro Crients y Str occidente, en 2 Red integrada de Servicles de Salud Distrhtal. b). Que, mediante N:uerda 27 de 2017. se modificd el Acuerdo 008 de 2017 ¥ se adoptd el Sstatule de contralacion de la
Subrest Sur ESE, astableciendo la capacided pam wnlramrde hs personas consideradas como iales por las dlsposiclones legales, el limile para contratar, fas i de i6n, ef régimen de inhabilidades e incompatiblidades, conflicto de imerés,
determinando que ko conralns de ydo apoye & 12 gestién se celebrardn directaments. <}, Cue medlante Rosolucitn 887 de 2019, 50 aduptb &l Manual de C: 3 e al Estawio do C: Acuardo 027 del 20 de
seplismbre de 2017 de la Subred znmgrnda da SeMaos da Salud Sur, d) Que con la debida idn se 1] dal u!:Je!nar.anlmlar. conforme raposa en el Fn!malp Unico ‘de Necesidades. o). . Due, la Direcclén de Gestidn da Talenle Humans de LA
SUARED SUR —E.5.E., cenlificd el cumplimiento de 16 establecido en articuio 2.8.6 4,5, dof Dacrato 1068 do 2015 meclante el cual se a5 if 4a pl itin de zarviclos, 1) cuendo de scuendo con 08 manuales
especificos fo exista en | planta de personat ninguna persone quo pueda la activided 2} cuando sl do la aclividad a contratar requiera da un grade de aspadahzadéﬂ que hmﬂquu la contratecidn del sarvicio, o 3) cuando aun existlendo en L
plantz personas qua puptan cumplir ia labor requerida esios resulle insuficients. Cue ia Direccién do Gestisn de Talenio Humano cortiics que t Subred sur ESE no cuanta con personal de planma suficients, para ol desavollo de fas actividades objeto do la presente nacasidad.
). Que por ko expussto es rk tratar gl deo sefipladas g continuacitn, Para realkzar esie andlisls utlica una de las sigulenles opclonss, segin sea el caso:
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o se dentro de las funcones a} res de arigan del parkt o y 2 las activi que 3¢ daben desarrollar en cumglimiento a 12 necasidad del servicios, y esta asignade a camgols) dé la planta de personal

dal ares.

Efectuado ol analisls so conduyt que los servidones publicos existantas no son suficientes para atender of velumen de asuntas & cango de osia o apoyar & luncidn con contratos de presiacién de servicios. Las actividades & desamoliar
por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, se encuentran Incluidas en el Flon Anual de Adguisicion | a traveés de jos conventos cantratacion cen]una o cualquler class de proyeclo que para su desarrolio se requiera ejecutari a través de Contrato de
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

4. dar Emi a los objetives y metas establecidas en ef plan dn cuidado escnlar dal entorno educativo 2. realizar |a cencertacion con las famiflas para el desarrolle do fas sesiones, 3, reallzar intervenclon a los cascs relaclonados con

tos eventos p lales acorde at p de notificaclon por parte de iss de o al 4, Ins Bneas de apoyo psicosoclal y/o soporte en situsclon e crisls. 5. reafizar fortaiecimlento 3 los
frem B3 i jon de eventos en salud mnmal 6. orientar ¥ E de do a las y sl hay lugar efectuar remish:n a los servicios de salud yio sociales. T. dulnancltr 1ok formatos de recoloceion

go L& | idas en &) yio lngtt . i ioar la anmga da los soportes con ol fin de i d en jas diferentes her i yic ap Idos para taf fin, 9. entregar

ds manera tans ductos # informen y segun | 10, p tar los ind :r.oﬂiu £on [os atributos de calidad, oportunidad y dad, 11, § o archivo

cnmpnndlentn a su Intervenclon fi alp de gastlon d 1, 42, lnf #obre que interflora en & de Jos obyf 13 Otras activiindes proplas del perfil

qua fi el e las actlvidades misional

L e e K. FRIMAS AESPONSABLE DE:LA NECESIDAD - i L e :
e
5.1 RESPONSABLE DE 1A NECESIDAD 52 APROBACION DE LA SOLICITUD

D[RFCI’DR BE GESH L‘R!ESGO EN SALUD FIRMA ORDE

|23 EN LA ADEP&SDMM&DWB&WE‘DACWTAT‘N ; et
Cirector do Ja Dlraccitn do Gestén Talanta Humiano cediice gue on Ia pqam.u de paracnal do [ Subred imunnda do Sorvicios de Salud SurE. can n1pﬂrsanalmlldunlo who requeiide para &) desamolia do bs acivir S yub]nln soﬂahuns o e pmnlo so!id!ud.

| Firma det Director de Gestion det Talente Humano
Nombre y apeitido Director de Gestlon def Talento Humano

iuﬂll!ﬂ! b QUIEH REGIBE

- DENTIFICACKON DELA NECESIDAD |-

1. PLAN DE ADQUISICIONES

-

&0 CABT ol devuela la soficiud, Las firmeaa daben ser 5/ del de Taimnls humane ¥ Ordenador dol Gasln

ALZATE CAMACHO LUZ ANDREA 53154624

Péagina: 1 de 2023-03-13



