SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, mayo de 2024

ALEJANDRO AMILCAR QUIROZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6212016 de 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes mayo del
afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6212016 de 2024

JULIAN ANDRES MARTINEZ CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania
No. 86.072.714 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($19.499.547). El cual esta
amparado por el CDP 2224 del 11 de enero del 2024 dependencia 911710 Centro
Agroindustrial del Meta. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de abril por valor de Un Millén
Ciento Noventa Mil Ochocientos Doce Pesos M/Cte. ($1.190.812) b) cuatro pagos
iguales por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta Y Cinco Mil
Quinientos Cuarenta Y Cinco Pesos M/Cte. ($4.465.545), correspondientes a los
meses de mayo a agosto de 2024 c) Un ultimo pago por tres (3) dias del mes de
septiembre de 2024 por valor de Cuatrocientos Cuarenta Y Seis Mil Quinientos
Cincuenta Y Cinco pesos M/Cte. ($446.555).
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Plazo: 132 dias.

SENA

N

OBJETO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro

Agroindustrial del

Meta en 2024 de

los programas TITULADA REGULAR,

COMPLEMENTARIA — CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigaciéon aplicada,

en disefios y desarrollo

curricular.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1 | Participar en la| Se inicia la formacion de Inicio de la
planeacion de los | acuerdo con la programacion formacion segun
procesos formativos de | compartidapor el apoyo de la programacion
acuerdo con los | Coordinacion Mixta, a las de las fichas
lineamientos siguientes Formaciones: asignadas por el
institucionales, de acuerdo coordinador en
a su perfil. 2929311 Técnico en el mes objeto de
Construccionde Edificaciones. cobro, mayo
2024.
2923927 Técnico en Asistencia
Administrativa. Evidencia
2925228 Técnico en Monitoreo Fotografica y/o
Ambiental. programacion.
2925161 Técnico en Monitoreo
Ambiental.
2828270 Técnico en Monitoreo
Ambiental.
2729942 Técnico en
Aprovechamiento y Beneficio
del Caucho.
2 Participar en la No he sido llamado a participar No es ejecutada

la participacion
para el mes de
mayo 2024.
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innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las
tendencias de
desarrollo de las
diversas redes de

conocimiento de interés
institucional y cuando
el Centro de formaciéon
asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos realizar
reconocimiento de estilos

Se realizan actividades de
conocimiento segun lo
aprendido durante la ejecucién

Pantallazo

Unidad Drive de
las Actividades

y ritmos de aprendizajede | de la guia de aprendizaje, realizadas.

las fichas asignadas,de | proporcionada por el instructor.

acuerdo con los

procedimientos, plazos y

herramientas

tecnologicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacién | 2929311 Técnico en Listados de
profesional integral de | Construccion de Edificaciones. asistencia y
acuerdo el modelo | Acciones de formacion en el Evidencia
pedagogico de la entidad, | manejo y uso de las TICS. fotogréfica

el disefio y desarrollo

curricular de los
programas del érea
temética de las fichas
asignadas;  propendido

por la permanencia vy
certificacion de los
aprendices en eldesarrollo
de la formacion
profesional integral.

2923927 Técnico en Asistencia
Administrativa. Acciones de
formacion en el manejo y uso de
las TICS.

2925228 Técnico en Monitoreo
Ambiental. Acciones de
formacionen el manejo y uso de
las TICS.
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2925161 Técnico en Monitoreo
Ambiental. Acciones de
formacionen el manejo y uso de
las TICS.

2828270 Técnico en Monitoreo
Ambiental. Acciones de
formacion en el manejo y uso
de las TICS.

2729942 Técnico en
Aprovechamiento y Beneficio
del Caucho. Acciones de
formacion en el manejo y uso de
las TICS.

Emitir juicio de
evaluacion de los
resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el

desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

No se realiz6 en el mes de cobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Registrar en el sistema
de gestion académica
establecido por la
entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,
todas las actividades
que serelacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la
formacionprofesional.

No se realiz6 en el mes de cobro

No aplica para el
mes objeto de
cobro.

Reportar

En el mes objeto de cobro no

No aplica para el

GTH-F-062 V10




SENA

N

oportunamente al
coordinador académico,
a travées de medios

formales, las
novedades que se
generen durante la
ejecucion de la

formacion de las fichas
asignadas; vy hacer
seguimiento a las
mismas.

se  desarrolla obligacion en
mencion.

mes objeto de
cobro.

8 Verificar que los En el mes objeto de cobro no No aplica para el
participantes a su se desarrolla obligacion en mes objeto de
formacion se mencion. cobro.
encuentren en estado
"en formacion" en el
sistema de gestion
académica de la
entidad.

9 Apoyar en el acopio de En el mes objeto de cobro no En el mes objeto
los documentos del se desarrolla obligacion en de cobro no se
procedimiento de mencion. desarrolla
Ingreso de aprendices obligacion  en
cuando las condiciones mencion
de la poblacion lo
requieran.

10 | Participar cuando el En el periodo objeto de cobro No aplica para el
centro lo requiera en el no se requiere dicha mes objeto de
proceso de seleccion, participacion cobro
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Participar en los En el mes objeto de cobro no No aplica para el
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comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen para los
aprendices, de acuerdo

se desarrolla obligacion en
mencion.

mes objeto de
cobro.

con la citacion
realizada.

12 | Aplicar las medidas En el mes objeto de cobro no No aplica para el
formativas establecidas se desarrolla obligacion en mes objeto de
en el reglamento del mencion. cobro.
aprendiz y el manual de
los Centros de
convivencia del Centro
de Formacion.

13 | Participar y aportar en En el mes objeto de cobro no No aplica para el
la construccion de los se desarrolla obligaciébn en mes objeto de
entregables de las mencion. cobro.
fases de  Registro
calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de Se Publica en redes sociales la Imagen ylo
formacion en la | promocion de la tercera Oferta | pantallazo.
promocién de la oferta Educativa en el mes de mayo.
institucional cuando se Se apoya con la divulgacién de
requiera. la tercera Oferta Educativa y Se

apoya a través de WhatsApp a
la comunidad que desea
inscribirse a la 3ra Oferta
Educativa del Sena.
15 | Realizar seguimiento a En el mes objeto de cobro no No aplica para el

etapa productiva,
documentar y
acompafar al aprendiz
en reunioén (es) con el
conformador, registrar

se desarrolla obligacién en
mencion.

mes objeto de
cobro.
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las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a
la mejora del proceso
formativo.

16 | Acompafar a los | En el periodo objeto de cobro no No aplica para el
aprendices a las | se solicita acompafamiento a mes objeto de
actividades los aprendices en actividades. cobro
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

17 | Ejecutar un minimo de En el periodo objeto de cobro Evidencias de la
160 horas mensuales se cumplela  programacién formacion
de Formacion Directa | académica y administrativa presencial y
deacuerdo a la | asignada a mi cargo. virtual, Reporte
programacion  de la de eventos a
formacion del Centro. Sofia plus y al

correo de la
coordinacion.

18 | Apoyar las etapas En el periodo objeto de cobro se Reporte de
precontractual y cumple la programacion eventos en el
contractual (apoyo académica asignada a mi cargo. aplicativo Sofia
técnico) dentro de los Plus.
procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el
supetrvisor o] el
ordenador del gasto.

19 | Asistir a las reuniones Cumplimento a las reuniones Participacion en
que programe el programadas por el supervisor las  reuniones
ordenador del gasto del contrato en el presente mes. por parte de la
ylo supervisor con coordinacion
ocasion aldesarrollo de mixta del dia
su objeto contractual. martes 21 de

mayo.

20 | Atender las En el mes objeto de cobro no No aplica para el
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orientaciones del
equipo técnico-
pedagogico del Centro
de formacion y de la
regional Meta.

se desarrolla obligacion en
mencion.

mes objeto de
cobro.

21 | Realizar la solicitud de En el mes objeto de cobro no No aplica para el
la consolidacion de las se desarrolla obligacién en mes objeto de
necesidades de mencion. cobro.
materiales de formacion
con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempenio.

22 | Informar la necesidad En el mes objeto de cobro no No aplica para el
de giras técnicas, y se desarrolla obligacion en mes objeto de
documentar el mencion. cobro.
cumplimiento y
evaluacion de la misma.

23 | Promover vy divulgar En el mes objeto de cobro no No aplica para el

cada mes las se desarrolla obligacion en mes objeto de
actividades y el material mencion. cobro.
bibliogréafico_ digital a
los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréaficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros.

24 | Elaborar informe de Se realizan y se presentan en Informe
ejecucion del proyecto las fechas establecidas los Mensual que
formativo. informes respectivos para el corresponde al

mes objeto decobro. mes de mayo.

25 | Elaborar los formatos En el mes objeto de cobro no No aplica para el
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del archivo de gestion se desarrolla obligacion en mes objeto de
segun los lineamientos mencion. cobro.

de gestion documental
acorde a la historia
académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de
las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo
de Formacién Integral,
Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del
Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

ITEM | No DE LA | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL

1. 45624 Puerto Gaitan 09 de mayo 2024 09 de mayo 2024

2. 50624 Puerto Gaitan 16 de mayo 2024 17 de mayo 2024

4, 53924 Puerto Gaitan 23 de mayo 2024 23 de mayo 2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
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fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y

los desplazamientos realizados y el No. 9466396074 de la planilla, expedida

Aportes en Linea correspondiente al mes de abril/2024. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (39) folios.

Cordialmente,

Julidn Andrés Martinez Castro
Contratista
C.C. No. 86.072.714 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma/% > -

Amilcar Alejandro Quiroz Cuéllar

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6212016 de 2024
Coordinador Académico Jornada Mixta
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ANEXOS

Anexo 1. Obligacion contractual 1. Programacion y evidencia fotografica.

k) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA )
SENA COORDINACION ACADEMICA JORNADA MIXTA SENA
7AV HORARIO DE FORMACION MES DE MAYO 2024 7AV
LUNES |MARTES MIERCOLES DOMINGO
2789942 2828270 MON
2923927 TC APROVECHAMIENTO Y |AM PTO LOPEZ
ASIST. 2925228 TEC. BENEFICIO DEL
2929311CONS  |ADMINIST  |[MONITOREO CULTIVO DEL CAUCHO
EDIF RESTREPO  |AMBIENTAL WWC  |NATURAL
UTIZAR UTILIZAR PROMOVER LA  [UTILZAR UTILIZAR
¢ |HERRAMIENTAS | HERRAMIENT|  INTERACCION  |HERRAMIENTAS HERRAMIENTA
o |TECNOLOGICA AS IDONEA CONSIGO  |[INFORMATICAS s
M  |DEACUERDO INFORMATICA MISMO, CON LOS |DEACUERDO CON LAS |INFORMATICAS
p  |CONLAS SDE DEMASY CONLA |NECESIDADES DE DEACUERDO
£ |NECESIDADESDE | ACUERDO |NATURALEZA EN LOS |MANEJO DE LA CON LAS
T |ManeioDE CON LAS CONTEXTOS  |INFORMACION NECESIDADES
£ |FORMACION NECESIDADES | LABORAL Y SOCIAL DE MANEJO DE
N DE MANEJO LA
¢ DE INFORMACION
| INFORMACIO
A N.
TODOS L GESTIONAR LA GESTIONAR LA
IMPLEMENTA INFORMACION DE  |INFORMACION DE
RBUENAS |ACUERDOCONLOS [ACUERDO CON LOS
PRACTICAS DE | PROCEDIMIENTOS  |PROCEDIMIENTOS
USO, DE ESTABLECIDOS Y CON |ESTABLECIDOS Y CON
ACUERDO  |LAS TECNOLOGIAS  |LAS TECNOLOGIAS DE
CON LA DE LA INFORMACION | LA INFORMACION Y LA
TECNOLOGIA |Y LA COMUNICACION | COMUNICACION
EMPLEADA, |DISPONIBLES. DISPONIBLES.
2.SELECCIONA
3 R
HERRAMIENT
11
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2929311 Técnico en Construccion de Edificaciones.
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2925228 Técnico en Monitoreo Ambiental.
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2729942 Técnico en Aprovechamiento y Beneficio del Caucho.
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Anexo 2. Obligacion contractual 3. Pantallazo Unidad Drive de las Actividades subidas
por los aprendices.

Se realizan actividades de conocimiento segun lo aprendido durante la ejecucion de la guia
de aprendizaje, proporcionada por el instructor.

« O Q %]  https//drive.google.com/drive/my-drive B oa A 9 m =

Configuracién y més

L Drive Q_  Buscar en Drive Tt @ @ i
. . Vs 3
+ Nuevo Miunidad ~ vE 80 =
— N ¢ N — N
@ Pagina principal ‘\ Tipo ~ J ‘\ Personas ~ /‘ |\ Modificado ~ /|
+ B Miunidad .
] b Nombre Ultima.. H [c]
+[[0 Ordenadores
B TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 2925161 19 may 2024 -
Do i i -
2, Compartido conmigo
® Reciente I8 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL FICHA 2828270 24 may 2024 :
¢ Destacados B3 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2923927 25 may 2024 : +
@ spam B TECNICO EN APROVECHAMIENTQ DEL CAUCHO FICHA 2789942 19 may 2024 :
[ Papelera
& Almacenamiento 3 TEC EN MONITOREO AMBIENTAL 2925228 19 may 2024 :
21,56 GB de 100 GB usado B3 TEC EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2929311 27 may 2024 : >
L Drive Q, Buscar en Drive = @ @& o
. . Yo 3
+ Nuewo Miunidad > TEC ENCONSTRUCCIO.. ~ & (v=| s e
@ Pagina principal |\ Tipo ~ /‘ ‘\ Personas ~ /‘ ‘\ Moadificado ~ J
> Mi unidad .
& Miunids Nombre Ultima ... = : @
»[C0 Ordenadores
B3 YEISON IVAN AVILA C.C.1048846327 27 may 2024 i 0
2 C i i -
2, Compartido conmigo
@® Reciente 3 KAREN CONDA CC1006826211- SEBASTIAN MANCERA CC10067... 27 may 2024 :
Y Destacados B3 KAREN CONDA CC1006826211- JUAN URIBE CC1121960977 25 may 2024 : +
@ Spam . . . . .
B Juanjara Miguel salinas. Trabajo 27 may 2024 :
W Papelera
& Almacenamiento B3 JHON ALVAREZ CC1070782316 - JUAN PABLO URIBE CC 112196... 27 may 2024
2156 GB de 100 GB usado B Jhoimer Ivan Duarte 1122515347- Sebastian Goémez 1029982849 27 may 2024 : >
15
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Anexo 3. Obligacion contractual 4. Evidencia Fotografica y lista de asistencia.

2929311 Técnico en Construccion de Edificaciones Hachén. Acciones de formaciéon en el

16
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De acwerdo con La Ley 1581 de 2012, Protection de Datos Perscnales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromate 3 garantizar 3 segundad y protecsion de los datos

que se

a on este documento, y les dard el tratamiento carmespondente en cumplmiento de lo establecido legaimente.

2923927 Técnico en Asistencia Administrativa Restrepo. Acciones de formacion en el
manejo y uso de las TICS. (07, 14, 21 y 28 -05-2024).
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2925228 Técnico en Monitoreo Ambiental Villavicencio, Acciones de formacion en el anejo
y uso de las TICS. (08, 15, 22 y 29 -05-2024).
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2925161 Técnico en Monitoreo Ambiental Puerto Gaitan. Acciones de formacion en el anejo
y uso de las TICS. (02, 09, 16, 23 y 30 -05-2024).
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Anexo 4. Obligacion contractual 14. Apoyar al centro deformacién en la promocién de la
oferta institucional cuando se requiera.

Se Publica en redes sociales la promocion de la tercera Oferta Educativa en el mes de
mayo. Se apoya con la divulgacién de la tercera Oferta Educativa y se apoya a través de
WhatsApp a la comunidad que desea inscribirse a la 3ra Oferta Educativa del Sena.
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Anexo 5. Obligacién contractual 17. En el periodo objeto de cobro se cumple la
programacién académica y administrativa asignada a mi cargo.

Evidencias de la formacién presencial y virtual, Reporte de eventos a Sofia plus y al correo
de la coordinacion.

2929311 Técnico en Construccion de Edificaciones.
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2925228 Técnico en Monitoreo Ambiental.
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2729942 Técnico en Aprovechamiento y Beneficio del Caucho.
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2828270 Técnico en Monitoreo Ambiental.

Anexo 6. Obligacién contractual 18. En el periodo objeto de cobro se cumple la
programacion académica y administrativa asignada a mi cargo.

Reporte de eventos en elaplicativo Sofia Plus.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES MARTINEZ CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 28259311 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APREMNDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD DE ACUERDD CON
LAS POLITHCAS ORGANZACIOMALES ¥ LA

. Armar rafuarzas esiructurales de acuerds con planas v
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: raglamenio lécnice de consiruccaan

Ejarcar dereches fundemeniales del trabajo en el merco de la
= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: conslitucidn palitica y los convanios intermacionalas.

40
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USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OETENIDOS, DE ACUERDO COMN LOS REQUERIMIENTOS.
o1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

a2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIOMAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS ¥ ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECHOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - ERT's.
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

Anexo 7. Obligacion contractual 19. Participacion en las reuniones por parte de la
coordinacion mixta del dia martes 21 de mayo.

41
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:

CENTRO DE FORMACION:
FECHA INICIAL:

FECHA FINAL:

JULIAN ANDRES MARTINEZ CASTRO
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
01/05/2024 00:00:00

31/05/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2925161 - MONITOREO AMBIENTAL

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de contexto
productivo y social.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
las politicas organizacionales y la

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
de paz.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones
técnicas y normativa.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de

contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
analisis fisicoquimico.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales
y personales.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultados de aprendizaje etapa practica
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ggllrﬁg_l;’lgj%” g}ir%g'%?nsaiag)r{maticas de acuerdo con las necesidades

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICAS EN LA FICHA: 40,00
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FICHA DE APRENDIZAJE 2929311 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales vy la

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y Reglamento
técnico de construccion

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

competencias personales

Competencia de aprendizaje: Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

Competencia de aprendizaje: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Competencia de aprendizaje: Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

Competencia de aprendizaje: Instalar redes hidrosanitarias de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativa

Competencia de aprendizaje: Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Competencia de aprendizaje: Preparar concretos y morteros segin normativa Yy
especificaciones técnicas de construccién

Competencia de aprendizaje: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Competencia de aprendizaje: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

Competencia de aprendizaje: Resultados de aprendizaje etapa practica

Competencia de aprendizaje: Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades

identificadas.

Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares.

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

Implementar buenas précticas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas.

Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares.

Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

01 Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades

identificadas

02 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos y estdndares

03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos

04 Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada

HORAS DEDICAS EN LA FICHA: 24,00

FICHA DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2923927 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

social de acuerdo con principios éticos para la construccion de
una cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos
por

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultados de aprendizaje etapa practica

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las Necesidades

de manejo de informacion
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

- USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON

LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 32,00

FICHA DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2828270 - MONITOREO AMBIENTAL

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales vy la

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Generar héabitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones
técnicas y normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por

Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de
andlisis fisicoquimico
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COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,

sociales y personales.
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultados de aprendizaje etapa practica

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacidn

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC) DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 40,00
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FICHA DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2925228 - MONITOREO AMBIENTAL

Aplicacion de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo
con situaciones del contexto productivo y social.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales vy la

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
de paz.

Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales.

Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones
técnicas y normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por

Obtener muestras representativas segln protocolos y técnicas de
andlisis fisicoquimico
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales
y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultados de aprendizaje etapa practica

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.
Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas.

Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares.
Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES MARTINEZ CASTRO
CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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