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TOSTIEICACION: a}.00s, mediants ol Acuardd No. 641 de 2016, smanndo dal Cancalo do Bogotd, D.C., S efatiub la reorganizacicn dol Seclor Satud an ol Distrita Caphial, definiende las entidades y organismos que lo confarman, oara ko cusl se detarmins la fusicn de algunas
eniidades adscritas a la Secretariz Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionanda las Emprasas Sodiles del Estado de Usme, Nazarsth, Vista Hermosz, Turjuelito, Melssan y Bt Tunal en la Subred Intagrada de Serviclos da Salud Sur E.S.E., prestadera de sarvicios integrales
de salud ivel, &n aril it con las da Salud Morte, Centro Otfente y Sur occldente, on fa Red Integrada de Servicios de Saiud Distital. bl. Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, 58 mocifics el Acuerde 009 de 2017 y s& edopté ¢l Estatute de contratacitn de la
Subred Sur ESE, estableclends i capacidad para contralar de las personas consideradas como tales porlas msposuumws legales, ¢l limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, el régimen de inhabilidades « incompatibilidades, conflicto de Inferés,
determinando quer fos contratos de i6n de servicios s y de apoyo a la gesién sa €], Qua mediante Resolucién 887 da 2019, se adoptd el Manual de C: forme al Estatulo de Gt Jén Acusrdo 027 del 20 de
septiembre da 2017 de |z Subred Integreda de Servicles de Salud Sur. d) Que con Ia deblda antelecln se considers a nacasidad del objels a contratar, conforme repoza en &l Formato Unico de Nace&ldades. a).. Qua & Direccidn 46 Gestisn de Talento Humano de LA
SUBRED SUR —E.S.E., cortlfict el cumpimiants de lo establecido on articulo 2.8.4 4 5. del Decreto 1068 de 2015 madiante of cust so las. parz la 7 de sorvicios, 1) cuando de ecuerde con los manuales.
Bspacificos no existe en {a planta de personal ninguna persona que pueda liar la aclividad 2} cuando of o de ta actividad a contratar regulera da un grado de especlalizacisn que Imquun la contratacisn del sarvicle, o 3) cuando 2un axistiends on la
planta persenas qua pusdan mmpl\r Ia laber regy @510 resulte tante, Que la Direccitn de Gastlén de Talsnto Humino certifico que fa Subred sur ESE no tusnta con persoral de planta suficlerte, para ¢} desarrclio de las actividades objeto de la presents necesidad.
1} Qua por k- expuesio g3 contratar s} de sctivid a Para reallzar aste andlisis utllice ura de las siglientes speiones, segun ses &l casat

cUanun aun axistiando en a planiz personas que puedan cumpir Ia Jabor raquerita asios rasullen Insuficiente.
Las a no s x dentro do las ai drea de origen del perfl ¥ don a ks que se deben en ionto afa idad del servicios, y estd asignada a campo{s} de la plants de personal

dol arsa.
Efactuado of andlsls sa concluyt gua ks piblces no seh para atandar e valumen de asunlos a carge de est layen os o apayar |a funcin con contratos da prestacién de sorvickes. Las actividades a desarroliar

oor la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur 55 £, saencusniran inciuldas en of Plan Anuval de Adguisididn , a ravés de los convenlos contratackin conjunta o cualquler dase de pmyam: que pora sU desarrolio se requier ejscutark a lraves de Contrato de
Preslacksn de Serviclos E p Tecnicos y apoye a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los crlesio criterios ostablacides por las normas.y la jurisprudoncl naclonsl: Crileria (uncional, oriterio de lguaidad, crlier tempore!, o de 1o habilualidad, o de | contisuidsd, v elerio de la recogitios en la 614 do 200%, con &f
jobjsto ¥ las actividados dol conlraty a cofabrar noseoonfgura Ia contrataclon de funciones permenenies a cargo de esta dependencia, ds acuardo can fa Informacion contenida an &l Formato "Selicltud de certificacion de Insuficlencis o inexistencla de parsonel pera cumplimir &
objoto misional de ka Subred inlegrda de servicios de salud SUR ESE.

Ls necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretends os satisfacor al perfil solicizdo on la presente formato de acuerdo can |2 informacion contenida en el mismo.

GBLIGATIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Reanizar investisarJén epidoriolégica de campo (IEC), brotes yio socio epidemiclégica eventos do interés en safud piblica, garantizando Ja I='P'="'“""‘h“’ y calidad del producto.2. Realizar depuracién, consolidacién, ajuste y
de a on las bases de datos con et fin de garant!zar Ia calidad de la Infermacion notificad ¥ 1ld; la en salud pdblica,3, Participar en de
ilizacio 160 t & mejorar la op y calidad del dato de notificacién.d, Anafizar la i 2 yiemar i parn L i die laz scci con calidad y oportunidad contribuyendo a fa
congolidacian y anéllsi: de |os indicadores.5. Realizar cruces de con fuentes que i 1a Jja de 1o Infermacién producida an viguancia e salud pub:l:: 8. Reallz:nr canailzaclén alos usuarios a
|los que se les identifique algin fasgo vital, segin 7. Roalizar asi Berti a las Enii Primarias de datos de la Subred.8, Reabzar ¥ dela fa técnica 2 las
UPGD que conforman la Red de Operadores de Vlglhm:la en Salud Piblica 3, Convocar, organizar, reportar y realizar todas y ca da una de iss actividades de alistamlento para e desarrolio de las Unidades de Andllsls de Jos eventos de
interds en salud plblica que s& ¥ que sea requeridos por In ta Distrital de Salud.10, Phnncién cjecucién ¥ anéhs:s del COVE y COVECOM de eventos do interés. en salud publica 1. Reallzar Ja Bisqueda Activa
lnsutunional de los eventos de interés en salud puhhr.a 12, Ejecitar Ja o i paraa isn de yd en safud pliblica con les niveles de ecordinacién y de o pr que
el Y 13. Otras activi propias del perfil que fortnleztan ¢l desarrollo de las actividades misionaies,
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