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EONVENID PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar cefuerion pritre ¢f FFD3 y ta Subrod Intagrads da Serviclos de Sehad E.,;.E. ?II‘I realizer actividades dal
Plon do Intervenciones Colectivea on ¢l Distita Capltal y dsn da snlud poblice, con b nomas gl peneTsl de
socialen salud, o pian territorfal de solud, de rd as de la pobincidn an 1n cluded, modLln’Il n Imphmm.:‘dn de mcclones dr
do fa swivd, dela vlnll:[l ®n aniud pablica y smblentaf

Tkt BE EIECHCION: DESOE SU PERFECLIONAMIENTO Y LEGALZACION RASTA EL 37 JULIO 2024

JUSTIFICACION: a).Que, madiante el Acuerdo No. 841 de 2016, smanado del Concojo dz Bogotd, ©.C.. 5a efectud {a rearganizacian del Sacior Salud en el Distrils Caplial, definlendo Jas que o para lo cualse la fusién de aijunas
antidades adscritas £ |3 Secretaria Distrita) de Salud de Sogotd, D.G., lusisnando las Empresas Sociaiss del Estada de Usme, Nazareth, Vista Henmosa, Tunjuslic, Melssen y El Tunal en kb Subred Imagrada de Serv!dus de Satud Sur E.8.E;, presiadora de servicloa integrales.
de salud Inivel, er: con las Subredes de Salud Norte, Cantro Orlente v Sur occkdents, on I2 Red integrada de Servicles de Salud Distrial. b). Que, medlan!g Acuerdo 27 die 2017, e madificd ol Acuerdo DOD de 2017 y 58 sdaplé ol Estatuto de contratackon de Ja
Subred Sur ESE, establecienda ia -patﬂ'lad para uunlralar da Ias parsonas consiceradas como tales por las disposiciones lgales, el iimile para contratar, las Y i de 50, el réglmen da confiicty de inlends,
datarminanda que los contratos de p les v de apoyo a la geston se colebrardn dlractamanla c). Gue mediants Resolucion BB7 de 2079, se adeptd ol Manual de Contralacidn sonforme al Estatuly aa Caenlratacién Acuerdo 027 del 20 de
septiembre de 2017 da [a Subred Inlegrada de Serviclos de Salud Sur. d} Quo con la debida tacidn se H idad del cbjeit & conlratar, conforme raposa ef & Formalo Unicc de Nacesidades. e). . Que, la Dlrecefén de Geslidn de Trienio Humano de LA
SUBRED SUR ~E.S.E.. contlicé o cumplimienio de lo establocido on articulo 2.8.4.4.5. del Dacretn 1058 de 2015 medlante el cual so esisblaclersn ias para ibh ga prastecién de servicios, 1) cuando de acuerdo con log manuales
aspaciticos no extste en la planta da personal nirguna persona que pusds desamoliar la actividad requarids, 2) cuands el desaralls de Iz actividad a contratar ragulera de un grade de erspedaﬂ:addn que implique la cantratecidn del servicis, o 3) cusndo aun existlendo on la
planta personas qua puedan cumpllr la abor requerida eslos rasulie Insuficiante. Que I Ditecclén de Gestidn de Talanto Humano cortifico quo Ia Subrad sur ESE no cuenta con personal de planta para el de las L objeto g8 la prasenta necosidad,
). Que por ko expuestc 3 ntratar ! a . Para reslizar este andlisla utiiica una de las sligulentes opclones, sagdn sea el casa!

Cuando aun axistiendo en la planta personas que puedan cumpli 1 labor requarida estos resullen insuficlents.
I no s dentro de las al dre de origen del perfil requerido y comesponden a lis actividades que se deben desarroliar en cumplimianio & la necesidad del sarvicios, y osté asipnada a cargo(s) de la planta de parsonal
dot srea.

Efectuado of andfisls se conciuys que s servidores pitbiicos existentes no 5on sufilortas para atender el volumen do asuntos & cargo do esta vl apoyar l& funddn con contratos du prestaciin da serviclos. Las actividadas a desarroliar;
por la Subred Integrada de Servicios  de Selud Sur E.S.E, se encuentran  ihciuldas en el Flan Anval de Adquisicion , a través de los convenios contrataclén wn]unrs a nualquiar clase de proyecio gue para su desarollo se requiara elecutaric a wavés de Contrats de
Prastacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Tecnlcos ¥ apoyo a la gestion asistenclal y admintsirativa,

Unavez revisados ks crilerios erilerics astablecidos per las normas v 1a iurlsprudencLa nacional: Criterio funcional, criteric de :gualdac crilerio temporal, o de l2 habil odofn ] dela jonalided, ol &0 la in C-614 de 2008, con al
obielo y las actividades dal contrale a celebrar no se configurz la de p a camgo de esta dep cia, de acuerdo con la inormacidn contanida en e Formato 'Sollclu.u! da cert ‘ »de Ir o fa de personal” para cumpimir al
nbjols misional de ta Subrad integrda o serviclos da salud SUR ESE,

La nacesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E protende es setistacer ol perfil solicitada on ia prosente formato de acuerdo con ta tformacion contonlda en el misma.

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1. Realizar |nv=st|gar.|6n eprdemnnléguca da campo {IEC}, brotes y/o socip apldemiolégica eventos de interés en salud publ:ca. g: do i idad y calidad del prod 2., Realizar d idn, conscligacién, ajuste y
retr dala on las bases de datos con ol fin de garantizar (a calidad de |a Jnk ¥ da en vigl en safud piblica 3. P par en accl de socializacién, ot
ibi; ftaclé dil a mejorar la oportunidad y calidad del dato de notificacién.4, Analizar la Informacion y tomar isi para el lirsianto de ks accl con calidad y oportunidad contribuyendo a fa
consolidacion y unairsls de los indicadores.5. Realizar crucas de informacién con citerentes fuentes. qua mrmitnn fa ia de 1a i 6 ducida #n ia en sajud publnca €. Reafizar canalizaclén a los usuarlos a
|os que s les identifique algiin nesgn vital, ugfm #a 7_ Realizar asl las thers a las Ui di de datos de 1a Suhned 8. Realtzar i prap ¥ lzacién de [a asi ia téenica a las
WPGD qua e I Red de O en Sajud Piblica 8, Convocar, organlzar, reportar y mllznr todas y ¢a da una de las actividades de io de las L de Andlisle de los eventos de
intords en salud publica que se presenten y qua sea requeridos porla Secretada Distrital e Salud.10, Planeacién ejecucitn ¥ nnidisis del COVE v COVECOM de eventos de Interés en salud piblica,11. Realizar la Bisqueda Actlva
Institucional ge los eventos de Interés en salud pablica.t2.Ejecutar la o ibilidad para Ja ion de ury i y desastres en salud pablica ¢on los niveles de coordinacidn y servicios de respuesta y/o proiscolos que
indique el to. 13. Otras actividader proplas ded perfit que fortalezcan el desarrolio de las actividades. mmunalns.
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