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PERFIL :

REQUISITOS DE EFTUGIO- (ETTULD) :=- -

;- REGUISITOS DE EXPERIENCIA

Arotwsional e cleacias de la salud o clencles bumanas o wociniey, clengla pofitions, ioyenlaris de almantos,
Ingeniaris quimice, quisnica, Ingenierta senkasia, Ingenisris sanltario y amblonta’. Ingaioria &wiblonal, méslsa
Ingenlerg
Con poagrado en salud piblics, proyecios mhm.mnch w:us aducacién sosial y comunitaria, polkicas
pablicas. sakod luncles lenciss de In saluc, clencias soclaies y
umanas, auditoria © sistema genersd de msnrcad social e £aluc, o cluncias AdmATKativaR y Arcivcas,

Profesions] Espedializado 4
Con experliancia minima da sei Mages on o ecpaciaiad o S0 horas de
ondtondmilenta an &) subsialema y un o an YSP,
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CONVENI PSPIC VIGENTE GUYO OBJETO ES “Aunar extiserizon eotrs a1 FFDS y la Subrod Intagracs da Sarvicioa de Salud ESE, Pors teafizar sctivicaces. del
Flon ¢ mioreenclones Colictivad an of Distrito Gapital y o 16n du salud pubiice, Que reguian ol sisioma general do seguridad
aoclal n sslud, 41pInn lerriiorial do salud, de acuerco con las ¥p Gr: ar s claad, medints ls mplsmentacién de scciones de
o walld, de wunmu salud publics y wmbiantar*

E 3 5U PERF TO ¥ LEGALIZAGION HASTA EL 31 JULIO 2024

JGSTIFICACION: 8).Gue, mediants ol Acuerds No. 641 de 2016, amenado del Concejo de Bogots, 0.C., se afectud a reorganizaclon del Sesior Szlud en at Distrils Capftal, definfendo fas entidades y organlsmos. que kr parz lo cual Ia fusidn de pigunzs
entidades adscritas a |p Secratarla Distritel de Saiud do Bogotd, D.C., fusionands las Emprasas Soctales def Estads de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjusilto, Melssen y E| Tunal en la Subred Integreda de Servicios do Salud Sur E.5.E., prestadora ds servicios integrales
de salud miitinivel, en tdn con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlente y Sur oceldente, on la Red Integreda de Servicies de Salud Distrital. k). Gue, mediante Acuerds 27 de 2017, s modifics el Acuerdo 009 de 2017 ¥ 5& edoptd el Estatute de contratacin de la
Subrag Sur ESE, establaciendo la ¢apacidad para contratar de Ias personas consideradas como tales por lzs dispesiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismes de seleceion, el régrmaﬂ de inhabilidades & incompatibilidados, conflicte de Inends,
determinande que Ins contratos. de p in de serviclos p: y de apoye a la gestion se celebraran direclaments. c}. Que madiente Resolucidn BS7 de 2018, s& adoptt &l Manual de C e al Estaluto de C Acuardo 027 del 20 de
septiembre de 2017 de ia Subred ImMegrada de Serviclos de Salud Sur. ) Que con I deisida antelacién se considers Ia necesidad dal cbjeto & contrater, conforme repasa £n ef Formato Unice da Necesidades. e). . Quo, la Oireecién de Gestién ds Talento Humana da LA
SUBRED SUR —E.5.E., cortiicé el cumplimionto de lo establecido en articulo 2.8,4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediantn ol cual s e ias condiciones fices pers la de de servicios, 1) cuando do Bouardo con los manuales
espacificos no exista an fa planta de personal ninguna persona que pusda liar la acividad req 2) cuandc ol do lo activided a contratar requism de un grads da especielizacien qus implique la contralacion del servicle, o 3) euands sun axistiendo en la
planta personas gqua pusdan cumpllr la labor requerida estos resulte insuficlente, Quu la Direccion de Gestion de Telento Humane cartifica que la Subred sur ESE no cuenta con personal de plantz suficlente, para el desarvolio do ks actividades cbjeto do Ja pressnts necaskiad.
). Que por b expuesto ip contratar ef de Parz realizar asta andlisis vilica una de las sigulentss opciones, segin sea =l casc!

Cuandn aun msbendn on {a planta personas que puedan Gufmllria Iabor requerida estos resulien Insuficiente,
Las no so dentra da fas al Area de origen dol perfil roguaridn y o las actividades gue sa deben on curnplieni ala Idad del servicios, y esla asignada a cargo(s) de la planta de parsonal

daf droa.

a )

Efoctuado 8} anafisis <8 conciuyd que jos servidores piblicos existantes no son sificientes para atendar al volumen de asunlos a cargo de esta dogendencla y en consacuencis es necesarlo apoyar k funcidn con contrates do . Las
por la Subred inegrada de Servicios de Salud Suwr E.S.E, sa encueniran Incluldas en &l Plan Anual de Adquisicidn . a través de [os convenias contratacin conjunta o cualquler clase de proyecic qus para su deserroll $e raqulera sjecutario a raviés de E:nmmm de

de Serviclos Tecnicos y apoyo a fa gestion asistenclal y administrativa.
Linavez revisados los crilerios crilerios establecidos por las normas y la ;urtsprudam:\s nacional: Ciierie funclenal, eriteric de Iguaidad, crierla temporal, o de la hatilualdad, o de la continufdad, y criterio de la walided, gl an C-G14 de 2008, con al
objelo y las aclvidades dal conlrale 2 celabrar no se configura o de 2 cargo de esla dependancle, de acuerdo con la informacidn contenida en el Formata “Solititud de cani i0n de ir o im de persanal’ pard cumpimir ef

objolo misional de la Subsed integrda de servicios de salud SUR ESE,
La nocesidad concrata qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretends es sallsfacar el perfit solichado on Ja prosente formata de acuerdo con fa Infermacion contonida en ef mismn,

[GBLIGACIONES ESPECIFICAS:
[Eseribir obligaciones:
1. Reatizar lnveﬂlgadbn epld'mlolégk:a de campo {IEC}, brotes y/o socio epidemiolégica eventos de interés. en szlud publica, gar do 1a idad v calidad de| prod 2. Realizar dep 18 consolléacién, ajuste y
retr de lak an |as baces de datos con el fin de garantlzar a calidad de |a v en vigl on salud plblica.d. F an de soclatl ar

ftaclé il amejorar |a oportunidad y calidad del dato de notlficacién.A4. Analizar Ja informacién y tomar i para el Fierf de las acci con alidad y oportunided contribuyendo & ta
consolidacion y anaiisu de los indicadores. 5. Reallzar cruces de informacién con ditemms fuentes que p it i ia de Ea ind i ducida e vij la en sajud plblice.6, Reatlzar canailzacién & loa ukuarios a
los que se ks identifique atgin r!uuu wital, sagun competencha,7. Realizar asi | icas a los P i d de datos de 12 Subrud.s. Realizar i6n y izacion de la asl fa técnica a [as
UPGE que la Red de O) an Sajud Piblica.8, Cunvocar. organlzar, reportas ¥ realizar todas y ca da unn do las actlvidades de alistamlento para e du-rmlso de fas Unbdndu de Andlisls de |os aventos de
Intarés en salud piblica que se pi y qun e rog porta ia Distrital de Sajud.10. Phnuaclén ejecucidn y anatisls del COVE y COVECOM de eventok te interée en satud pubfica, 1, Reallzar 1o Bisqueda Activa
Institucional de o eventos de interés en salud pibics 12 Ejecutar Ia ibilidad para ta 6N de ur| lag y degastres en satud piblica con los niveles de coordinacidn y servicios de resputsta ylo profosoloes que
Indique el 13, Otras actividades propiss el perfif que fortalezcan el dasarroilo de Ias actividades. risiohales,
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NOMBRE DE GHIEN RECIRE ;mmaemn RECIBE

3, IVENTIFICACKSN DE LA NECESIDAD'

NOTA: Toclos an<ans gevuniiz 12 sollcilud. Lan firmas debon sar meogidas on &l sigulento orden. dn Talenia humana y Drdenader del gasia
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