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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FECHA MAYO 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

1.1.Referentes Constitucionales

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién”

Adicionalmente, el articulo 209 de la Constitucion Politica idem, que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad”.

Las entidades territoriales, dentro de los lineamientos de la Constitucion Politica, goza de autonomia financiera para atender sus
propios asuntos en intereses. Dentro del desarrollo normativo le ha sido otorgada la administraciéon de diversas rentas y tributos
que sirven para financiar las actividades propias de su funcionamiento y realizar las inversiones necesarias para atender las
necesidades de la poblaciéon. Precisamente este desarrollo normativo se ha adelantado en el marco del principio de legalidad de
todas las actuaciones establecidas en la ley.

Que el articulo 339 de la Carta Politica, consagra que las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada
entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constituciéon y la Ley.

El Articulo 67 de la Carta Politica, establece: “La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccién del ambiente.”, evocando asi, constitucionalmente la labor primordial de la docencia y enfatizando los parametros
sociales a desarrollar en los procesos educativos.

El maestro es aquella persona que ensefia una ciencia, arte u oficio, o tiene el titulo para hacerlo, considerados como aquellas
personas que en el transcurso de la vida pueden transformar la manera de ver el mundo y la realidad.

Como se puede evidenciar el hecho de educar de ensefiar de brindar conocimiento implica adaptabilidad, el valor del educador
es el unico que al avanzar las épocas se mantiene presente, con nuevos métodos, conocimientos, guardando la esencia que los
caracteriza de instruir con el objetivo de que las generaciones posteriores en un futuro también impartan su sabiduria ancestral.

1.2. Referentes Legales.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debera dejar constancia escrita.

Por lo anterior, y con la finalidad de reconocerles a los educadores su trabajo, entrega y sacrificio, se establecié en Colombia
mediante el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, en el Titulo 8. Capitulo 1 Articulo 2.3.8.1.1 que el dia 15 de mayo de
cada ano se celebre en el territorio nacional el Dia del Maestro, pues es en este dia que se reconocen los logros de esa labor que
se enfrenta a los constantes cambios y avances de la ciencia y a una sociedad con retos cada vez mayores que les exige innovar
y luchar para formar personas educadas y de bien, siempre anteponiendo la vocacion contra toda adversidad.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiaciéon y administracion de los servicios educativos
estatales, en los términos que sefalen la Constitucién y la ley.” (Negrillas fuera de texto)

Entiéndase por servicio publico todas aquellas actividades destinadas a satisfacer necesidades colectivas en forma general,
permanente y continua, bajo la direccidn, regulacién y control del Estado, asi como aquéllos mediante los cuales el Estado busca
preservar el orden y asegurar el cumplimiento de sus fines, tales como la educacién, entre otras.
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Como ya se ha dicho, en Colombia la prestacion del servicio publico educativo corresponde al Estado, y a través de las entidades
territoriales, garantizar su cubrimiento mediante Instituciones educativas, entendiéndose como tal, una organizacién de caracter
publica en la que se imparte educacién ya sea como objetivo principal o complementario, ahora bien, estas Instituciones
educativas estan conformadas por estudiantes, educadores, padres de familia, egresados, directivos docentes y administradores
escolares quienes, segun su competencia, participan en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo.

Asi las cosas, en virtud del articulo 105 de la Ley 115 de 1994, los educadores de los servicios educativos estatales tienen el
caracter de servidores publicos de régimen especial, los cuales también son sujetos de los programas de bienestar social en |la
administracion publica, en atencion a lo anterior, mediante Decreto 996 del 4 de mayo de 1951, declaro como dia oficial del
maestro el 15 de mayo de cada afio, en tal sentido, con el fin de propender por fomentar una cultura organizacional que promueva
un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana por parte de los servidores en la entidad, se ha dispuesto una vez mas,
la conmemoracion del dia del maestro en el municipio de Sibaté, El proximo 15 de mayo de 2024 como reconocimiento al trabajo,
entrega y sacrificio a quienes se les llama docentes, profesores(as) y maestros(as) y al reconocimiento de los logros de esta labor
que dia a dia se enfrenta a los constantes cambios y avances de la ciencia y la tecnologia, y a una sociedad con retos cada vez
mayores que les exige innovar y luchar para formar personas educadas y de bien, siempre anteponiendo la vocacién contra toda
adversidad.

Celebrar el Dia del Maestro es una oportunidad invaluable para reconocer y honrar la labor crucial que desempefian los
educadores en la formacion de las futuras generaciones. Esta celebracion no solo destaca el importante papel que los maestros
juegan en el desarrollo académico de los estudiantes, sino que también subraya su impacto en la sociedad en su conjunto.

Los maestros no solo transmiten conocimientos, sino que también inspiran, motivan y guian a los estudiantes hacia el éxito
académico y personal. Son mentores que no solo ensefian materias, sino que también inculcan valores, fomentan habilidades
sociales y promueven el pensamiento critico. Su dedicacion, paciencia y compromiso son fundamentales para cultivar el amor por
el aprendizaje y el crecimiento personal en cada uno de sus alumnos.

Ademas, el Dia del Maestro es una oportunidad para reflexionar sobre los desafios que enfrentan los educadores en su labor
diaria. Desde la adaptacién a nuevas tecnologias hasta la gestion de aulas diversas y la atencion a las necesidades individuales
de los estudiantes, los maestros enfrentan una serie de desafios que merecen reconocimiento y apoyo.

Por ultimo, celebrar el Dia del Maestro también es una forma de expresar gratitud hacia aquellos que han dedicado sus vidas a
la ensefianza. Su labor no solo deja una huella en el aula, sino que también moldea el futuro de nuestras sociedades. Es
importante mostrarles nuestro aprecio y reconocimiento, no solo en este dia especial, sino a lo largo de todo el ano.

1.3.Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.

El plan de desarrollo municipal consagra en su ARTICULO 11. DERECHO A LA EDUCACION. La educacién es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, de igual forma, la Ley fundamental dota a la educaciéon de un
contenido especifico, y le otorga un papel preponderante en nuestro proyecto nacional, fundamental para el desarrollo integral de
los seres humanos, la solidez democratica de la Republica, el desarrollo econdmico y la riqueza cultural de la nacién. Se reconoce
en el mundo que la imposibilidad de tener acceso a un nivel elemental o basico de educacion configura uno de los mas draméaticos
indicadores de subdesarrollo. Es evidente que no saber leer, ni escribir, ni poseer una adecuada instrucciéon y formacién
académica son consideradas como manifestaciones graves de pauperismo y pobreza, pues ello, impide el desarrollo de otras
capacidades en el ser humano y el goce o disfrute de otros derechos inherentes a las personas.

Al municipio de Sibaté le corresponde en el marco de sus competencias promover acciones afirmativas para que los nifios, nifias
y adolescentes, entre ellos las victimas del conflicto, o aquellos que tienen alguna condicién de discapacidad, puedan acceder a
la educacién sin ninguna discriminacion, permanezcan en ella, tengan condiciones adecuadas y docentes de calidad,
comprometidos y motivados para realizar su labor educativa.

Que este proyecto esta contemplado en el PLAN DE DESARROLLO “SIBATE, GOBIERNO PARA TODOS 2020-2023”,
INSCRITO EN EL BANCO DE PROYECTOS BAJO LA FICHA INVERSION CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, SECTOR:22-EDUCACION

PROGRAMA: 2201-Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacioén inicial, prescolar, basica y media
SUBPROGRAMA: 0700-Intersubsectorial Educaciéon, PRODUCTO: 2201034-Servicio educativos de promocion del
bilingliismo, CPC: 91124-Servicios de la administraciéon publica relacionados con la recreacion, la cultura y la religion,
META: 0016-Realizar 7 actividades pedagdgicas de fomento al mejoramiento de la calidad educativa,
PROYECTO:2021257400004-Generacion de estrategias que promuevan la pertinencia de la Educaciéon en Sibaté,
Cundinamarca, Igualmente esta contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024.

1.4. Justificacion de la Necesidad
Mediante Decreto 996 de 1951, compilado en el articulo 2.3.8.1.1 del Decreto 1075 de 2015, se declaré el "DIA OFICIAL DEL

EDUCADOR con Colombia, el dia 15 de mayo de cada ario, fiesta de San Juan Bautista de la Salle, Patrono de todos los maestros
y profesores, educadores de la nifiez y de la Juventud”.
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La Alcaldia Municipal de Sibaté reconoce que el docente es el recurso humano esencial del sistema educativo, por lo cual es
propdsito fundamental generar acciones que permitan resaltar y fortalecer su aporte en el desarrollo integral de la sociedad. Razén
esta por lo que el Municipio fija un (1) dia, para conmemorar el DiA DEL MAESTRO como una fecha especial para rendir homenaje
a los forjadores de juventudes, de ciudadanos responsables y comprometidos, con el bienestar de los pueblos, de aquellos que a
futuro dirigiran los destinos de nuestras regiones y de nuestro pais.

Es importante brindarle a los docentes y directivos de las instituciones educativas estos espacios de esparcimiento porque es
donde el docente interrelaciona con la comunidad docente y directivos docentes en ambiente diferente al laboral, construyéndose
asi mejores canales en el ambiente educativo.

Estas jornadas han demostrado ser mas efectivas cuando se realizan en un lugar diferente al sitio de trabajo el cual debe ser
agradable y comodo con el fin de alcanzar los resultados esperados.

Realizar la actividad en un ambiente diferente a la laboral, amplia la capacidad de relacionarse e interactuar entre esta comunidad
y asi ser mas proactivos en el desarrollo de las actividades propias del trabajo. La contratacion se encuentra contenida en el Plan
Anual de Adquisiciones.

Es asi como en la actualidad el Municipio cuenta con cinco (5) Instituciones Educativas Departamentales, catorce (14) privadas,
los cuales cuentan con aproximadamente 500 docentes, quienes, a través de los afios y su vocacion, han formado sociedad y
construido tejido social a través de la educacion y el amor a su labor.

Por lo anterior, la Administracion Municipal en desarrollo de sus funciones y dentro de sus competencias institucionales tiene el
deber de exaltar la labor ejercida por los docentes al interior de las Instituciones Educativas y reconocer cada uno de sus logros,
su disciplina, voluntad y compromiso para con la educacion de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos.

En concordancia con lo antes mencionado, y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 996 de 1951, “Por el cual se ordena
celebrar la fiesta del Educador.” El municipio de Sibaté encuentra necesario conmemorar esta fecha, reconociendo la gran labor
que desempenan los docentes y directivos docentes, quienes con su conocimiento, formacion, vocacion y don de servicio entregan
en su labor todo el profesionalismo requerido en la formacion de los nifios, nifias y adolescentes que representan el futuro.

Para realizar esta propuesta, es necesario desarrollar un proceso logistico para la organizacion de este evento. Para lo cual, la
Alcaldia Municipal requiere del apoyo de un Operador Logistico con una elevada capacidad operativa, administrativa y técnica,
teniendo en cuenta que actualmente la entidad no cuenta con la capacidad de personal, infraestructura y conocimiento para el
desarrollo de estas actividades logisticas requeridas y llevar a cabo a buen término el desarrollo de este proceso.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL DIiA DEL MAESTRO 2024
EN EL MUNICIPIO DE SIBATE.

2.1.1. CODIGOS UNSPSC.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1085 de 2015 se utilizara la codificaciéon hasta el cuarto nivel, es decir segmento,
familia, clase y producto, aunque solo existe la obligacidn para los proponentes de clasificarse hasta el tercer nivel, es decir hasta
clase. Por el contrario, las entidades estatales deben, de ser posible, llegar hasta el cuarto nivel. Para el presente proceso y de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, si los proponentes ya se encuentran inscritos deben acreditar la siguiente
clasificacion bajo Cadigo Estandar de Productos y servicios de Naciones Unidas.

CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica
80000000 80110000 80111600 80111620 Servicios temporales de recursos humanos
80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos
90000000 90100000 90101600 90101603 Servicios de banquetes y catering
REGISTRO PLAN ANUAL DE CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO 2024 EN EL MUNICIFIO
DE SIBATE.
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2.2. ALCANCE:

Con esta contratacion se pretende reconocer a los educadores su trabajo, entrega y dedicacién, evocando asi,
constitucionalmente la labor primordial de la docencia y enfatizando los parametros sociales a desarrollar en los procesos
educativos, ya que el maestro es aquella persona que ensefia una ciencia, arte u oficio, o tiene el titulo para hacerlo, los maestros
son considerados como aquellas personas que en el transcurso de la vida pueden transformar la manera de ver el mundo y la
realidad.

2.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y CARACTERISTICAS DE LOS BIENES:

El Municipio de Sibaté requiere la contratacion del servicio de logistica para el Municipio de Sibaté, de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

CARACTERISTICAS

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ARTICULOS, Ihﬁ%ﬂﬁ-ﬁg SERVICIOS A UNIDA|  CANTIDAD

D

Suministro de tamal de la region de 350 gramos,
bebida de chocolate o café de 150ml y pan. Debera
entregarse servido en el lugar que disponga el
proponente y contar con la logistica necesaria en el
lugar cercano a donde se desarrolle la actividad de
integracion.

Suministro de Jugo natural de 250ml| + empanada de
lechona o similar, con estacion de café y aromaticas.
Debera entregarse servido en el lugar que disponga
el proponente y contar con la logistica necesaria en
el lugar cercano a donde se desarrolle la actividad de
integracion.

Suministro de Comestible tipo almuerzo (plato de
carne o tres carnes, para un total de 350 gramos de
proteina, con papa yuca platano y guacamole),
porcién de 3 tres papas saladas de 75 grs cada una,
porcién de yuca de 100 grs, “splatano maduro
porcién de ensalada de aguacate de 200 grs. nota:
cada plato debe estar empacado emplatado o
empacado en cajas de cartdon con sus respectivos
cubiertos, servilleta y bebida. Debera entregarse en
el lugar que disponga el proponente y contar con la
logistica necesaria en los lugares cercanos a donde
se desarrolle la actividad de integracion.

Prestacion de servicios corporativo de recreacion e
integracion con un minimo de cinco (5) estaciones: 1.

y personal idéneo por cada una para dirigir estas

actividades y los respectivos materiales, que permitan
para fortalecer habilidades de trabajo en equipo.

1. Estacion de Rompe Hielos

* Actividad: Juego de preguntas y respuestas]

L, . . "Conociéndonos".

Logistica para organizar y €jecutar |\, jyeqo interactivo disefiado para facilitar la integracion

la  conmemoracion del dia del | o] conocimiento mutuo. Se formaran equipos mixtos

Maestro en el Municipio de Sibate |y se realizaran preguntas divertidas y reflexivas que

CONMEMORACION - Cundlnamar’ca, ten_lendo €n permitiran a los maestros compartir experiencias,

DEL DiA DEL MAESTRO Cuef'ft{i los afth}J|OS, INSUMOS Y lintereses y angcdotas. El obj_e:*tlvo es crear un amblente
servicios necesarios para el buen |de camaraderia y colaboracién entre los profesionales

desarrollo de la actividad. de la educacion de distintas instituciones.

2. Estacion de Trabajo en Equipo:

- Actividad: Carrera de relevos cooperativa.

Carrera de relevos con obstaculos disefiada paral

fomentar el trabajo en equipo y la colaboraciéon. Cada

lequipo debera trabajar en sincronia para superar los| UND 1

desafios y alcanzar la meta.

3. Estacion de Comunicacion:

- Actividad: Juego de roles sensoriales.

- Descripcion: Los maestros participaran en un juego

de roles donde se enfocaran en estimular las

dimensiones sensorial, intuitiva y creativa de Iq
comunicacion. Mediante actividades practicas |
reflexivas, exploraran diferentes formas de expresion y
conexion interpersonal.

4. Estacion de Reflexion con el Psicologo:

- Actividad: Taller de manejo del estrés y mindfulness.
- Descripcion: Un psicélogo conducirda una sesion
interactiva donde ofrecera consejos practicos para el
manejo del estrés y la importancia de tomarse tiempo|
para desconectar y cuidar de uno mismo. Los maestros|
participaran en ejercicios de mindfulness y compartiran|

UND 500

UND 500

UND 500
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lexperiencias para promover el bienestar emocional.

5. Estacién de Hora Loca:

- Actividad: Fiesta de celebracion con musica Y
dinamicas.

- Descripcion: Los maestros disfrutaran de una hora
loca amenizada por un DJ profesional con unal
seleccion de ritmos latinos y autdctonos. Se llevaran a
cabo dinamicas divertidas y participativas que
permitiran a los maestros relajarse, divertirse
celebrar su dia en un ambiente festivo y alegre.

Este servicio debe incluir la disposicion de un espacio|
en zona rural del municipio en donde se puedan
desarrollar las actividades y que cuente con la
capacidad de atencién para 500 personas.

/Alquiler de juegos tradicionales colombianos: tejo,
rana, tiro al blanco, cucunuba, bolo aéreo, golficunuba UND 2
etc. incluye personal logistico.

Suministro de servicio de transporte terrestre especial
con conductor en la modalidad de Bus, Buseta O Vans
de 30 a 35 pasajeros para movilizar a 500 maestros vy,
colaboradores de las instituciones educativas del
municipio de Sibaté en el desplazamiento desde el
casco urbano (parque principal del municipio y hasta el
punto de encuentro, y luego el retorno desde el lugar
de integracion hasta el parque principal.

UND 16

2.3.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

Para la entrega o para la ejecucion del servicio el contratista debera:

1.
2.

10.
11.
12.

Contar y garantizar todo el personal requerido para el apoyo logistico.

Encargarse del traslado, instalacion de sillas, mesas y demas elementos logisticos requeridos, asi como también asumira los
costos de los operadores encargados del montaje y desmontaje del evento y el traslado de todos estos elementos a la bodega
del operador logistico.

Los elementos decorativos, de sonido y demas, deberan ser instalados minimo con cinco

(5) horas de antelacion a la hora inicial del evento.

El contratista debera atender cualquier anomalia que se presente con la instalacion de los articulos durante el evento.

El contratista organizara el suministro de alimentos y bebidas (hidratacién), haciendo entrega a cada uno de los participantes
de la actividad. Este servicio debera desarrollarlo el contratista a través de las personas encargadas de dicha logistica y de
acuerdo con los horarios y el cronograma establecido por el supervisor.

El contratista debe entregar las cantidades de los productos en el lugar destinado para el evento.

En caso de presentarse desperfectos y/o vencimientos en los productos o elementos que componen el servicio contratado,
éste debera cambiarlos inmediatamente, previo requerimiento del supervisor del contrato.

Asumir los costos de transporte para entrega de los servicios de alimentacion y logistica dentro del municipio.

Suministrar utileria, recipientes, cubiertos, contenedores, mano de obra, atencién de eficiente calidad y demés elementos que
se requieran para llevar a buen término las actividades.

Realizar el retiro y limpieza de los contenedores prestados, asi como del lugar.

Realizar su labor de manera aseada y organizada en el espacio utilizado.

Operaciones e items no incluidos en la ficha técnica: El contratista declara que acepta que por acuerdo entre las partes y
siempre y cuando no se afecte la ecuacion econdmica del contrato podran hacerse cambios en los items y en las cantidades
a solicitar por parte del municipio y podran requerirse siempre y cuando sean congruentes y afines con el objeto contractual
del proceso. Respecto a desacuerdos de precio en objetos no cotizados e incluidos en la ficha, se fijara el mismo de
conformidad con lo siguiente: Se consultara el precio del bien en el mercado con minimo 2 cotizaciones de las cuales se
establecera un valor promedio en el cual se fijara el precio del producto.

2.3.2. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS: N.A.

2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El tipo de contrato a celebrar es PRESTACION DE SERVICIOS, en los términos indicados en el numeral 3, articulo 32 de la Ley
80 de 1993; Ley 1150 de 2007 y lo reglamentado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.5.1. PLAZO DE EJECUCION:

Un (1) dia, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y suscripcién del acta de inicio.
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2.5.2. LUGAR DE EJECUCION:
El Contrato tendra como lugar de ejecucion la jurisdiccion territorial del Municipio de Sibaté - Cundinamarca.
2.5.3. PRESUPUESTO OFICIAL:

En virtud de lo expuesto, y conforme al andlisis técnico y econémico realizado, con las cotizaciones allegadas, ademas de la
disponibilidad presupuestal, el valor estimado para el presente proceso de contratacion es de TREINTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ($36.333.000,00) M/CTE, valor que incluye IVA y demas impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos en que los contratistas puedan incurrir. Respaldado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal CDP No. 2024000406.

Nota: El Municipio, solo pagara los precios del contrato y por lo tanto no reconocera suma alguna por concepto de tributos no
incluidos en el valor total ofrecido, asi mismo no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

2.5.4. FORMA DE PAGO: El Valor del contrato, se realizara por acta unica de pago por el 100% del valor del contrato de acuerdo
al servicio efectivamente prestado, previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Informe del contratista con las evidencias necesarias que muestren la ejecucion de las actividades, se debe anexar
fotografias, videos, planillas y demas documentos que considere necesarios.

2. Certificacion de Aportes Parafiscales suscrita por el Representante Legal, Contador Publico o Revisor Fiscal, segun sea
el caso, para las personas juridicas y acorde con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002; y Comprobante de afiliacién y
pago al Sistema General de Seguridad Social y Régimen Parafiscal, segun aplique, en el caso personas naturales
correspondiente al periodo (s) de ejecucion del Contrato.

3. Factura o cuenta de cobro

4. Certificacion de cuenta bancaria.

5. Informe de supervision que acredite el porcentaje de ejecucion.

Si el contratista no presenta la cuenta de cobro con sus soportes respectivos, dentro de la vigencia fiscal correspondiente, no
podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la
cuenta.

La Administracion Municipal, efectuara los descuentos de Ley del orden nacional y municipal vigentes, de acuerdo con la
informacion tributaria suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara
sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de Colombia.

Para cada pago, el contratista deberd acreditar el cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidos en los requisitos
técnicos, avalados por el supervisor del contrato, presentacion de la factura respectiva, certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social integral de
sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

EL MUNICIPIO, sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de contratacion y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.

La factura o documento equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel
de detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud de la normatividad tributaria vigente, sera
requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura electrénica de venta con validacién previa a su expedicion,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en
concordancia con lo dispuesto en las resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN.

Este mismo requisito sera necesario en caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacién de expedir factura electrénica
de venta, pero que posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la
ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura electrénica de venta
con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la obligacién legal de expedirla. Sera valida
la factura electronica sin validacién previa, unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la validacion previa, por razones
tecnoldgicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso en el cual Estudio Previo para la modalidad de
minima cuantia. Esta situacién debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por la DIAN para
estos casos.

Los pagos se haran en pesos colombianos, a través de consignacién en la cuenta que el contratista sefiale, respecto de las
entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unién Temporal, para efectos del pago, éste debera informar el
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numero de cuenta a nombre del Consorcio o Unién Temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN
a nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

Nota 1: Si las facturas no son correctamente elaboradas o no se acompafian con los documentos requeridos para el pago, el
término para éste s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el tltimo de los documentos faltantes. Las
demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO 1: En todo caso, la transferencia de los aportes estara sujeta a la disponibilidad del PAC (Programa Anual de Caja).

PARAGRAFO 2: Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO 3: Si es persona natural, planilla de autoliquidacién y pago de la seguridad social integral (Pensién, Salud, ARL).

2.5.5. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA.

2.5.6. SUPERVISION Y/ O INTERVENTORIA:

La coordinacién y control en la ejecucion del contrato, estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social como Supervisor del
contrato. Para estos efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia. El Supervisor ejercera un control integral sobre el
desarrollo del proyecto, para lo cual podra, en cualquier momento, exigir al Contratista la adopcién de medidas para mantener,
durante la ejecucion del contrato, las Condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del
mismo y en especial desarrollara las siguientes funciones:

Certificar la idoneidad del Contratista cuando haya lugar.

Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

Elaborar informe de ejecucion remitiéndolo de manera oportuna a las instancias correspondientes.

Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago
correspondiente.

Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objeto contractual, la realizacion por parte del contratista de sus
obligaciones con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de Ley.

6. Impulsar el tramite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

7. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que se presente en la ejecucion del contrato.

8. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

PN~

o

2.5.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Las obligaciones a cargo del eventual contratista con la Alcaldia Municipal de Sibaté, son:

1. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y oportunidad.

2. El contratista debera vincular todo el personal necesario que se requiera para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones derivadas del mismo, y estos deberan estar contemplados dentro de los valores correspondientes a
gastos administrativos del presupuesto.

3. Garantizar la idoneidad y experiencia del equipo de trabajo presentado en la oferta y vinculado para el desarrollo eficiente
de la ejecucion del objeto contractual.

4. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

5. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecucion del contrato, y conforme las condiciones
establecidas por el contratista en su propuesta.

6. Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades sefialadas dentro del contrato.

7. Responder por el buen uso de la informacién entregada.

8. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y pension) en los porcentajes
establecidos en las normas legales vigentes.

9. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo
tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con el
Municipio.

10. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato, se debe contar con el equipo de
proteccion necesario para efectuar las labores.

11. El Contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
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12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el sistema de gestién de calidad.

Atender las observaciones del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.

Presentar oportunamente cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos pagos, cuando corresponda.

Entregar el servicio de acuerdo con las especificaciones y en las condiciones establecidas en la oferta presentada y las
indicadas por el supervisor.

El contratista debera dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestion documental en los documentos que sean
entregados a la entidad como resultado del objeto contractual, asi mismo debera mantener la calidad descrita en el
certificado de calidad con que cuenta el Municipio.

El contratista debera dar cumplimiento a las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo; procurando el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo, informar al supervisor
oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales derivados por la ejecucion
de las obligaciones contractuales, participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por la entidad,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y todas las demas actividades inherentes al desarrollo del objeto
del contrato, se tendran como tales las siguientes obligaciones:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Cumplir en toda la ejecucion del contrato, con las condiciones técnicas, establecidas en la FICHA TECNICA.

El proponente debera cumplir con lo dispuesto en la normatividad sanitaria de alimentos de consumo humano,
garantizando el cumplimiento de normas establecidas para el almacenamiento, transporte, preparacion y distribucion de
alimentos, con el fin de evitar la contaminacion y deterioro de los alimentos y alteraciones nutricionales que pueda afectar
la salud de los usuarios.

Todos los productos que se utilicen para la preparacion deberan contar con las condiciones de higiene, frescura y
registros sanitarios que les apliquen, asi como, toda la informacion técnica disponible, necesaria para su consumo y
conservacion.

El personal del servicio para la preparacion y distribucion de los alimentos debera estar capacitado en normas sanitarias
para manipular alimentos.

Deberd mantener los precios ofertados en su propuesta, en ningin momento podréa facturar precios por encima de los
ofertados.

Reemplazar los productos y/o bienes que resulten defectuosos o de mala calidad. Igualmente debera restituir a su costa,
sin que implique modificaciéon en el plazo de entrega, los productos y/o bienes defectuosos o de especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos.

Si el PROVEEDOR no restituye los productos y/o bienes defectuosos dentro del término sefalado por la Alcaldia, este
podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato.

Recibir y cambiar los productos dentro 24 horas siguientes, en caso de presentarse devoluciones.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos requeridos por la Alcaldia, seran
asumidos por el PROVEEDOR.

Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice
el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un informe de las actividades realizadas durante su
ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo.

Las omisiones o ambigiiedades que se puedan presentar en las especificaciones la Alcaldia, no exoneran al contratista
de la responsabilidad de los productos o bienes de primera calidad.

Mantener indemne a la Alcaldia de cualquier reclamacién que puedan presentar personas naturales y/o juridicas
vinculadas, en ocasion de la ejecucion del contrato a celebrar. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y las que se deriven directamente del objeto contractual.

Elaborar un cronograma de actividades donde se definan los materiales, nimero de personas a utilizar y el tiempo
disponible para la ejecucion de las actividades.

Dar cumplimiento al plan de trabajo, presupuesto y cronograma de actividades avalados por la supervision del contrato,
con el equipo de trabajo que proponga para el efecto. En caso de realizar ajustes a los mismos, debera presentar la
justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea de inferior calidad,
requerimientos y obligaciones.

El contratista garantizara los elementos de proteccidn personal (guantes, tapabocas, tapa oidos entre otros) al personal
requerido para ejecutar el objeto contractual.

Disponer de una persona durante la jornada que coordine las actividades en el lugar del evento.

Las demés que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, que garanticen su cabal y oportuna
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ejecucion.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

-—

Exigir del CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada en la clausula de
forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

4. Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y verificar el
cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo.

6. Dar al contratista toda la informacion pertinente para la debida ejecucion del objeto contractual.

7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley.

2.5.8. CLAUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL PECUNIARIA.
a) MULTAS.

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el MUNICIPIO, podra imponer al
CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del Contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato contadas a partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del
hecho, de acuerdo con el informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA:

Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA esta debera pagar a titulo
de Clausula Penal Pecuniaria, el equivalente al Veinte por ciento 20% del valor del presente Contrato, valor que EL
CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de los saldos que existan a su favor.

NOTAS:

1. El valor de las Multas y Clausula Penal seran descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o
de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrara por jurisdiccion coactiva y/o jurisdiccion ordinaria, de lo anterior
se informara a la Camara de Comercio.

2. Tal decision debera estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle pendiente la ejecucién de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

3. El pago de las sanciones a que se refiere esta clausula podra exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no se
hubiese efectuado durante el término de duracién del contrato y se tendra en cuenta al momento de su liquidacion.

4. En todo caso se dara cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

2.5.9. CADUCIDAD

Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podra declarar la caducidad del contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre, si se presenta alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del mismo o evidencie que puede conducir a su paralizacién. En caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar
la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado.

2.5.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

Vencido el plazo de ejecucién de las obligaciones contractuales o terminadas el contrato, la Alcaldia de Sibaté lo liquidara
conforme a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. De esta manera La
liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes,
o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicidn del acto administrativo que
ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a la
liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

Los procesos de seleccion de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal, deben
desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los principios que rigen la
funcion administrativa, consignados en el articulo 209 de la constitucién politica.

El presente proceso de seleccidén y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la legislacion y
jurisdiccién colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de
2012, Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, y las demas normas que lo complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion,

El articulo 94 de la ley 1474 de 2011 adiciono el articulo 2 de la ley 1150 de 2007 e incorporo la contratacion de minima cuantia
como la modalidad de seleccidon para la contratacion cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto.

Como quiera que el valor de los bienes y servicios a adquirir no superan el 10% de la menor cuantia establecida para el
presupuesto de la vigencia 2024 de la Entidad, se adelantara el proceso mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.1.51.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual sefala
que se seguira el procedimiento de minima cuantia cuando el valor del bien, servicio u obra a adquirir no exceda del diez por
ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad contratante, independiente de su objeto.

Para adelantar el presente proceso de contratacion se tiene previsto seguir el procedimiento establecido en el Decreto 1860 de
2021, el cual modifica la Subseccién 5 de la Secciéon 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, las demas normas que la complementen, modifiquen o aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la
presente contratacion

Se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad de conformidad a lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007 que preceptua lo siguiente: “Paragrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacioén o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos.

4.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo ordenado en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion al manual o guia expedido por
Colombia Compra Eficiente para la elaboracién de los estudios del sector en materia de contratacion, se estable el siguiente analisis
del sector:

A) ANALISIS DE LA DEMANDA.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la prestacion de servicios de prestacion
de servicios de apoyo logistico y suministro para la conmemoracién del mes de la nifiez en el municipio de Sibaté. tanto en la
Alcaldia Municipal de Sibaté como en otras Entidades Estatales, se han contratado dichos servicios para el desarrollo de sus
funciones y competencias; por ello, la Alcaldia Municipal de Sibaté realizé un Analisis Comparativo de Demanda en el Sector Publico
de la siguiente manera:

ENTIDAD NUMERO DE TIEMPO DE VALOR DEL

CONTRATANTE PROCESO OBJETO DEL CONTRATO EJECUCION CONTRATO

BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA CELEBRACION DEL DIA
DEL MAESTRO EN EL MARCO DEL PROYECTO:
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA )
SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LAS 30 DIAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DURANTE LA VIGENCIA 2024 EN EL
MUNICIPIO DE QUIBDO.
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGISTICO QUE
GARANTICE LA EJECUCION DE MANERA EFECTIVA DEL DIA DEL . $61.654.400
MAESTRO EN EL MUNICIPIO DE PAIPA 10 DIAS
ADQUIRIR TIQUETES AEREOS A DIFERENTES DESTINOS
NACIONALES E INTERNACIONALES CON OCASION DE LA
FACATATIVA MC-023-22 CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO, DANDO ALCANCE AL 6 MESES $20.379.744
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR E
INCENTIVOS

MQ-SAM-03-2024 $89.302.855

QUIBDO-CHOCO

SAMC MP 009

PAIPA - BOYACA 2023
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NOTAS:

El valor aqui establecido proviene del Estudio y Andlisis de contratos de compraventa de elementos para funcionamiento, dentro
del Sector Publico tomada de la pagina web www.colombiacompra.gov.co Portal Unico de Contratacion Estatal.

Pero al observar una variacion ostensible en los valores de estos contratos, la Entidad enfocara su estudio de mercado en las
cotizaciones con la finalidad de establecer el presupuesto del presente proceso de contratacion.

A) ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de obtener el futuro presupuesto de la entidad para esta contratacion, se solicitaron cotizaciones a diferentes posibles
proponentes, para finalmente recibir tres (3) cotizaciones asi:

[ [ I
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS Y DE CATERING PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL FUNDACION ACEPTA
MAESTRO CON LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL MUNICIPIO EL CAMBIO AGROVIDA GRANJA EL REFUGIO
Actividad y/o Ite Cantidad Unidad Requerimiento Descripcion DIAS Valor VALOR Valor VALOR Valor VALOR Valor VALOR
Evento m requerida de Unitario TOTAL Unitario TOTAL Unitario TOTAL Unitario TOTAL
medida

Suministro de
tamal de la region
de 350 gramos
,bebida de
chocolate o café
de 150ml y pan.
Deberd
entregarse
servido en el lugar
que disponga el
proponente y
contar con la
logistica necesaria
en el lugar
cercano a donde
se desarrolle la
actividad de
integracion

1.1 500 Unidad DESAYUNO 1 $12.500 $6.250.000 | $12.000 $6.000.000 $11.500 | $5.750.000 | $14.000 $7.000.000

Suministro de
Jugo natural de
250ml +
empanada de
lechona o similar,
con estacion de

1.
CELEBRACION
DIA DEL

MAESTRO . .
Viernes 24 DE café y aromaticas.
MAYO un Debera
homenaje lleno . entregarse
de gratitud y 1.2 500 Unidad REFRIGERIOS servido en el lugar 1 $7.500 $3.750.000 $7.200 $3.600.000 $6.800 $3.400.000 $8.500 $4.250.000
reconocimiento que disponga el
hacia aquellos proponente y
que con su contar con la
labor, logistica necesaria
compromiso y en el lugar
dedicacion cercano a donde
moldean el se desarrolle la
futuro de actividad de

nugstra integracion
comunidad. Es

un dia para Suministro de
destacar su Comestible  tipo

|nv_aluqt?le almuerzo  (plato
contribucion en de carne o tres

la f?\rr?a(;lo: de carnes para un
generaciones, total de 350
inspirando el ramos de

aprendizaje y & i
proteina, con

fomentando ,
valores que papa yuca platano

perduran. Se y  guacamole),
espera una porcion de 3 tres
participacion de papas saladas de
500 75 grs cada una,
participantes porcién de yuca
de 100 grs,
Yplatano maduro
porcién de
. ALMUERZO ensalada de $10.500.00
1.3 500 Unidad ESPECIAL aguacate de 200 ! $21.000 0
grs. nota: cada
plato debe estar
emplatado y
servido en la
mesa, en un area
de comedor
multiple interior o
al aire libre que
cubra de forma
simultanea el
100% de la
poblacién
asistente. Deberd
ser servido con
sus  respectivos
cubiertos,
servilleta y

$11.000.00 $11.250.00
0 0

$22.000 $18.500 | $9.250.000 | $22.500
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bebida. Eldrea de

alimentacion

deberd estar
ubicada a una
distancia no

mayor a 500mts
de donde se

ACTIVIDAD DE

14 1 Unidad | |\ TEGRACION

desarrolle la
actividad.
Prestacion de
servicios

corporativos  de
recreacion en un
espacio adecuado
en la zona rural
del municipio, con
espacios para el

desarrollo de
actividades de
minimo 500

personas forma
simultanea al dire
ylbre y en audorio
o salén cubierto
en caso de
presentarcon
condiciones
climaticas
desfavorables.
Que cuente con
un  minimo de

cinco (5)
estaciones de
juego: 1. y

personal idoneo
por cada una para
dirigir estas
actividades y los
respectivos
materiales, que
permitan para
fortalecer
habilidades  de
trabajo en equipo.
1. Estacién de
Rompe Hielos
* Actividad: Juego
de preguntas y
respuestas
"Conociéndonos".
. Juego
interactivo
disefiado para
facilitar la
integraciéon y el
conocimiento
mutuo. Se
formaran equipos
mixtos y se

realizaran
preguntas
divertidas y
reflexivas que

permitirdn a los
maestros

compartir
experiencias,
intereses y
anécdotas. El

objetivo es crear
un ambiente de
camaraderia y
colaboracién
entre los
profesionales de
la educacién de
distintas
instituciones.

2. Estacién de
Trabajo en
Equipo:

- Actividad:
Carrera de relevos
cooperativa.

Carrera de
relevos con
obstaculos
disefiada para
fomentar el

trabajo en equipo
y la colaboracién.
Cada equipo
deberd  trabajar
en sincronia para
superar los
desafios y
alcanzar la meta.
3. Estacion de
Comunicacion:

- Actividad:
Juego de roles
sensoriales.

- Descripcion:

$5.400.00
0

$6.766.667

$6.600.00
0

$6.600.000

$6.800.00
0

$6.800.000

$6.900.00
0

$6.900.000

25 0106 - 725 01 92
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Los maestros
participaran en un
juego de roles

donde se
enfocaran en
estimular las
dimensiones

sensorial, intuitiva
y creativa de la
comunicacion.
Mediante
actividades
practicas y
reflexivas,
exploraran
diferentes formas
de expresion vy
conexion
interpersonal.

4. Estacion de
Reflexién con el
Psicélogo:

- Actividad:
Taller de manejo
del estrés vy

mindfulness.
- Descripcion:
Un psicélogo

conducira una
sesién interactiva
donde  ofrecera
consejos practicos
para el manejo del
estrés y la
importancia  de
tomarse tiempo
para desconectar
y cuidar de uno

mismo. Los
maestros

participaran  en
ejercicios de

mindfulness y
compartirdn
experiencias para

promover el
bienestar

emocional.

5. Estacién de
Hora Loca:
- Actividad:
Fiesta de
celebracién  con
musica y
dindmicas.

- Descripcion:
Los maestros
disfrutaran de una
hora loca

amenizada por un
DJ profesional con
una seleccién de
ritmos latinos y
autéctonos.  Se
llevardan a cabo
dindmicas

divertidas y
participativas que
permitiran a los
maestros

relajarse,

divertirse y
celebrar su dia en
un ambiente
festivo y alegre.

Este servicio debe
incluir la
disposicion de un
espacio en zona

rural del
municipio en
donde se puedan
desarrollar las

actividades y que
cuente con la
capacidad de
atencidn para 500
personas.

15 2 Unidad

STAND DE
JUEGOS
TRADICIONALES

Alquiler de juegos
tradicionales
colombianos:
tejo, rana , tiro al
blanco B
cucunuba, bolo
aereo,
golficunuba  etc
incluye personal
logistico

$570.000

$640.000

$300.000

$600.000

$320.000

$640.000

$340.000

$680.000

25 0106 - 725 01 92
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Suministro de
servicio de
transporte
terrestre especial
con conductor en
la modalidad de
Bus, Buseta O
Vans de 30 a 35
pasajeros para
movilizar a 500
maestros y
colaboradores de
las instituciones
TRANSPORTE educativas  del
TIPO BUS municipio de
Sibaté en el
desplazamiento
desde el casco
urbano  (parque
principal del
municpio y hasta
el punto de
encuentro, y
luego el retorno
desde el lugar de
integraciéon hasta
el parque
principal.

1.6 16 Unidad 1 $580.000 | $8.426.667 | $450.000 | $7.200.000 | $520.000 | $8.320.000 | $610.000 | $9.760.000

$36.333.333 $35.000.000 $34.160.000 $39.840.000

VALOR PROMEDIO COTIZACIONES: TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS
($36.333.000,00) M/CTE.

NOTA: Se anexa copia de las cotizaciones enunciadas.
El Municipio de Sibaté, tendra en cuenta al momento de hacer la escogencia del contratista la experiencia que acredite en la
ejecucion de contratos de la misma naturaleza, del mismo modo el valor de la propuesta presentada, en atencién a la idoneidad
y experiencia que exige la norma en este tipo de contratos.

4.2.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
PESOS M/CTE ($36.333.000,00), para la ejecucion del contrato se cuentan con los recursos suficientes, con base en la siguiente
disponibilidad presupuestal:

CDP No. RUBRO DESCRIPCION VALOR
INVERSION
CCPET: 2.3.2.02.02.009-SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD,

SOCIALES Y PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA:1-Administracién central
SECTOR:22-EDUCACION

PROGRAMA: 2201-Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la

educacion inicial, prescolar, basica y media
SUBPROGRAMA: 0700-Intersubsectorial Educacion
PRODUCTO:  2201034-Servicio  educativos  de
2024000406 23 promocion del $ 36.400.000
DEL 19/04/2024 ’ bilingliismo

CPC: 91124-Servicios de la administracion publica
relacionados

con la recreacion, la cultura y la religion

META: 0016-Realizar 7 actividades pedagodgicas de
fomento al

mejoramiento de la calidad educativa
PROYECTO:2021257400004-Generacion de
estrategias que

promuevan la pertinencia de la Educacion en Sibaté,
Cundinamarca

FUENTE:110101-LIBRE IMPUESTO

TOTAL $ 36.400.000
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5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

Los interesados en participar en el presente proceso de seleccion, bajo la modalidad de minima cuantia, deberan presentar en
su oferta, los documentos de habilitacion de la capacidad juridica y la capacidad técnica establecida en el presente capitulo.

Seran objeto de verificacion los siguientes requisitos minimos habilitantes:

REQUISITOS MINIMOS

HABILITANTES RESULTADO
CAPACIDAD JURIDICA Cumple / No Cumple
CAPACIDAD TECNICA Cumple / No Cumple

Podran participar en el presente proceso personas naturales, juridicas o extranjeras, Consorcios o Uniones Temporales o con
Promesa de Constitucion de Sociedad futura, que cumplan los requisitos que se sefialen en la invitacion publica, siempre y
cuando su objeto social les permita contratar en relacion con el objeto del presente proceso y que no estén incursos en las
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas en la Constitucion y la Ley, manifestacion la cual se
entiende efectuada bajo la gravedad de juramento con la presentacién de la propuesta.

El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, juridica, extranjera o las integrantes del consorcio o union temporal
debera estar relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

Todos los proponentes deben:

1- Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

2- Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

3- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual debera ser por lo menos igual
al plazo estimado del contrato, un (1) afio mas.

4- No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de
2007, enlaLey 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagran inhabilidades e incompatibilidades
para contratar.

5- No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado

Un proponente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un consorcio o
unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta
persona, el municipio NO tendra en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran
rechazadas.

De conformidad con lo sefalado en el literal C del Articulo 94 de la ley 1474 de 2011, la entidad seleccionara, mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el MENOR PRECIO siempre y cuando cumpla con las condiciones
exigidas en la presente convocatoria publica, el mayor puntaje sera otorgado al proponente que ofrezca el menor precio segun la
propuesta econémica.

Al momento de efectuar la evaluacién, el municipio dard cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 29 de la ley 80 de 1993, el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015.

Como quiera que se trate de un proceso de minima cuantia, la entidad seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre y
cuando cumpla con las condiciones exigidas en la invitacion conforme al Literal c) del Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
Numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

6. REQUISITOS HABILITANTES

La Alcaldia Municipal de Sibaté, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas, aceptara la
oferta al proponente cuya propuesta sea la mas baja y se ajuste a las especificaciones establecidas en el presente estudio previo
e invitacién publica, de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de
2020, Decreto 1860 de 2021 y el Manual de Contratacién. El analisis de las ofertas se realizara de la siguiente manera:

v' Se realizara la verificacion de la oferta econémica que se evaluara a partir de la oferta que presente la propuesta con el
valor mas bajo y se ubicaron en orden descendente de acuerdo al precio ofertado por cada proponente.

v" El Comité Asesor Evaluador debe revisar la oferta mas favorable para la Entidad, la cual se determinara de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6, es decir la oferta que tenga el precio mas bajo y se
verificara que cumpla con todas los condiciones y requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso en esta la
invitacion publica.
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v’ Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Comité Asesor Evaluador publicara un informe de evaluacion y
otorgara la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la oferta, conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de
2021, término que sera preclusivo y perentorio, por lo tanto, el proponente podra subsanar su oferta hasta que finalice el
traslado del informe de evaluacion.

v’ Posterior a ello, si el primer oferente en orden de elegibilidad no subsana, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio y se publicara el segundo informe de evaluacion,
con el que se otorgara la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la oferta, término que sera preclusivo y
perentorio, y asi sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y su Decreto reglamentario 1860 de
2021.

Ahora bien, el ofrecimiento mas favorable para la Entidad sera Unicamente el menor precio de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1150 de 2007 articulo 2° y Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos habilitantes se hara de conformidad con las
condiciones establecidas por la Entidad y los factores a considerar seran los siguientes:

FACTORES HABILITANTES
CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Habilitado/No habilitado

NOTA 1: Si llegara a ser necesario, la aclaracion o subsanacion de estos requisitos, de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882, y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la
interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado, la Alcaldia Municipal de Sibaté podra de oficio o a
solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

NOTA 2: La Alcaldia Municipal de Sibaté se reserva el derecho de verificar la informacién presentada por el proponente para la
acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones, en cualquier estado en que se encuentre
el proceso de seleccion.

NOTA 3: En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o uniéon temporal estos factores habilitantes se entenderan
cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio o union temporal, satisfagan los requisitos minimos
del proceso de seleccion.

6.1.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
1.- Carta de presentacion de la propuesta. (Formato 1)

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o uniéon temporal debe allegar debidamente
diligenciado y firmado el formato de presentaciéon de las propuestas y debe contener la informacion solicitada en el formato
disefiado para tales efectos.

En esta Carta de Presentacion, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las
inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y en las
demas normas pertinentes. Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona natural, el representante legal de las
personas juridicas o el representante del Consorcio, de la Unién Temporal, o por el apoderado debidamente constituido bajo las
formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Codigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual
se debe anexar el poder con presentacion personal por tratarse de un poder especial, donde se especifique que se otorga poder
para presentar la propuesta y/o participar en todo el proceso de seleccion y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.
El poder debera ser anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

En el evento en que en la oferta con menor precio no se acredite la capacidad para presentar la oferta por parte de quien suscribe
este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando la Alcaldia Municipal de Sibaté lo solicite o contenga
imprecisiones, sera inhabilitada o rechazada la propuesta y la entidad procedera a la evaluacion de la oferta siguiente en menor
valor.

APODERADO: Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en el
cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado
de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el
tramite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta.

2.- Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion

Los proponentes deberan acreditar su existencia y capacidad legal, acompafiando su oferta con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, el cual debera” cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Cuando el Proponente sea una persona juridica debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la autoridad competente.

2. En el caso de proponente plural, este requisito debera ser acreditado por cada uno de sus miembros ateniendo su
naturaleza.

3. Fecha de expedicion: Debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario previos al cierre del
proceso.

4. Renovacion de la matricula mercantil:

5. Se verificara que el proponente haya realizado la renovacién de la matricula mercantil para el afio 2023.

6. Vigencia: El término de duracién de la persona juridica no debe ser inferior a la delplazo de ejecucién y un (1) afio mas. En
el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne el plazo de duracién de la sociedad como indefinido, se
entiende que cumple con el plazo aquireferido.

8. Objeto social o actividad mercantil: De la persona juridica y/o natural proponente, y de cada uno de los miembros que
conforman el Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion

9. Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por la cuantia a
contratar, establecida en la presente invitaciéon publica. En el caso que figuren restricciones al representante legal de la
persona juridica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar
cualquier otro acto requerido para la presentacion de la propuesta, la participacion en el proceso de seleccién y/o para la
contratacion en caso de resultar adjudicatario; se debera adjuntar a la propuesta el documento de autorizaciéon del érgano
social competente, en el cual conste que esta debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por
el valor total de la propuesta. Este documento debera ser presentado, sin excepcion, por todos los proponentes, nacionales
y extranjeros, individuales, consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos
lo requieran

10. En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los integren
debera contar con dicha autorizacion por el valor total de la propuesta (y no sélo por el monto de su participacion).

3.- Fotocopia Cédula de Ciudadania

El proponente, personal natural debe acreditar esta condicién con la fotocopia de la cédula de ciudadania. Igualmente se debe
allegar fotocopia de la cédula del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en
cualquiera de dichas formas.

4.- Documento de Constitucion de Consorcios o Uniones temporales (Formato 4 o Formato 5)

Cuando el proponente se trate de un consorcio o unién temporal debe acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o
de la Uniéon Temporal con vigencia de UN (01) afio, contado a partir del vencimiento del plazo maximo de vigencia o duracion del
contrato. Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas consorciadas
0 unidas temporalmente y la capacidad de sus representantes para la constitucion del Consorcio o Unién Temporal para la
presentacion, celebracion y ejecucion del contrato.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién de la participacion, la
designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relaciéon entre ellos y su responsabilidad,
conforme a lo sefalado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Igualmente deberan anexar el respectivo documento
de constitucion.

CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa escogida,
y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucion de la Unién Temporal o el Consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) ldentificacién de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y numero del documento de identificacién y domicilio.

b) Designacién del representante: Deberan sefalar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas, la de presentar la
propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato
en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y post- contractuales que sean
necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas
las decisiones.

¢) Indicacién de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de los
integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 de 1997.

f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacién escogida, no podra ser inferior al término de ejecucién del contrato y un
afio (1) afo maés.
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CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unidon Temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto del presente proceso
y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.

b. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un Consorcio o Union
Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

i. Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes, caso en el cual debe
informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii. Silafacturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debera
informar su niumero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

iii. Si la facturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Union Temporal, el Consorcio o Union Temporal debe
allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién Temporal actualizado, dos (2) dias después
de la adjudicacion.

c. No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que LA ALCALDIA lo autorice en los casos
que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o extension de la
participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ALCALDIA.

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unién Temporal o Consorcio, el
representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a LA ALCALDIA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

LAS PERSONAS JURIDICAS INTEGRANTES DE UN CONSORCIO O UNION TEMPORAL DEBERAN ACREDITAR
INDIVIDUALMENTE LOS REQUISITOS DE QUE TRATA ESTE NUMERAL.

Cuando el certificado de existencia y representacion legal o el certificado de Matricula en el Registro Mercantil sean expedidos
por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el referido certificado expedido por la
autoridad competente, con una fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso. Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga sus veces, se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de los
mismos.

5.- Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de
sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los documentos que acrediten dicha
autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacién de la
propuesta se le faculte contratar, minimo, por el valor propuesto.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a la sociedad,
debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha
sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato
que resulte del proceso de seleccion; en todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefalados en el articulo 189 del
Cdédigo de Comercio. Lo anterior, aplica para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal.

6.- Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal.

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, las personas juridicas
interesadas en participar en el presente proceso de seleccion, deben acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA) cuando a ello haya lugar,
para ello deben diligenciar el Anexo No. 3 (Si aplica); ademas deben aportar certificacion suscrita por el representante legal o el
revisor fiscal, donde conste que se encuentran a paz y salvo, la cual se entendera bajo la gravedad del juramento.
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Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Anexo 3. Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

NOTA 1: Los carnés de afiliacion no sirven para demostrar vinculacion al sistema de salud.

NOTA 2: La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por
la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo anterior.

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones aportando los
certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

NOTA 1: Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacién.

NOTA 2: La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios

Se debe allegar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del proponente o
del representante legal del consorcio, uniéon temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas, no
mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes disciplinarios, que le
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con lo consagrado en el articulo 174 de la Ley
734 de 2002).

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de
la Procuraduria General de la Nacion.

El Comité Evaluador verificara en la pagina Web de la policia nacional www.policia.gov.co, los antecedentes judiciales de los
proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto 019 de 2012., asi como la existencia de
la inhabilidad contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

8.- Certificado de antecedentes fiscales

Se debe allegar certificado de antecedentes fiscales del proponente o del representante legal del consorcio, uniéon temporal o
persona juridica, expedido por la Contraloria General de la Republica, cuando se presente en cualquiera de dichas formas no
mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta.

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o persona juridica, y/o
cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008,
suscrita por el Contralor General de la Republica.

El Comité Evaluador verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin, imprimira el reporte de la consulta y lo
anexara al expediente.

9.- Consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales

Se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea de antecedentes y requerimientos judiciales del proponente o del
representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en cualquiera de dichas formas no mayor
a noventa (90) dias del cierre de la oferta, en caso de que el proponente presente antecedentes, la oferta sera rechazada.

Igualmente se debe allegar documento que demuestre la consulta en linea del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, unién temporal o persona juridica cuando se presente en cualquier
de dichas formas, no mayor a noventa (90) dias del cierre de la oferta, en caso de que el proponente presente antecedentes, la
oferta podra ser rechazada, de conformidad con lo establecido en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

10.Certificado De Registro Nacional De Medidas Correctivas (Verificacién Por La Entidad).

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacién en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales se hara la
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verificacion de cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que los integran, donde deben aportar el
documento de identificacion por cada uno de los representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la
persona natural integrante y del representante de la unidn temporal o del consorcio.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios o
uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales, (Policia
Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo
183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan vigente algun reporte,
multa o sancidn, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitaciéon de la oferta

11.- Libreta militar (Si aplica).

El proponente, persona natural debe acreditar que tiene su situacion militar definida, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
20 de la Ley 1780 de 2016.

En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se
encuentra definida. En todo caso, para los hombres menores de 50 afios, el Municipio podra realizar verificacion de conformidad
con el Decreto 2150 de 1995.

12.- Registro Unico Tributario — RUT.

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del
Registro Unico Tributario actualizado y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales (DIAN) donde aparezca
claramente el NIT del proponente.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben
presentar el Registro Unico Tributario (RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir
obligaciones administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso
de que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en
Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

13. CERTIFICADO REDAM (REGISTRO DEUDORES ALIMENTICIOS MOROSOS) (APORTADO POR EL OFERENTE)

Para los efectos de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que
hayan suscrito titulos alimentarios. El oferente debera aportar el registro expedido por https://www.redam.gov.co/, del
representante legal. En caso de consorcios o uniones temporales se aportara la verificacion de cada uno de los representantes
legales de las personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificaciéon por cada uno de los
representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante de la
unién temporal o del consorcio.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBATE verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de consorcios
0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades, ni reportes que los
inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el
cual prevé las consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan vigente algun reporte,
multa o sancién, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacién de la oferta

14.- Compromiso Anticorrupcion (Formato 12)

El proponente debera allegar con su propuesta, FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION, diligenciado y debidamente
suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los representantes de legales de las firmas que lo conforman.
15.- Pacto de Integridad (Formato 11)
El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - PACTO DE INTEGRIDAD diligenciado y debidamente suscrito

por el Representante Legal del proponente. En caso de proponente plural, debera suscribirse por cada uno de los
representantes de legalesde las firmas que lo conforman.
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16.- Formato Autorizacién Tratamiento de Datos (Formato 7)

El oferente debe allegar junto con la propuesta el FORMATO - AUTORIZACIO' N TRATAMIENTO DE DATOS diligenciado y
debidamente suscrito por el Representante Legal del proponente.

En caso de presentarse en union temporal o consorcio, dicho anexo debera” diligenciarse por cada uno de los integrantes y por
el representante legal de la figura asociativa.

6.1.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES (Anexo 1)

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion en el proceso
de seleccion, es decir, permitira determinar si la propuesta cumple o no cumple con las condiciones para participar, lo cual
permitira habilitar o rechazar la propuesta y en caso de habilitarse, proceder a la verificaciéon de los demas requisitos habilitantes,
y en el evento de cumplir con la totalidad de ellos, a la aceptacion de su oferta.

Resulta fundamental que el proponente certifique que puede ejecutar a cabalidad el objeto y actividades que se pretenden
contratar, garantizando el cumplimiento de la totalidad de las especificaciones técnicas minimas requeridas por la ALCALDIA,
establecidas en el Anexo No. 1. Especificaciones Técnicas requeridas para la prestacion del servicio

El proponente persona natural, persona juridica o representante de consorcio o union temporal deberan allegar debidamente
diligenciada y firmada el anexo No. 1, en el cual hace manifestar al Municipio la aceptacién de todas y cada una de las
condiciones de caracter técnico minimo exigido.

El proponente debera, ademas, las propuestas deberan tener una validez minima de sesenta (60) dias calendario, contados a
partir de la fecha de cierre de la convocatoria o de su prorroga si la hubiere.

6.1.2.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:

Conforme al Decreto 1082 de 2015, el proponente debera acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion de TRES (3)
contratos con entidades publicas o privadas con las que acredite actividades relacionadas con contratos de objetos iguales o
similares al presente proceso de seleccion, y que sumados superen el 100% del Presupuesto Oficial.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Adicional a la experiencia general el proponente debe acreditar copia de minimo TRES (03) contratos diferentes a los presentados
en la experiencia general, con sus respectivas actas de liquidacion y/o certificaciones, ejecutados con entidades publicas, los
cuales deberan reunir las siguientes caracteristicas:

« Que el objeto se enmarque en la PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO

e Deben corresponder a contratos ejecutados y terminados a satisfaccion.

e La suma del valor total de los contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial para el presente proceso
expresado en SMMLV. El valor no debe provenir de conversion, indexacién o transformacién alguna; se toma directamente el
valor de ejecucién consignado en el acta de liquidacion final o certificacion presentada.

OTAS GENERALES:

NOTA 1: El proponente debera presentar junto con la oferta, copia de los contratos presentados para acreditar la experiencia
general y especifica con sus respectivas actas de liquidacién o/y certificaciones.

NOTA 2: En el caso de estructura plural, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el sesenta (60%) por
ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, dicho integrante debera tener una
participacion minima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso de seleccién del veinticinco por ciento (25%).

NOTA 3: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia especifica habilitante sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los miembros deberan aportar experiencia para acreditar la
aqui solicitada. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien
entre si para presentar propuesta.

NOTA 4: No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando estos se asocien entre si
para presentar propuesta.

NOTA 5: En caso que la constituciéon de la compafia tenga menos de Tres (03) afios es vélida la sumatoria de la experiencia de
sus accionistas socios o

NOTA 6: No se aceptaran auto certificaciones.
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NOTA 7: No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

NOTA 8: No se aceptan documentos con enmendaduras o que presenten inconsistencias no subsanadas de acuerdo con el Pliego
de Condiciones.

NOTA 9: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escisiébn empresarial, debe tomar para estos
efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para ello debe aportar
el certificado del contador publico o del revisor fiscal (Si la persona juridica tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

NOTA 10: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los socios
escindidos, y se contabilizara segun se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del proceso.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las
entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (R.U.P), por ello se verificara la experiencia
con los documentos que alleguen y deban contener como minimo la siguiente informacion:

a. ldentificacion de cada uno de los contratos.
b. Nombre o razén social del contratante.

c. Nombre o razén social del contratista.

d. Objeto del Contrato

e. Cuantia o valor del contrato

* La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho documento.

» Si la certificacion incluye varios contratos, se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos y se ponderara
por contrato suscrito relacionado.

« Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, se entendera como un solo contrato certificado

» Porcentaje del valor del contrato que ejecuté como miembro de un Consorcio, Unién Temporal, Sociedad de Objeto Unico,
Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso).

* Las certificaciones de origen extranjero deberan cumplir con alguno de los siguientes aspectos:

a) Consularizacion y legalizacion,

b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y segun las reglas que establezca el Pliego de Condiciones.

6.2. EVALUACION ECONOMICA
6.2.1. Propuesta econdmica: (Anexo 2).

El proponente, persona natural, persona juridica o representante de consorcio o uniéon temporal debe allegar debidamente
diligenciada y firmada la propuesta econémica.

El proponente debera ofertar el valor de los elementos, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) El proponente deberd indicar el valor unitario de cada elemento y / o servicio, incluyendo el IVA si aplica y todos los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, sin condicionamiento alguno.

b) La propuesta econdmica debe presentarse en valores enteros.

c) En caso que el proponente presente la oferta econdmica en decimales o del resultado de la operacién matematica sea
necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicara la regla aritmética por exceso o por defecto cuyo
método dispone que cualquier fraccion de un entero que cumpla con la condicién de ser menor que 0,5 se aproxima a la
baja (aproximacion descendente o por defecto) y cualquier fraccion mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza
(aproximacion ascendente o por exceso).

d) Si el proponente omite diferenciar el IVA de un elemento que este gravado, se entendera que esta incluido dentro del
valor presentado.

e) Sera causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion, o
cuando supere el 100% del precio maximo establecido para cada uno de los items del proceso.

f) La propuesta Econdmica, debera contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

g) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el contrato.

h) La propuesta econémica, NO estara sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, razén por la cual, el
proponente debera prever en su oferta los posibles incrementos que se ocasionen, asi como los costos directos e
indirectos.

i) La propuesta econoémica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo de forma responsable, y
teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en las “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS vy la
invitacién publica.
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j) Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los costos y
valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u
omisiones.

La lista de precios debera diligenciarse simultdneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la plataforma del
SECORP Il. La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP II, contiene el valor unitario de los elementos INCLUIDO IVA.

Nota: Sera causal de RECHAZO cuando se presente oferta econdmica por encima de los valores techo unitarios establecidos
por la Entidad, asi como también que el valor total de la propuesta no supere el valor del presupuesto oficial del proceso.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre los oferentes, se utilizaran las reglas contenidas en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020
de manera sucesiva y excluyente, como se indica en el cuadro a continuacion.

Para tal efecto, los oferentes deberan aportar tnicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos referidos en la columna
“ACREDITACION DEL CRITERIO” que permitan demostrar el cumplimiento de los criterios de desempate en el evento llegar a
presentarse.

Se aclara, que dado a que la aplicacion de los criterios de desempate esta destinados a determinar la escogencia del oferente
que tendra la condicion de ser llamado a la adjudicacién del proceso, los documentos que son solicitados para acreditar cualquiera
de los criterios establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, no podran ser requeridos para efectos de subsanacion,
en consecuencia, deberan presentarse junto con la presentacion de la oferta.

Asi las cosas, para cada criterio de desempate, se deberan aportar los siguientes documentos, segun corresponda.

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACION DE LA CONDICION
El requisito se acreditara para el caso de:

(i) Bienes con el registro de producto nacional segun verificacién realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de
Comercio Exterior, o

(i) Servicios con el certificado de Existencia y Representacion Legal de conformidad con la definicion del
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios

nacionales frente a la oferta de bienes o servicios Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o

extranjeros. por personas juridicas constituidas de conformidad con la legislacién colombiana.

. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.
. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.
. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y representacion legal emitido
por las Camaras de Comercio.
Mujer Cabeza de Familia. Declaraciéon Ante notario (Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1082 de 1993), junto con
la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas

Mujer victima de violencia. Medida de proteccion emitida por autoridad competente. Comisario de familia y a falta
de este, el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, o la Autoridad Indigena segun corresponda. (de
conformidad con articulo 21, 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008). —, junto con la copia de los documentos de identidad
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen Persona Juridica: Certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de de género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

participe o participen mayoritariamente
En caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de
persona natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba
sefialadas; si se trata de integrante persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mavyoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya mencionadas.
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3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite
en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta
es presentada por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento 25%) en el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

De conformidad con la Ley 361 de 1997.

a. Certificacion expedida por la oficina de trabajo, en la cual se registre que el empleador tiene en su
némina por lo menos un minimo del 10% de sus empleados en situacién de discapacidad.
b. Certificacion del oferente en donde se constate la vinculaciéon del personal en situacion de

discapacidad por lo menos con anterioridad a un afio; e igualmente deberan mantenerse por un lapso igual al de
la contratacion.

Para proponente plural el integrante que acredite el 10% de su némina en condicién de incapacidad y tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse el
documento de constitucion en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.
En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,

“Debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor
fiscal que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
de la colocacién de la orden de compra o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién de la orden
de compra”.

4.Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredi

De conformidad con la Ley 1251 de 2008, articulo 3. Adulto mayor- persona que cuenta con sesenta (60) afios
de edad o mas.

El oferente debera aportar documento que acredite la vinculacion en MAYOR PROPORCION de personas
mayores.

El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley y que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios.

vinculaciéon en mayor proporcién de personas mayores que no
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobreviven|
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecid

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un aino de la fecha

la Ley

de cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, debera certificar el nUmero de personas

mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de personas de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios, por lo
que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

De conformidad con:
. Poblacion Indigena -articulo 1 del Convenio No. 169 de la OIT.
. Comunidad negra -articulo 2, numeral 5, de la Ley 70 de 1993
. Poblacion raizal - nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
. Poblacion palenquera: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cérdoba),
Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre)».
. Pueblo «Rrom» o «gitano -. articulo 6 del Decreto 2957 del 6 de agosto de 2010

El Proveedor debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado:

Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el
proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales,

El representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural.

Adicionalmente,

Se debera adjuntar el certificado:

Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica seguin corresponda, o el
proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion indigena,

negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proveedores plurales,
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El representante legal del mismo certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proveedor plural.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe
o participen mayoritariamente.

La Agencia para la Reincorporacion yla Normalizacion —~ARN-, certifica la condicién de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion de personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley.

El Proveedor debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:
i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,

ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

ii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan en proceso
de reincorporacion o reintegracion

Para proponente plural se debe demostrar la constitucion personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
y/o personas juridicas en las cuales participen mayoritariamente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacién por parte
del titular del dato. El proveedor debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Condicién para proponentes plurales:

S El proveedor plural debera acreditar la condicién de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o situacion
de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual debera tener en cuenta la totalidad
de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podran ejercer u
ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la
figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la condicién de cabeza de
familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion debera anexar certificacion expedida por el
Comité Operativo para la Operacién de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz,
conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusién en los programas
de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas segun corresponda:

e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva
sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion
o que ostente tal calidad.

0O, mediante documento de conformacién de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el porcentaje

de participacién del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la

persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total acreditado
en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o0 asociaciones
mutuales.

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.
> Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o
el contador.
> El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamafio empresarial.
El criterio de clasificacién de tamafio empresarial por ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el
Decreto 957 de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019

. Certificacion en donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operacion.

. Si es persona natural, la certificacion debe ser expedida por ésta.

. Si es persona juridica, la certificacion debe ser expedida por el representante legal o el contador fiscal

o el revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo.

Telefonos: 725 0106 - 725 01 92
www.sibate-cundinamarca.gov.co

Email: contactenos@sibate-cundinamarca.gov.co




#
I \\i 599 999.3/2-4 - Calle 10#8-0]

9.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales

Condicién para proponentes plurales:

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004.
> Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, o
el contador.
> El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamafio empresarial.
El criterio de clasificacién de tamafio empresarial por ventas brutas anuales, debe cumplir con lo definido en el
Decreto 957 de 2019.

Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de clasificaciéon empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019

. Certificacion en donde conste el valor de los ingresos por actividades ordinarias al 31 de diciembre
del afio inmediatamente anterior, o los obtenidos durante el tiempo de su operacion.

- Si es persona natural, la certificacién debe ser expedida por ésta.

. Si es persona juridica, la certificacion debe ser expedida por el representante legal o el contador fiscal
o el revisor fiscal, si estan obligadas a tenerlo.

10.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados
a MIPyrvIES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual
que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

Condicién para proponentes con estado Financiero del afio anterior.

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual, sus accionistas, socios o representantes
legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de
uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o
Asociacion Mutual:

. Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y

. Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

. O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al
menos un 25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de
ejecucién de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente
debera allegar sus estados financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia
la informacién requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor
del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser
sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual,
deberan dejar constancia.

Una vez lo anterior, el Proveedor podra optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para lograr
el desempate:

e O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un
25% en favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados
financieros o informacién contable con fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida.
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consulta que
hagan las entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

e 0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en
el cual, segun el porcentaje de participacién del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por
la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

1"

Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES»,

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que retne los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 “conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC
todas aquellas companias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas
del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".
Segun los articulos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a las camaras de comercio
el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las autoridades encargadas de acreditar su existencia.

Como el numeral 11 del articulo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento mipymes, se debe tener
en cuenta ademas la forma de acreditacion del tamafio empresarial prevista en el articulo 2.2.1.13.2.4. del
Decreto 957 de 2019

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Si aplicando los anteriores criterios continian empatados, se seleccionara al proponente mediante sorteo de
balotas o a través de cualquier instrumento fisico aprobado por todos los participantes, mediante el cual se pueda
llevar a cabo la diligencia, concurso efectuado en presencia de los participantes igualados, conforme el siguiente
procedimiento: Se colocan dentro de una balotera o recipiente tantas balotas o instrumentos identificativos, como
proponentes estén empatados, en los cuales se estampara el nimero de ellos en orden ascendente, por ejemplo,
Cuatro (4) participantes empatados, entonces los nimeros seran 1, 2, 3, 4 y 5. Seguidamente cada uno de los
asistentes seleccionara al azar y sin observar, cada balota o identificativo, los cuales se iran descubriendo uno a
uno, y segun el nimero que lo identifica, correspondera el No. 1 al ganador. Para el anterior procedimiento se
hara la citacion a los participantes.

En eventual caso de darse aplicacion a esta regla de desempate, se menciona que conforme a la modalidad
escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso de seleccién, y teniendo que no existe deber alguno
de llevar a cabo audiencia publica de adjudicacién para el presente proceso de seleccion, de llegar a ser
necesario, a través de mensaje publico que se haga por parte de la Entidad a través de la Plataforma SECOP I,
citara a diligencia de desempate en forma virtual, estableciendo a través de la misma, el mecanismo de
comunicacion y desarrollo del sorteo de desempate.

7.1 COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

La comunicacién de aceptacion de oferta se publicard en el SECOP I, segun lo previsto en el cronograma y una vez se efectue

dicho proceso, el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.
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7.2 DECLARATORIA DE DESIERTA:

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna propuesta cumpla con los
requisitos establecidos en la Invitacién Publica o en la Ley o se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

7.3 CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES

La Alcaldia Municipal de Sibaté, limitara la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas (con un minimo de 1 afio de existencia) en los siguientes eventos, conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto
1860 de 2021, asi:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, estas solicitudes
deben ser recibidas por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura.

2. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

La entidad verificara el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 (Art 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de
requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

9. REQUISITOS DE HABILITACION DIFERENCIALES

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, toda vez que de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, existen potenciales mipymes proveedoras
dentro del presente proceso de seleccion, los proponentes que acrediten debidamente la condicién de Mipyme podran acreditar
la experiencia habilitante del proponente con un contrato adicional al maximo de contratos exigidos como experiencia, los cuales
deberan estar terminados y ejecutados y que cumplan con los demas requisitos previstos en el presente proceso de seleccion.

Para la aplicacion de este criterio diferencial, la MIPYME colombiana debe acreditar que tiene el tamano empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

El criterio habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICION DIFERENCIAL**

CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA

El Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera
con sucursal en Colombia, debera acreditar experiencia allegando 1. Mipyme en el sistema de
certificaciones de hasta MAXIMO TRES (3) CONTRATOS compras publicas

ejecutados, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion

OBJETO DE LOS CONTRATOS:

El proponente debera acreditar experiencia especifica en contratos
ejecutados a satisfaccion con personas publicas o privadas, cuyo
objeto o actividades correspondan a servicios de Apoyo logistico

Nota 1: La verificacidon de la experiencia se realiza conforme a lo establecido en el acapite de experiencia habilitantes descrito en
el presente documento.

Nota 2: Conforme a lo sefialado en el paragrafo segundo del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, tratandose de
proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras publicas solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en
el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: La acreditacion de la condicion diferencial antes enunciada, se efectuara en funciéon de los criterios de clasificacion
empresarial, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

ITEM CONDICION DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACION

En funcién de los criterios de clasificacion empresarial, la
Mipyme en el sistema de | acreditacion se verificarda en los términos del articulo
1 compras publicas 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

3.1 ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES
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Para efectos de la acreditacion de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el presente documento,
el proponente debera presentar con su oferta los documentos definidos a continuacion:

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales: Mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas: mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciéon empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En desarrollo de lo sefalado en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007, el articulo 25 numerales 7 y 12 de la ley 80 de 1993,
modificado este ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
valorar el alcance del objeto contractual requerido por el municipio, como sustento y justificacion de los factores de seleccion
adoptados para el presente proceso, a continuacién se describen las circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que
en el futuro puedan afectar el equilibrio econémico del contrato, determinando su tipificacion, asignacion y estimacion. Algunos
de los riesgos mencionados son amparados mediante la garantia Unica de cumplimiento.

DEFINICION DE RIESGO

La Alcaldia Municipal - Secretaria de Desarrollo Social, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacién en la ejecucion de
la prestacion del servicio a realizar, la afectacion que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y salud
fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con la ejecucion del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio general, EL
CONTRATISTA, asumira los efectos econémicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las
actividades que son objeto de la presente contratacion. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o
sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al contratista en la
presente distribucién de riesgos de la contratacion, EL MUNICIPIO no estara obligado al reconocimiento econémico alguno ni a
ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

Los principios basicos de asignacién de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en mejor disposicion
de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o 1) por la que posea la mayor capacidad de proteccion, mitificacion y diversificacion.

Dentro de la teoria del riesgo es importante desarrollar la Teoria de la imprevision, la cual, en el caso Colombiano, es desarrollado
mediante el postulado juridico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el articulo 1603 del cédigo civil que a su
tenor preceptua: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente obligan no sélo a lo que en ellos se expresa,
sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacién, o que por la ley pertenecen a ella”.

Sefialan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engafar al otro contratante, también obliga a no enriquecerse a su costa
cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto del que las partes se habian propuesto.
Este fundamento de la teoria de la imprevisién, se refugia en textos legales vigentes; incluso algunos se complementan con los
textos que indican como interpretar los contratos, estando mas con la verdadera intencién de los contratantes que con el tenor
literal de las palabras, pues se entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al
momento del Contrato o al proyectado para su ejecucion.

DISTRIBUCION DE RIESGOS

A continuacién, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratacion a realizar, con su probabilidad de
ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, asi:
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El Municipio de Sibaté, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectaciéon que limite, retrase o suspenda la
ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad, salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera tener relacion directa con
la ejecucion del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratacion.

CLASIFICACION DE LOS RIESGOS.

Existen diversas formas de clasificar los riesgos:

TIPO DE RIESGO Descripcion del riesgo Probabilidad Tasacién Asignacion
Ocurrencia
Errores del contratista que generen Bajo (0.1) (0.1/1000) x valor Contratista
Econémicos perjuicio para la entidad, en la ejecucion contrato
de las actividades del contrato
Operativos Alteracion del deber de sigilo profesional Medio (0.2) (0.2./1000) x valor Contratista
y custodia de la informacion. contrato
Inadecuado manejo de la informacién Medio (0.2) (0.2/1000) x valor Contratista
suministrada por la entidad contrato
Darios en materiales, bases de datos y Medio (0.2) (0.2/1000) x valor Contratista
demas insumos relacionados con el contrato
ciclo operativo que le sean entregados
al contratista en perfectas condiciones
para su custodia y cuidado
Deterioro de las condiciones de Bajo(0.2) 0.2/1000 x valor Municipio
Sociopoliticos seguridad 'y orden publico que contrato
interrumpan las actividades o impidan la
efecucion del contrato
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Hechos de las cosas Dafio de los equipos y sus Bajo(0.2) 0.2/1000 x valor Municipio
componentes, por razones técnicas contrato

TIPIFICACION DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO

El incumplimiento en la ejecucién del contrato y de las obligaciones 50% 50%

derivadas del mismo.

1. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del contrato, como
requisito para la legalizacion, el contratista debera constituir garantia Unica que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2.del
Decreto 1082 de 2015 que podra consistir en: .1) Contrato de seguro contenido en una pdliza; 2 Patrimonio auténomo; o 3.
Garantia Bancaria, dentro de los Tres (03) dias habiles siguientes a la aceptacion de la oferta, el contratista debe legalizar los
siguientes amparos:

AMPARO VALOR VIGENCIA
20% DEL VALOR TOTAL DEL POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO
CUMPLIMIENTO CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS
20% DEL VALOR TOTAL DEL POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS
SALARIOS Y PRESTACIONES 10% DEL VALOR TOTAL DEL POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO
SOCIALES CONTRATO Y TRES (03) ANOS MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL -
EXTRACONTRACTUAL 200 S.M.M.L.V. POR UN TERMINO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO

Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la ALCALDIA y el contratista debera cumplir
con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros A FAVOR DEL MUNICIPIO DE SIBATE.

En caso de que el contrato de adiciones, prorrogue, suspenda y/o modifique, u otro evento que sea necesario, el contratista de
obliga para con LA ALCALDIA modificar y adicionar las pdlizas sefaladas con anterioridad de acuerdo a las normas vigentes
legales.

En todo caso, las podlizas deben ser ajustadas con la fecha de suscripcion del acta de inicio, en sus amparos, valores asegurados,
valor final del contrato, segun acta de liquidacién del contrato.

El contratista debera cumplir con todos los requisitos para mantener vigentes las garantias o seguros a que se refiere esta
clausula. Estara a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demas erogaciones de constitucién y mantenimiento de las
garantias mencionadas. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pdlizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales
vigentes. La garantia unica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni
podra ser revocada unilateralmente. A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que
este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el
asegurador en contra del contratista.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Dando cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 la Alcaldia Municipal de Sibaté procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El Literal C del Manual para el MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—, establecié lo siguiente: “... Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacién que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.

Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de
seleccién de contratacion directa y de minima cuantia. (Subrayado fuera de texto) ...”

En atencion a que el proceso a adelantar se encuentra bajo la modalidad de contratacién de minima cuantia, no se requiere
realizar el respectivo analisis sobre si el proceso se encuentra cobijado por un acuerdo comercial.

10. ANEXOS

A continuacién, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos:

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
e Banco de proyectos
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e Cotizaciones
e Formatos

e Anexos
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