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@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cdédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 8921010
-7VAY. REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién ™ Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA BC Version ENEROQ 2020 - 1,20
DE APRENDIZAIE ID de Proceso 13512-294802
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apeilidos contratista: ADRIANA RAMIREZ MORA
Cortreo eleyctrpo'nico contratista: | adranarmjbo@misena.edu.co c.C 52.961.617 IP/N® de contacto 14985
Régimen del IVA: ~J NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? ] St Es Pensionado? =~ NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 | =] Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 . NO
Banco al cual consignar: I, BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS E N° Cuenta | 24012343016
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus m%resos del contrato suscrito con la Entidad T NO
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? en ¢f 2020 supera los $ 124.625.000 Y

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGC

N° del contrato: ’ ~J1371369/2020 | - N° Compromisc SiIF [ 21220
Valor Total def Contrato 3 33.117.660] N* Pago ~ Periodo objeto de pageo Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $33.117.660 1 Def 19/02/2020 Al - 29)02/2020] . $ 1.226.580,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 31.891.080 Comislones $000 >
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN Ei. PERICDO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios ~$ 1.226.580 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes \\ 50
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $1.226.580 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 640217 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD $SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Febrero_ | ™ Enero Vaior Base retencidn en la fuente 640.217,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o . N® Radicacién paqo 8S Valor Base retencion en la fuente 1CA ‘\_ 76.280,00
Ingresc Base de Cotizacion - IBC 3 877.803 0 Valor hase IVA} ™ 0,00
Aporie gbligaterio a sequridad social salud g 103.800 |[§ 9 VA (Si es RESPONSABLE) 0,0c{ 19%
Apaorte obligaterio a sequridad social Pensién g 140.500 {§ [i] Menos Retencian en [a Fuente 0,00 0©,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 1§ 1] Menos Retencion IVA} 0,00| . 15%
ARL I g 4.600 |$ [i] Reteica - 8288] . 9.431,00| 0;966%
Aportes voluntarios 2 Fondo de pensiones Chligatorias g - - 0,00
Aportes voluniarios & cuentas AFC 3 - - 0,00
Aporte valuntario a Fondos de pensiones veluntarias $7.128.0001 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pensian de ingresos de otfos meses cobrades enelmeq § - Oftras Retencicnes 0,00 0,000%
Apartes salud_de inaresos de otros meses cobradosenglmes |3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes AR L de ingresos de otros meses cobradasenelmes 1 § - Otras Retenciones 0,00 0,000%
 Depandientes hasta 3 1,139,424 $ 122.658
| Salud hasta $ 560712 g - Descuentos de Libranza G,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 3 213.406 Descuentos de embargo (Si tiene) 6,00
Retencidn en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 1.217.149,00

SON: UN MILLON DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO-CUARENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DBURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Induccién y capacitacién en €l manejo de plataformia, Territorium

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del abjeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soparte!
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidas en ef mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planillz y certifico queTK
han sido utifizades en ia disminucion de la Base g Retendidn en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. Ei nimere] ™ . d
de trabajadores contratados para cumplir con &t desarrollo del objeto conlractual corresponden a lo indicado en zAClvfM ?CU-[ } re% OYen-
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripeién de cada ADRIANA RAMIREZ MORA
urc de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICC: A—“m"'ZE? gtgfffs’gf pago.

1.~ Que El Contratista cumplid a cabalidad fas obligaciones contractuales pactadas;
b - Cue El Contratista desarrollé Jas actividades desoritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro; .,
3.- Qe he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Sodial realizados por|
! contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de fa planilia PILA relacionada en el S FONZALEZ ARENAS
brasente informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G19

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el sontratista y por ef supervisor del contrato arrlba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGQ

@u

CEAUDIA JANEI GOMEZ LARROTIA ——
SUBDIRECTORA DE CENTRO G
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020.

Sefior (a}

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 71369

Coordinador LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Cludad. ]
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes~02

el afio 2020

N 5

~.

"

%ﬁeferencia: No CO1.PCCNTR:1371369 del afio 2020.

ADRIANA RAMIREZ MORA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52961617 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

valor y farma de Pago: El valor toial del presente contrato asciende a la suma de El valor total
del presente conirato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE
MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 33.117.660). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero
de 2020 por valor UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE\{\SB] .226.580) b) Cuatro {4) pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020, por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA M/CTE
($3.679.740) cada uno. ¢} Un pago corespondiente al.mes de Julio de 2020 por valor de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.821.134). d) Tres (3) pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor
de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA M/CTE
($3.679.740) cada uno. e) un Uliimo pago correspondiente al mes de Noviembre por TRES
MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE {$3.311.766).

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal, para ta ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual: junto con otras
actividades que se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las dreas
de electricidad, elecirénica, biomédica, refrigeracidon, telecomunicaciones,
teleinformdtica y gestién de proyectos para los sectores indusirial y de servicios
atendidos por el Ceniro de Electricidad y Biectrénica y Telecomunicaciones del SENA
- Regional Distrito Capital.

www.sena.edu.co
& @ SENACOmunica
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CLAUSULA 4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademds de las obligaciones que por su

siqa

indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)JOBLIGACIONES
ANEXO 1 —~ CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

drea de desempeno para la
cual fue seleccionado deber?ﬁ\
ofientar la formacidn, para
desarrollar en los aprendices

las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

capacitacién en
Molataforma Territorium

No Obligaciones - Acciones realizadas Evidencias

1 | Afenderla formacién de “nduccién y Plantlia control diario
aprendices en el drea capacitacién en de actividades
especifica del respectivo plataforma Teritorium
programa de formacién, en
las fases o madulos
establecidos y programados.

2 | Orientar y apoyar a los INduccién y Planilla conirol diario
aprendices en el desarrollo de | capacitacién en de actividades
proyectos formativos y/o plataforma Territorium
productivos en las respectivas
etapas de formacion

3 | Garantizar la actualizacién de MNlaneacidn Aplicar la guia de
los contenidos y fecnologias, | pedagégica-guias de | aprendizaie y recibo
delasfases o modulos enlos | gprendizaje. de evidencias de esta.
cuales se desarrolla Ia
formacidn de los aprendices.

4 | Asimismo, de acuerdo con el | Induccidony Informe y Aplicativo

Sofia Plus

Desarrollar el programa de \
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje),
a través de la formacion por
competencias laborales,
como esirategia
metodolbgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la

Inducciény
b capacitacion en
plataforma Territarium

infraestructura disponible en ka

Planilla de confrol
diario de actividades

www.sena.edu.co
GO SENAComunica
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entidad v las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
parlicular para el programa
de formacién

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de
dos (2) dias, fodas kas
actividades gue de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en
el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las
rutas de aprendizgje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

] ’
“Waniener actualizada

la plataforma de Sofia
incluidas las
novedades exigidas
por el Centfro de
Formacion.

Ef reporfe de
actividades en Sofia
plus incluidas
novedades.

Rendir [os informes (planilias,
reportes y demds formatos)

requeridos sobre las acciones-.,

encomendadas y [os
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
redlizados por gprendices a
quienes imparte Formacidn
Profesional, dentfro de los
plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto

Aplicar los formatos
“comrespondientes de
acuerdo al proceso de
formacién, evaluacion
de las actividades que
se encuentran enia
guia de aprendizaje
del primer frimestre.

El registro de
novedades en Sofia, e
informe mensual de
ejecucion confractual

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de
formacidon y reglamentos €
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad v
Salud en el Trabajo SGSST. Asi
como el aseo vy el cuidado de
los equipos v elementos que
hacen parte de los mismos

Seguimiento en el

\’ -
“*«gmbten’re de

formacién alos
aprendices en cuanto
al uniforme de
acverdo ala
especialidad, aseo dei
ambiente y los
protocolos necesarios.

Para formacidn virtual
no aplica

-

Participar activamente en el
logro de los indicadores de

Cumplimiento de los
estandares de calidad

del CEET

Registrar y publicar en
plataforma las
actividades a evaluar.

Www.sana.edunLeo
® O SENACOomuUnica
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Alta Calidad establecidos
para el Centro de Formacidn

10

Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la
Direccidon General del SENA

Asistir a las reuniones
citadas

Planilla de asistencia

11

Presentary enfregar a la
Supervision de confratos los
informes mensuales de
gjecucion sobre las
actlividades reclizadas,
novedades o inconvenientes
que se presenfen durante la
ejecucion del contrato; con
los soportes comrespondientes,
y. atender oporfunamente
fodos los demds
requerimientos solicitados

Presentaria
documentacion
necesaria mensual
como soporte de la
ejecucion del
confrato.

Informe mensual GTH-
F-062-V0é, planilla de
control diario, Planifla
de pago y demds
soportes enfregados
en la coordinacién
académica.

12

Obligaciones Generales

En cuanto a las
obligaciones
generales las he leido
y comprendido y me
comprometo @
cumplidas con la
suscripcion de este
contrato.

Observacioén directa
por parte de la
Coordinacion
Académicay
Supervisién,

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM: No DELA ORDEN LUGAR DE =
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INiCto FINALIZACION
1.
- 2.

www.sena.edu.co

®EE SENAComuniss
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
saporte. £n caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn cantractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientas realizados y el No. de™a planilla,
‘operador. {Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen { ) folios
Cordialmente,

\(Ac\,w Rauivez rora

Adriana Ramirez Mora
C.C. No. 52961617

Recibi a satisfaccion:

‘”‘x;iupervisor 1.PCCNTR.1371369
~ LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

e

‘E

www, seng.edi.co
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Bogotd,

Sefiores

febrero 29 de 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto:

Informacidn solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecide con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. & del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo

calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, ¢ servicios

persona
efectos

les, o0 emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
de que ustedes mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos S! provinieron la prestacién

-de servicios de manera personal o el desarrolio de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo

un empleador o contratante.

Durante el afio gravahle 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos Si provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que Sl quedé obligado a presentar declaracién
anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que S! obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47.978.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el artfculo 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrolié no representd mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mds del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogotd, a los 29 dias del 02 de 2020.

FIRMA.:

Adviona Koutezr Moo

NOMBRES Y APELLIDOS: ADRIANA RAMIREZ MORA

C.C. No.

52961617 -
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Hace constar:

Que el Sr(a) ADRIANA RAMIREZ MORA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 52961617
realizé el dia 24/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y
aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ADRIANA RAMIREZ MORA ldentificado(a) con cédula de ciudadania 52961617 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi confrato.

Ad i WRauez Moce

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA






