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Bogota, D.C., febrero 23 de 2024.

Sefores:

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
Olga Patricia Lozano Garcia

Profesional Universitario

Direccién de Calidad Educativa

Ciudad

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CUALIFICACION DE LOS DOCENTES DE PREESCOLAR
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA “MEJORES
MOMENTOS PARA CUIDARTE - CUIDADO Y CRIANZA

1. FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE CUIDADO Y CRIANZA

Las familias son agentes transformadores, duefias de su propio desarrollo, y pieza clave para promover el
desarrollo de los individuos que la integran, asi como en la construccién de la sociedad y las comunidades en
las que se encuentran inmersas.

Lo anterior permite afirmar que, desde el establecimiento de vinculos, el cuidado y la crianza, las familias
. tienen posibilidades de contribuir a la experiencia vital de pertenencia y filiacion entre sus miembros; de
constituirse en el primer agente de socializacidn de los nifios y las nifias; y de configurarse en actor de gran
incidencia en la estructuracidn psiquica, social, cultural y democratica de los seres humanos.

Siendo en la primera infancia donde estos procesos se inician y consolidan sus bases, se concluye entonces
que pertenecer a una familia que procura afecto, seguridad y estabilidad, experiencias de convivencia
pacifica, proteccién, ambientes saludables y enriquecidos, abre caminos a la realizacién de los derechos y a
la promocidn de condiciones favorables para el desarrollo de nifios y nifias.

Este importante papel de las familias en la vida de las nifias y los nifios en primera infancia, posicioné como
elemento constitutivo de la atencién integral a la primera infancia el acompafiamiento y el fortalecimiento
de su labor de cuidado y crianza, como mecanismo para favorecer y fortalecer los vinculos entre las nifias y
los nifios con su familia y con las personas responsables de su cuidado, a través de la creacion de ambientes
enriquecidos, seguros, protectores, incluyentes, participativos y democraticos.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el acompafiamiento y asesoria que realizan a las familias de nifias y nifios en primera infancia, en
. su labor de cuidado y crianza.

METODOLOGIA

FASE 1: ALISTAMIENTO

Presentacion inicial del proceso de cualificacidn a rectores, supervisores y directores de nucleo de las
instituciones educativas priorizadas
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Producto: Identificacion de las docentes de preescolar representante de las instituciones educativas
priorizadas

FASE 2: IMPLEMENTACION
Sesion 1: “HENOS AQUI” (Presencial)
e Sensibilizacidn y socializacion de la estrategia a las docentes;

e Presentacién de la metodologia de Trabajo

e Favorecer el reconocimiento mutuo entre participantes.

e Evidenciar las motivaciones y expectativas con las que las personas se aproximan al proceso de
cualificacion y darles alcance.

e Encuadrar el proceso de cualificacion

e Favorecer el encuentro de las personas participantes con los conceptos de: nifia-nifio, desarrollo
infantil.

e Tematica: Desarrollo Integral de los nifios y nifias de la primera infancia
e Entrega del material

Sesidn 2: “DE LA PARENTELA” (Virtual)
e Familiaridad: Caracterizacion de las familias de la docente

e Artesanos de cuidado y crianza )
e Grupo de estudio (reunién virtual): Construccion de estandarte por municipio que represente las
familias; Socializacion de Artesanos de cuidado y crianza

Sesién 3; “ANDAR EL CAMINO EN COMPANIA” (Virtual)
e Desarrollo tematico: “La grata compaiia”, “Desde el principio”, “La cotidianidad”

e Grupo de estudio (reunidn virtual): Socializacidn de recursos técnicos y metodologicos)

Sesion 4: “ENTRE MIELES DE UN ACONTECER” (Virtual)
e Desarrollo tematico: “Momento para cantary narrar”
e Taller: “Acontecer jugar”
e Taller dirigido a Padres de familia y cuidadores: Visita in situ a 4 docentes
e Grupo de estudio (reunion virtual): “Alimento para el alma” indagar tematicas posibles para el
proyecto por parte de los participantes

Sesién 5: “TALLER CREATIVO” (Presencial)
e Desarrollo tematico: “Saludo acontecido”, “3,2,1 contacto”, “Dicen por ahi”.
e Boceto: Construccion de las propuestas del proyecto — Propuesta por municipio, estrategia por

. maestro

Sesion 6: “INICIATIVAS PROPIAS” (Presencial)
e En Cartelera
e Entre colegas (intercambio de experiencias)
e Entrega de kit — material de apoyo de |a estrategia
e “A propodsito” (Valoracion del proceso)
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e Entrega de Diplomas

FASE 3: CIERRE

1.

Presentacion de resultados del proceso de cualificacion a rectores y directores de nicleo de los

Establecimientos Educativos focalizados. (virtual)

2

Presentacion de resultados de la implementacién del proceso a la Secretaria de Educacion — Lider de

Educacion Inicial, de acuerdo con la propuesta de evaluacion definida en la cualificacion.

EQUIPO DE TRABAJO

Cargo TUTOR PEDAGOGICO
Dedicacion Tiempo Completo
No. de personas Dos (2)

Perfil profesional

e Profesional en licenciatura en pedagogia infantil y psicologia
e Experiencia especifica certificada de un (1) afio en formacién de docentes estrategia Mejores
Momentos para Cuidarte — Cuidado y Crianza y/o formacion de docentes de preescolar en redes
pedagdgicas de Educacion Inicial y/o Modelo de Educacion Inicial Rural Itinerante
s Experiencia certificada de un (1) afio en formacion docente en temas relacionados con
primera infancia y estrategias que le aportan a la calidad de la educacién inicial
Experiencia especifica en procesos de cualificacién de docentes de preescolar, padres de familia,
agentes educativos en cualquiera de los temas relacionados a continuacidn: desarrollo infantil, pautas
y practicas de crianza con docentes y familias, inclusién con comunidades indigenas, trabajo con
familias, redes de educacién inicial, Modelo de Acompafiamiento Pedagogico Situado — MAS+.

Objetivo del cargo

Participar y ejecutar cada una de las fases de alistamiento, implementacion y cierre en el proceso de
Implementacion la estrategia de Fortalecimiento de las habilidades de cuidado y crianza

Actividades

1. Realizar la focalizacién y caracterizacién de las personas participantes del proceso de
cualificacién.

2. Presentar ante las instancias territoriales el proceso de cualificacion y en las instancias de
participacion (mesas de primera infancia, familia).

3. Implementar el proceso de cualificacion de acuerdo con lo definido en los documentos
técnicos y metodolégicos (Fundamentacién, propuesta de cualificacidn y gestion territorial).

4, Socializar los resultados del proceso de cualificacién ante las instancias territoriales.

5. Participar en las reuniones convocadas por la coordinacion del proceso o las entidades
involucradas.

6. Realizar los registros escritos y audiovisuales que sean solicitados en el marco de la

implementacién del proceso de cualificacién y tramitar las autorizaciones necesarias para el uso de
datos y de imagenes de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Presentar informes mensuales que evidencien los avances del proceso de cualificacion, de
acuerdo con el grupo asignado.

8. Presentar informe final de la implementacion del proceso de cualificacidon que evidencie los
resultados obtenidos y el cumplimiento de las obligaciones.

9, Participar activamente en la induccidn y grupos de estudio para el fortalecimiento de la linea
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técnica y metodoldgica.

10. Programar y participar en las reuniones de socializacion con rectores, directivos docentes y
docentes focalizadas

11. Seguir a cabalidad la metodologia del esquema de implementacién de la estrategia

12. Promover cada uno de los momentos de grupos de estudio y trabajo individual

13. Acompaniar el proceso de disefio de las propuestas para las familias

14. Participar en el evento de presentacion de avances del proceso de cualificacién a rectores y
directores docentes

15. Participar en el evento de cierre y presentacion de los resultados de la cualificacion.

16. Recolectar la informacion en las diferentes fases, de acuerdo a las orientaciones que le sean
impartidas

17. Presentar informe final de actividades con registro fotografico, en medio fisico y magnético.
18. Prestar sus servicios profesionales para analizar, evaluar, hacer seguimiento a la
implementacion de la estrategia y ejecucion de las actividades programada.

19. Responder directamente por las actividades del contrato en concordancia con el objeto de la
propuesta.

20. Las demds actividades que se requieran para el cumplimiento de las actividades del proyecto
y que correspondan con la naturaleza del contrato.

CARACTERIZACION POBLACION A ATENDER: INSTITUCIONES EDUCATIVAS A IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA
. DE FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE CUIDADO Y CRIANZA

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA Mo de
Maestras
1 ALPUJARRA | TECNICA FELISA SUAREZ DE ORTIZ ,
2 TECNICA LA ARADA
3 TECNICA CARLOS BLANCO NASSAR
4 GENERAL ANZOATEGUI
. ANZOATEGUL I 1A AGROPECUARIA JUAN CARLOS BARRAGAN 3
TRONCOSO
6 TECNICA MARTIN POMALA
7 EDUCATIVA BERLIN
8 ATACO JORGE ELIECER GAITAN 5
9 SANTIAGO PEREZ
10 ANTONIO NARINO
11 ISMAEL PERDOMO
12 TECNICA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
® 13 CAJAMARCA | LA LEONA 5
14 TECNICA AGROINDUSTRIAL CAJAMARCA
15 ANAIME
16 GENERAL JOSE JOAQUIN GARCIA
17 CASABIANCA | ANTONIO NARINO 3
18 MARCO FIDEL SUAREZ
19 CHAPARRAL | NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 9
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20 TECNICA MEDALLA MILAGROSA
21 TECNICA SOLEDAD MEDINA
22 MANUEL MURILLO TORO
23 LAGUNILLA
24 SIMON BOLIVAR
25 TECNICA ALVARO MOLINA
26 LA RISALDA
27 TECNICA CAMACHO ANGARITA
28 TECNICA AGROINDUSTRIAL JUAN XXIII
29 COYARCO
30 SANTA MARTA
31 NUESTRA SENORA DEL CARMEN
32 EL PALMAR
33 COYAIMA TOTARCO DINDE 11
34 GUILLERMO ANGULO GOMEZ
35 ZARAGOZA TAMARINDO
36 JUAN LOZANO SANCHEZ
37 TECNICA SAN MIGUEL
38 CHENCHE BALSILLAS

. 39 ANTONIA SANTQOS
40 SAN ANDRES
41 R TECNICA SAN JOSE 4
42 SAN PEDRO
43 SAN ISIDORO
44 TECNICA FELIX TIBERIO GUZMAN
45 TECNICA NUESTRA SENORA DE FATIMA
46 TECNICA MARIANO SANCHEZ ANDRADE
47 ESPINAL RAFAEL URIBE URIBE 9
48 PATIO BONITO
49 DINDALITO CENTRO
50 TECNICA GUASIMAL
51 TECNICA SAN LUIS GONZAGA
52 ALTO DEL ROMPE
53 FALAN NORMAL SUPERIOR FABIO LOZANO TORRIJOS 3
54 DIEGO FALLON
55 TECNICA MARIA AUXILIADORA
56 TECNICA NINA MARIA

. 57 TECNICA SAN JOSE
58 FERNANDO GONZALES MESA
59 EREAAR LA AGUADITA g
60 TECNICA AGROPECUARIA EL GUAYABO
61 REAL CAMPESTRE LA SAGRADA FAMILIA
62 TECNICA AGROPECUARIA NTA SENORA DE LA

W
™~
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ASUNCION
63 TECNICA MARCO FIDEL SUAREZ
64 HERVEO ALFONSO DAZA AGUIRRE 3
65 JUAN XX
66 TECNICA ALFONSO PALACIO RUDAS
67 ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
68 HONDA TECNICA GENERAL SANTANDER 6
69 TECNICA JUAN MANUEL RUDAS
70 ANTONIO HERRAN ZALDUA
71 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
72 TECNICA NUESTRA SENORA DEL CARMEN
73 TECNICA ALFONSO ARANGO TORO
74 TECNICA ISIDRO PARRA
75 TECNICA NUESTRA SENORA DE LOURDES
76 TECNICA JORGE ELIECER GAITAN AYALA
77 EL TESORO
78 LIBANO PATIOBONITO 12
79 SAN FERNANDO
80 LUIS FLOREZ
81 CAMPOALEGRE EUCLIDES BARRAGAN MENDEZ
. 82 SANTA TERESA
83
84 EL BOSQUE
85 MURILLD TECNICA LEPANTO 2
86 TECNICA NICOLAS RAMIREZ
87 JHON F KENNEDY
88 TECNICA OLAYA HERRERA
89 PUENTE CUCUANA
90 CRTEGE GUATAVITA TUA &
91 ALTOZANO
92 SAMARIA
93 EL VERGEL
94 TECNICA PABLO SEXTO
95 SANTO DOMINGO SAVIO
96 TECNICA LOS ANDES
97 LA PRIMAVERA
98 PLANADAS ELRUBI 8
. 99 NASAWE'SX FI'ZNI
100 ANTONIO NARINO
101 BILBAO
102 FRANCISCO DE MIRANDA
103 ROVIRA TECNICA LA CEIBA 9
104 LA LUISA
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105 LA REFORMA
106 RIOMANSO
107 JULIO ERNESTO ANDRADE
108 LA LIBERTAD
109 LA FLORIDA
110 TECNICA FELIPE SALAME
111 SUAREZ SANTA ROSA DE LIMA 1
TOTAL 19 111 111
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5
FASE DE ALISTAMIENTO
Reunion virtual con rectores y directivos docentes l X ] I I
FASE DE IMPLEMENTACION
Sesién 1 X
Sesion 2 X
Sesion 3 X
Sesion 4 X
Sesiéon 5 X
Sesion 6 X
FASE DE CIERRE
Presentacion de resultados a rectores y directivos docentes X
Presentacion de resultados dela implementacidn
del proceso a la Secretaria de Educacion — lider de educacion X
inicial
LOGISTICA DEL PROCESO
No. Nombre Usuario Numero | Entrega Péginas - Observaciones
Multiplicacion del médulo
de trabajo “Cualificacién
de talento humano que Multiplicacién tipo
trabaja en procesos de fotocopia, argollado,
1| farmiios comainasyoifos | Docentes | 111 |impreso | 52 | P00 FOLYE
en la primera infancia en cartulina conforme a
su labor de cuidado y modelo
crianza” entregado por el
MEN
Fotocopias de material de
trabajo, para las sesiones
2 | presencialesy plotter de la Docentes 333 Impreso 333 Individual
estrategia conforme a
modelos
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Diplomas

Docentes

111

Impreso

111

En papel opalina, tamano

carta, diseno propio con

logos institucionales, full
color

Refrigerios

Docentes —
tutoras -
participantes

348

Para Sesiones 1, 5, 6
presenciales y para los
encuentros de lared de

educacion inicial

NOTA: El menu de los

refrigerios sera
concertado con la
supervision

Almuerzos

Docentes —
tutoras -
participantes

134

111 almuerzos para las
docentes 5 almuerzos
para tutoras y equipo de
la sed Tolima en la sesion
6; y 4 almuerzos para
reunién de equipo al
inicioy 4 almuerzos para
la reunién al final del
proceso

NOTA: El menu de los
almuerzos sera
concertado con la
supervision

Transporte visitas in situ

Tutoras

6 visitas

Acompafiamiento a
talleres dirigidos a
familias y cuidadores a
través del “acontecer del
Juego” -

2 visitas por tutora, los
municipios seran
seleccionados conforme
alos avances en la
implementaciény seran
escogidos de los
municipios priorizados
para la estrategia de
MMC - Cuidado y Crianza

Transporte evento de
cierre

Docentes —
tutoras -
participantes

Iday regreso (“chiva”) en
la ciudad de Ibague

Formulacién proyecto
educacion inicial

Calidad
Educativa

Metodologia MGA

Profesionales para el
proceso de
implementaciéon de la

Docentes

Salario de las tutoras,
aprobadas por la
supervisiény

Bogota D.C.
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estrategia - tutoras

capacitadas por el MEN
por 5 meses cada una

Coordinadores

Tematicas para

. redes desarrollar conforme a
10 | Conferencista 3
Personal de demanda concertadas
apoyo con la supervision
En tela drill, color blanco,
Coordinadores bordados full color, logo
11 | Gachushes de lasredes 100 de Educacion Inicial del
Tolima
Argolladas, 100 hojas
internas cuadriculadas,
12 | Agendas Coordinadores 100 directorio, programador,
de las redes pasta dura full color,
modelo del programa de
educacién inicial
PRESUPUESTO

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION SE SERVICIOS PARA LA CUALIFICACION DE LOS DOCENTES DE PREESCOLAR DE LAS

CUIDADO Y CRIANZA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "MEJORES MOMENTOS PARA CUIDARTE -

No. Nombre Usuario Numero | Entrega | P4ginas | Observaciones | valor unitario Valor total
Multiplicacion del
modulo de trabajo
“Cualificacion de Multiplicacion
talento humano que tipo fotocopia,
trabaja en procesos argollado, tapas
de en acrilico,
1 acompanamiento a Docentes 111 Impreso 52 incluye 4 S 35.000,00 |$ 3.885.000,00
familias con nifasy separadores en
ninos en la primera cartulina
infancia en su labor conforme a
de cuidadoy modelo
crianza” entregado
por el MEN
Fotocopias de
material de trabajo,
para las sesiones
presencialesy Docentes 333 Impreso| 333 Individual $  14.300,00 | $ 4.761.900,00
plotterde la
estrategia conforme
a modelos
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111

Impreso

111

En papel opalina,
tamafo carta,
disefio propio

con logos
institucionales,
full color

$  15.000,00

$ 1.665.000,00

Docentes -
tutoras -
participantes

4 Refrigerios

348

Para Sesiones 1,
5, 6 presenciales
y para los
encuentros de la
red de educacion
inicial

NOTA: EL menu
de los refrigerios
sera concertado

conla
supervisién

S 18.000,00

$ 6.264.000,00

Docentes -
tutoras -
participantes

5 Almuerzos

134

111 almuerzos
para las docentes
5 almuerzos para
tutorasy equipo
de la sed Tolima
en lasesion6; y4

almuerzos para

reuniéon de
equipo alinicioy
4 almuerzos para
la reunién al final

del proceso

NOTA: El menu
de los almuerzos
sera concertado

conla
supervision

$  41.052,00

$ 5.500.968,00

Transporte visitas in

. Tutoras
situ

6 visitas

Acompafiamiento
a talleres
dirigidos a
familiasy

cuidadores a
través del
“acontecer del

Juego” -

$ 230.000,00

$ 1.380.000,00
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2 visitas por
tutora, los
municipios seran
seleccionados
conforme a los
avancesen la
implementacion
y seran escogidos
de los municipios
priorizados para
la estrategia de
MMC - Cuidadoy
Crianza

Docentes - Idayregreso
tutoras - 1 (“chiva”)enla |$ 2.000.000,00 | $ 2.000.000,00
participantes ciudad de Ibague

Transporte evento
de cierre

F lacié
ormulacion Calidad

8 ;ric‘\:si/:lcto educacién Educativa 1 Metodologia MGA | $ 2.186.883,27 | $ 2.186.883,27

Salario de las
. Profesionales para tutoras,
el proceso de aprobadas por la
9 implementacién de Docentes 2 supervisiony $16.100.000,00 | $32.200.000,00
la estrategia - capacitadas por
tutoras el MEN por 5
meses cada una
Coordinadores Tematicas para
redes desarrollar
10 | Conferencista 3 conformea | ¢ 504 000,00 | $1.500.000,00
Personal de demanda
apoyo concertadas con
la supervision

En tela drill, color
Coordinadores blanco, bordados
11 Cachuchas 100 full color, logode |$ 16.500,00 |$1.650.000,00
de las redes iy -
Educacion Inicial
del Tolima

Argolladas, 100
' hojas internas

cuadriculadas,
Coordinadores directorio,
12 | Agendas 100 programador, |[$ 16.500,00 |$1.650.000,00

de las redes
pasta dura full

color, modelo del

programa de
educacién inicial
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A 39

SUB-TOTAL ) 64.643.751,27
I.V.A. 19% S 12.282.312,74
TOTAL $ 76.926.064,01

Cordialmente,

JORGE IGNACIO TORRES
TORRES
Representante legal GEM SAS
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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CUALIFICACION DE LOS
DOCENTES DE PREESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIORIZADAS EN
LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "MEJORES MOMENTOS PARA CUIDARTE -
CUIDADO Y CRIANZA”

1. FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE CUIDADO Y CRIANZA

Las familias son agentes transformadores, duefas de su propio desarrollo, y pieza clave
para promover el desarrollo de los individuos que la integran, asi como en la construccién
de la sociedad y las comunidades en las que se encuentran inmersas.

Lo anterior permite afirmar que, desde el establecimiento de vinculos, el cuidado y la
crianza, las familias tienen posibilidades de contribuir a la experiencia vital de pertenencia
y filiacidn entre sus miembros; de constituirse en el primer agente de socializacién de los
nifos y las ninas; y de configurarse en actor de gran incidencia en la estructuracién
psiquica, social, culturaly democratica de los seres humanos.

Siendo en la primera infancia donde estos procesos se inician y consolidan sus bases, se
concluye entonces que pertenecer a una familia que procura afecto, seguridad vy
estabilidad, experiencias de convivencia pacifica, proteccién, ambientes saludables y
enriquecidos, abre caminos a la realizaciéon de los derachos y a la promocién de
condiciones favorables para el desarrollo de nifos y ninas.

Este importante papel de las familias en la vida de las nifias y los nifios en primera infancia,
posicioné como elemento constitutivo de la atencidn integral a la primera infancia el
acompanamiento y el fortalecimiento de su labor de cuidado y crianza, como mecanismo
para favorecer y fortalecer los vinculos entre las ninas y los nifios con su familia y con las
personas responsables de su cuidado, a través de la creacion de ambientes enriquecidos,
seguros, protectores, incluyentes, participativos y democraticos.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el acompafiamiento y asesoria que realizan a las familias de nifias y nifios en
primera infancia, en su labor de cuidado y crianza.

METODOLOGIA

FASE 1: ALISTAMIENTO

Presentacion inicial del proceso de cualificacién a rectores, supervisores y directores de
nucleo de las instituciones educativas priorizadas '

Producto: Identificaciéon de las docentes de preescolar representante de las instituciones
educativas priorizadas

FASE 2: IMPLEMENTACION

Sesién 1: “HENOS AQUI” (Presencial)

Carrera 87 B N® 19 A 66 INT 11 ~ 503
091-2661170 - 310 8542403
Ventasdiseno20lisigmat.com




e Sensibilizacion y socializacién de la estrategia a las cocentes;

e Presentacién de la metodologia de Trabajo

e Favorecer el reconocimiento mutuo entre participantes.

e Evidenciar las motivaciones y expectativas con las que las personas se aproximan
al proceso de cualificacion y darles alcance.

e Encuadrar el proceso de cualificacion

e Favorecer el encuentro de las personas participantes con los conceptos de: nifa-
nifio, desarrollo infantil.

e Tematica: Desarrollo Integral de los nifios y nifias de la primera infancia

e Entrega del material

Sesion 2: “DE LA PARENTELA” (Virtual)

e Familiaridad: Caracterizacién de las familias de la docente

e Artesanos de cuidado y crianza

¢ Grupo de estudio (reunién virtual): Construccién de estandarte por municipio que
represente las familias; Socializacién de Artesanos de cuidado y crianza

Sesion 3; ¢ EL CAMINO EN C NiA” (Virtual)

e Desarrollo tematico: “La grata compaiia”, “Desde el principio”, “La cotidianidad”
e Grupo de estudio (reunion virtual): Socializacién de racursos técnicosy
metodologicos)

Sesion 4: “ENTRE MIELES DE UN ACONTECER” (Virtual)

¢ Desarrollo tematico: “Momento para cantary narrar”

e Taller: “Acontecer jugar”

¢ Taller dirigido a Padres de familia y cuidadores: Visita in situ a 4 docentes

e Grupo de estudio (reunién virtual): “Alimento para el alma” indagar tematicas
posibles para el proyecto por parte de los participantes

Sesion 5: “TALLER CREATIVO” (Presencial)

e Desarrollo tematico: “Saludo acontecido”, “3,2,1 contacto”, “Dicen por ahi”.
¢ Boceto: Construccion de las propuestas del proyecto — Propuesta por municipio,
estrategia por maestro

Sesion 6: “INICIATIVAS PROPIAS” (Presencial)

o EnCartelera

e Entre colegas (intercambio de experiencias)

e Entrega de kit — material de apoyo de la estrategia
e “Apropdsito” (Valoracion del proceso)

e Entrega de Diplomas

FASE 3: CIERRE
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il Presentacion de resultados del proceso de cualificacién arectores y directores de
nucleo de los Establecimientos Educativos focalizados. (virtual)
2, Presentacion de resultados de la implementacién del proceso a la Secretaria de

Educacion - Lider de Educacion Inicial, de acuerdo con la propuesta de evaluacién
definida en la cualificacidn.

EQUIPO DE TRABAJO
Cargo TUTOR PEDAGOGICO
:edlcaclo Tiempo Completo
No. de 2 (Dos)
personas

Perfil profesional

e Profesional en licenciatura en pedagogia infantil y psicologia
e Experiencia especifica certificada de un (1) ano en formacion de docentes estrategia Mejores
Momentos para Cuidarte — Cuidado y Crianza y/o formacion de docentes de preescolar en redes
pedagdégicas de Educacién Inicial y/o Modelo de Educacién Inicial Rural Itinerante
e Experiencia certificada de un (1) afio en formacién docente en temas relacionados con
primera infanciay estrategias que le aportan a la calidad de la educacién inicial
Experiencia especifica en procesos de cualificacion de docentes de preescolar, padres de familia,
agentes educativos en cualquiera de los temas relacionados a continuacion: desarrollo infantil,
pautasy practicas de crianza con docentes y familias, inclusion con comunidades indigenas, trabajo
con familias, redes de educacién inicial, Modelo de Acompanamiento Pedagégico Situado - MAS+.

Objetivo del cargo

Participar y ejecutar cada una de las fases de alistamiento, implementacion y cierre en el proceso de
Implementacion la estrategia de Fortalecimiento de las habilidades de cuidado y crianza

Actividades

1. Realizar la focalizacién y caracterizacién de las personas participantes del proceso de
cualificacion.

2; Presentar ante las instancias territoriales el proceso de cualificacion y en las instancias de
participacion (mesas de primera infancia, familia).

3. Implementar el proceso de cualificacion de acuerdo con lo definido en los documentos
técnicos y metodoldégicos (Fundamentacion, propuesta de cualificacion y gestion territorial).

4. Socializar los resultados del proceso de cualificacion ante las instancias territoriales.

5. Participar en las reuniones convocadas por la coordinacién del proceso o las entidades
involucradas.

6. Realizar los registros escritos y audiovisuales que sean solicitados en el marco de la

implementacién del proceso de cualificacidon y tramitar las autorizaciones necesarias para el uso de
datos y de imégenes de acuerdo con la normatividad vigente.

. Presentar informes mensuales que evidencien los avances del proceso de cualificacion, de
acuerdo con el grupo asignado.

8. Presentar informe final de la implementacion del proceso de cualificacion que evidencie los
resultados obtenidos y el cumplimiento de las obligaciones.

9. Participar activamente en la induccion y grupos de estudio para el fortalecimiento de la linea
técnicay metodoldgica.

10. Programar y participar en las reuniones de socializacién con rectores, directivos docentes y
docentes focalizadas

11. Seguir a cabalidad la metodologia del esquema de implementacion de la estrategia

12. Promover cada uno de los momentos de grupos de estudio y trabajo individual

13. Acompanar el proceso de diseno de las propuestas para las familias

14. Participar en el evento de presentacion de avances del proceso de cualificacién a rectores y
directores docentes

15. Participar en el evento de cierre y presentacion de los resultados de la cualificacién.
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16. Recolectar la informacidn en las diferentes fases, de acuerdo a las orientaciones que le sean
impartidas
17. Presentar informe final de actividades con registro fotografico, en medio fisico y magnético.
18. Prestar sus servicios profesionales para analizar, evaluar, hacer seguimiento a la
implementacion de la estrategia y ejecucién de las actividades programada.
19. Responder directamente por las actividades del contrato en concordancia con el objeto de la
propuesta.
20. Las demas actividades que se requieran para el cumplimiento de las actividades del proyecto
y que correspondan con la naturaleza del contrato.

CARACTERIZACION POBLACION A ATENDER: INSTITUCIONES EDUCATIVAS A
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE
CUIDADO Y CRIANZA

No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA g
Maestras
1 TECNICA FELISA SUAREZ DE ORTIZ
2 ALPUIARRA TECNICA LA ARADA .
3 TECNICA CARLOS BLANCO NASSAR
4 GENERAL ANZOATEGUI
5 ANZOATEGUI TECNICA AGROPECUARIA JUAN CARLOS BARRAGAN 8
TRONCOSO
6 TECNICA MARTIN POMALA
7 EDUCATIVA BERLIN
8 ATACO JORGE ELIECER GAITAN 5
9 SANTIAGO PEREZ
10 ANTONIO NARINO
11 ISMAEL PERDOMO :
12 TECNICA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
13 CAJAMARCA LA LEONA 5
14 TECNICA AGROINDUSTRIAL CAJAMARCA
15 ANAIME
16 GENERAL JOSE JOAQUIN GARCIA
17 CASABIANCA ANTONIO NARINO 3
18 MARCO FIDEL SUAREZ
19 NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
20 TECNICA MEDALLA MILAGROSA
21 TECNICA SOLEDAD MEDINA
22 MANUEL MURILLO TORO
23 CHAPARRAL LAGUNILLA 9
24 SIMON BOLIVAR
25 TECNICA ALVARO MOLINA
26 LA RISALDA
27 TECNICA CAMACHO ANGARITA
28 TECNICA AGROINDUSTRIAL JUAN XXIlI
29 COYARCO
30 SANTA MARTA
31 NUESTRA SENORA DEL CARMEN
32 COYAIMA EL PALMAR 1
33 TOTARCO DINDE
34 GUILLERMO ANGULO GOMEZ
35 ZARAGOZA TAMARINDO
36 JUAN LOZANO SANCHEZ
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37 TECNICA SAN MIGUEL

38 CHENCHE BALSILLAS

39 ANTONIA SANTOS

40 SAN ANDRES

41 DRiaEs TECNICA SAN JOSE 4
42 SAN PEDRO

43 SAN ISIDORO

44 TECNICA FELIX TIBERIO GUZMAN

45 TECNICA NUESTRA SENORA DE FATIMA

46 TECNICA MARIANO SANCHEZ ANDRADE

47 ESPINAL RAFAEL URIBE URIBE 9
48 PATIO BONITO

49 DINDALITO CENTRO

50 TECNICA GUASIMAL

51 TECNICA SAN LUIS GONZAGA

52 ALTO DEL ROMPE

53 FALAN NORMAL SUPERIOR FABIO LOZANO TORRIJOS 3
54 DIEGO FALLON

55 TECNICA MARIA AUXILIADORA

56 TECNICA NINA MARIA

57 TECNICA SAN JOSE

58 FERNANDO GONZALES MESA

59 REERHO LA AGUADITA 8
60 TECNICA AGROPECUARIA EL GUAYABO

61 REAL CAMPESTRE LA SAGRADA FAMILIA

62 TECNICA AGROPECUARIA NTA SENORA DE LA ASUNCION

63 TECNICA MARCO FIDEL SUAREZ

64 HERVEO ALFONSO DAZA AGUIRRE 3
85 JUAN XXIII

66 TECNICA ALFONSO PALACIO RUDAS

67 ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

68 HHTEA TECNICA GENERAL SANTANDER 5
69 TECNICA JUAN MANUEL RUDAS

70 ANTONIO HERRAN ZALDUA

71 LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

72 TECNICA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

73 TECNICA ALFONSO ARANGO TORO

74 TECNICA ISIDRO PARRA

75 TECNICA NUESTRA SENORA DE LOURDES

76 TECNICA JORGE ELIECER GAITAN AYALA

77 LIBANO £k IESPRG 12
78 PATIOBONITO

79 SAN FERNANDO

80 LUIS FLOREZ

81 CAMPOALEGRE EUCLIDES BARRAGAN MENDEZ

82 SANTA TERESA

83 INMACULADA CONCEPCION

84 MURILLO EL BOSQUE 5
85 TECNICA LEPANTO

86 TECNICA NICOLAS RAMIREZ

87 JHON F KENNEDY .

88 ORTEGA TECNICA OLAYA HERRERA 8
89 PUENTE CUCUANA

90 GUATAVITATUA
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91 ALTOZANO
92 SAMARIA
93 EL VERGEL
94 TECNICA PABLO SEXTO
95 SANTO DOMINGO SAVIO
96 TECNICA LOS ANDES
97 LA PRIMAVERA
o8 PLANADAS ELRUBI 8
99 NASAWE ‘SX FI “ZNI
100 ANTONIO NARINO
101 BILBAO
102 FRANCISCO DE MIRANDA
103 TECNICA LA CEIBA
104 LA LUISA
105 LA REFORMA
106 ROVIRA RIOMANSO 9
107 JULIO ERNESTO ANDRADE
108 LA LIBERTAD
109 LA FLORIDA
110 TECNICA FELIPE SALAME
111 SUAREZ SANTA ROSA DE LIMA 1
TOTAL 19 111 111
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5
FASE DE ALISTAMIENTO
Reunion virtual con rectores y directivos docentes | X | I | I
FASE DE IMPLEMENTACION
Sesion 1 X
Sesion 2 X
Sesién 3 X
Sesién 4 X
Sesion 5 X
Sesién 6 X
FASE DE CIERRE
Presentacion de resultados a rectoresy directivos docentes X
Presentacion de resultados de la implementacion del proceso a la
Secretaria de Educacién - lider de educacion inicial
LOGISTICA DEL PROCESO
No. Nombre Usuario Numero | Entrega | Paginas Observaciones
Multiplicacion del médulo o o
de trabajo “Cualificacion MultlplAlcacmn tpo
de talento humano que totgeopia; argoliado,
. tapas en acrilico,
1 trabaja en procesos de Docentes 111 Impreso 52 )
acompafiamiento a incluye 4 separadores
familias con nifasy nifios e AUl GhniamS
en la primera infancia en Fmedelo
su labor de cuidado y
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crianza” entregado por el
MEN

Fotocopias de material de
trabajo, para las sesiones
2 presenciales y plotter de Docentes 333 Impreso 333 Individual
la estrategia conforme a
modelos

En papel opalina,
tamanfo carta, disefio
3 Diplomas Docentes 111 Impreso iyl propio con logos
institucionales, full

color

Para Sesiones 1, 5, 6
presenciales y para los
encuentros de la red

Docentes - de educacion inicial
4 Refrigerios tutoras - 348
parﬁcipantes NOTA: El menu de los

refrigerios serd
concertado con la
supervision

111 almuerzos para
las docentes 5
almuerzos para

tutoras y equipo de la
sed Tolima en la

sesion6; y4
almuerzos para
Docentes - reunion de equipo al
5 Almuerzos tutoras - 134 inicioy 4 almuerzos
participantes para la reunién al final
del proceso

NOTA: El menu de los
almuerzos sera
concertado con la
supervision

Acompafiamiento a
talleres dirigidos a
familias y cuidadores a
6 Transporte visitas in situ Tutoras 6 visitas traves del “acontecer

delJuego” -

2 visitas por tutora, los
municipios seran
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seleccionados
conforme a los
avancesen la
implementaciény
seran escogidos de los
municipios priorizados
para la estrategia de
MMC - Cuidadoy
Crianza

Transporte evento de
cierre

Docentes -
tutoras -
participantes

Ida y regreso (“chiva”)
en la ciudad de Ibague

Formulacion proyecto
educacion inicial

Calidad
Educativa

Metodologia MGA

Profesionales para el
proceso de
implementacién de la
estrategia - tutoras

Docentes

Salario de las tutoras,
aprobadas por la
supervisiony
capacitadas por el
MEN por 5 meses cada
una

10

Conferencista

Coordinadores
redes
Personal de
apoyo

Tematicas para
desarrollar conforme a
demanda concertadas

con la supervisién

11

Cachuchas

Coordinadores
de las redes

100

En tela drill, color
blanco, bordados full
color, logo de
Educacién Inicial del
Tolima

12

Agendas

Coordinadores
de las redes

100

Argolladas, 100 hojas
internas
cuadriculadas,
directorio,
programador, pasta
dura full color, modelo
del programa de
educacion inicial
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2. ENCUENTRO DE REDES DE EDUCACION INICIAL

Las redes pedagodgicas son grupos colaborativos de dccentes de aula y directivos
docentes, que trabajan en equipo con el objetivo de hacer propuestas pedagdgicas y de
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"gestirén institucional que tienen como finalidad mejorar los aprendizajes de los

estudiantes.
FINALIDAD

Tienen como finalidad compartir informacion para reflexionar, discutir, disefar y evaluar
propuestas didacticas y pedagodgicas en el marco del curriculum vigente y de los objetivos
de la educacion de los estudiantes. Portanto, las redes proporcionan oportunidades para
que los docentes vivan experiencias que aporte a su desarrollo profesional.

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

Las Redes Pedagodgicas de Educacion Inicial seran asesoradas y acompanadas por la Lider
de Educacioén Inicial, Direccién de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién y
Cultura, y se les hara seguimiento desde el grupo de inspeccion y vigilancia.

Las Redes Pedagodgicas de Educacion Inicial tendran el apoyo de los rectores, jefes de
nucleo educativo e ICBF, quienes estimularan la participacion de sus docentes, brindaran
los espacios de acuerdo con los cronogramas de trabajo establecidos y participaran en el
desarrollo de las tematicas segun su especialidad.

POBLACION A ATENDER: COORDINADORES DE LAS REDES DE EDUCACION INICIAL
DEL TOLIMA

No. NOMBRE DE LA RED MUNICIPIOS
PIEDRAS
1 PIALAN ALVARADO
ANZOATEGUI
2 DEJANDO HUELLAS CON AMOR ARMERO-GUAYABAL
SEMILLAS CREATIVAS DEL SABER CHAPARRALUNIO CHAPARRAL
PALOCABILDO
4 PACAFAL FALAN
CASABIANCA
5 GOTITAS DE AMOR GUAMO
MURILLO
6 ZONA DE LOS NEVADOS LIBANO
VILLA HERMOSA
7 CREANDO SUENOS SANLUD
VALLE DEL SANJUAN
8 RAYITOS DE LUZ LERIDA
9 LA AVENTURA DEL SABER SALDANA
10 SEMILLITAS DE AMOR ORTEGA
11 RED DE PRIMERA INFANCIA HONDA
12 DOCENTES DE PREESCOLAR DE FLANDES TOLIMA FLANDES
CARMEN DE APICALA
13 CUNVICAR VILLA RICA
CUNDAY
14 RED COMPARTIENDO EXPERIENCIAS Y SABERES ESPINAL Y CHICORAL
15 PESCADOR DE SUENOS Y TALENTOS Hetianh
ICONONZO
16 REPSU SUAREZ
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17 SEMILLITAS DEL SABER MARIQUITA

18 VILLA DE LAS PALMAS PURIFICACION

19 MANITOS LABORIOSAS DE CAJAMARCA CAJAMARCA

20 CONSTRUYENDO SUENOS DOLORES

21 FORTALECIENDO TALENTOS ATACO

22 CARITAS FELICES ALPUJARRA

23 RED DE FRESNO Y HERVEO ARCO IRIS DE AMOR POR SIEMPRE FRESNO
HERVEO
SANTA ISABEL

24 SAVENA VENADILLO
AMBALEMA

25 RED MANITOS CREATIVAS RIOBLANCO

26 RAYITOS DEL SABER RONCES VALLES

27 UN MUNDO DEL SABER COELLO

28 CON MI CULTURA APRENDO COYAIMA

29 MUNDO MAGICO SAN ANTONIO

30 LA MECA NATAGAIMA

31 MANANTIAL DE SABERES ROVIRA

32 REMAP PLANADAS

33 RAYITOS DE TERNURA POR UNA INFANCIA MEJOR PRADO

ACTIVIDADES

1. Realizar tres (3) encuentros departamentales de los coordinadores de las
redes de Educacion Inicial del Tolima en la ciudad de Ibagué.

2. Proveer la logistica completa que garantice el desarrollo del evento:
refrigerios, conferencista, cachuchas, agendas, papeleria, auditorio, ayudas
audiovisuales.

LOGISTICA DEL PROCESO
Nombre Usuario Numero Observaciones
Refrigerios CERrHInRdurs fedas 120 Para los encuentros de las redes
Personal de apoyo
Conferencista Coerdingdores rades 3 Tematicas para desarrollar conforme a demanda
Personal de apoyo
Coordinadores de las En tela drill, color blanco, bordados full color,
Cachuchas 100 - i i ;
redes logo de Educacién Inicial del Tolima
- Argolladas, 100 hojas internas cuadriculadas,
Coordinadores de las . .
Agendas 100 directorio, programador, pasta dura full color,
redes s
modelo del programa de educacidn inicial

14s
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ENTAS Carrera87 BN® 19 A 66 11 - OF 503
TELS.: 266 11 70 - 310 8542403
ENO s BOGOTA, D.C.

COTIZACION. Bogoti, febrero 15 de 2024.
Senores:
Secretaria de Educacién y Cultura
OLGA PATRICIA LOZANO GARCIA
Profesional Universitario

VALOR UNITARIO

No. o NOMBRE L USUMIIU NUMEROI ENTREGA | PAGINAS | Observaciones ANTES DE IVA

VALORTOTAL | VALORTOTAL

Multiplicacién tipo
fotocopia, argollado,
tapas en acrilico,

Multplicacién del médulo de trabajo

| “Cualificacion de talento humano que

trabaj d fiamiento
AR enprocespsCe apAMPRIAM BWON L oocentes || 111 Impieso 52 incluye 4 $ 48.000 | $ 5.326.000

familias con nifias y nifios en la primera

! i i i % separadores en

| infancia en su labor de cuidado y crianza” Pa

[ entregado por el MEN cartulina conforme a1
Gl modelo

@

6.340.320

Fotocopias de material de trabajo, para las
2 sesiones presenciales y plotter de la Docentes 333 Impreso 333 Individual 1 21.000 | $ 6.993.000

| estrategia conforme a modelos

@

8.321.670

En papel opalina,
tamano carta, disefio
3 Diplomas Docentes 111 Impreso 111 propio con logos
institucionales, full

color
Para Sesiones 1,5, &
‘ —— presenciales y para
o tithias - los encuentros de |5 |
| 4 Refrigerios . 348 NOTA:El mentide | $ 20.000 | $ 6.960.000 | $ 8.282.400
o ol los refrigerios serd
es
concertado con la
supervision
111 almuerzos para

w

225001 % 2.497.500

Py

2.972.025

| Docentes - las docentes 5 |
5 Alvisgos tulf:fas = 134 NOTA: El ment de
participant] los almuerzos serd
es concertado con la
supervisién
Acompafamiento a
talleres dirigidos a
| familias y
| cuidadores a través
| del “acontecer del
| Juego” -
2 visitas por tutora,
| los municipios seran
| 6 Transporte visitas in situ Tutoras | 6 visitas seleccionados $ 260.000
conforme a los
avances en la
implementacién y
seran escogidos de
| los municipios
| priorizados parala
| estrategia de MMC
Cuidado y Crianza
| Docentes -
Iday regreso
7 Transporte evento de cierre tutoras - 1 (“chiva”)enla $ 2.650.000

participant ciudad de Ibague
7 E A Calidad
8  |Formulacién proyecto educacién inicial . 1 Metodologia MGA | § 2.600,000

Educativa

o

49.000 | § 6.566.000 | § 7.813.540

@

1.560.000 | $ 1.856.400

w

2.650.000

o

3.153.500

2.600.000

-

3.094.000

»

| Salario de las tutora:;,
| aprobadas por la

‘ Profesionales para el proceso de supervisiény

3 o i Docentes 2 ,
implementacién de la estrategia - tutoras capacitadas por el
MEN por 5 meses

| cada una

s 12.729.000 30.295.020

w»

25.458.000

@

B7 B N° 19 A 66 INT 11 ~ 503
091-2661170 ~ 310 8542403
Ventasdiseno20i1@gmail.com

Carrera



Coordinad Tematicas para
10 |Conferencista ores redes 3 desarrollar conforme| ¢ 550.000 | § 1.650.000 | § 1.963.500
Personal ademanda
de apoyo concertadas con la
En tela drill, color
Coordinad blanco, hordados full
11 |Cachuchas ores de las 100 color, logo de $ 16.000 § $ 1.600.000 | § 1.904.000
redes Educacion Inicial del
Tolima
Argolladas, 100 hojas
internas
Coordinad cu:.dn cula}das.
12 |Agendas oresdelas| 100 AIRCin0) $ 16.000 | $ 1.600.000 | § 1.904.000
i programador, pasta
dura full color,
modelo del programa
de educacién inicial
TOTAL $ 77.900.375

Tiempo de entrega

Forma de pago

Sitio de entrega

Validez de la presente cotizacion

NOMBRE DEL COTIZANTE:
NIT:
FIRMA:

60 dias habiles
contmemrega
Comun acuerdo
120 dias

VENTAS Y DISENO SAS
900,424,010-9

Carrera 87 B N” 19 A 66 INT 11 - 503

-

091-2661170 - 310 8542403

Ventasdiseno201l@gmail.com
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Bogota, D.C., 20 de febrero de 2024.

Senfores:
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Tolima

OFERTA ECOMONICA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA CUALIFICACION DE LOS DOCENTES DE PREESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PRIORIZADAS EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA "MEJORES MOMENTOS PARA CUIDARTE - CUIDADO Y CRIANZA”
No. Nombre Usuario Namero | Entrega | Paginas | Observaciones Vr. Unitario Vr. Total

Multiplicacion del modulo de Multiplicacion tipo
trabajo “Cualificacion de talento fotocopia, argollado,
humano que trabaja en procesos tapas en acrilico,
1 de ac_qmpaﬁg[niento a farpilias Docentes 1M1 Impreso 52 incluye 4 40.000 4.440.000
con nifias y niios en la primera separadores en
infancia en su labor de cuidado y cartulina conforme a
crianza” entregado por el MEN modelo
Fotocopias de material de trabajo,
para las sesiones presenciales y -
- plotter de la estrategia conforme a Uocentes 333 Impresg & indiviguay 19.500 6.493.500
modelos
En papel opalina,
tamario carta,
3 Diplomas Docentes 111 Impreso 11 dlseno]é);gglo ol 14.000 1.564.000
institucionales, full
color
Para Sesiones 1, 5,
6 presenciales y
para los encuentros
Docentes — de lared de
4 Refrigerios tutoras - 348 educacion inicial
participantes NOTA: El menu de < LB
los refrigerios sera
concertado con la
supervision
111 almuerzos para
las docentes 5
almuerzos para
tutoras y equipo de
Docentes - la sed Tolima en la
5 Almuerzos tutoras - 134 sesion 6; y 4 47.100 6.311.400
participantes almuerzos para ’ R
reunion de equipo al
inicio y 4 almuerzos
para la reunion al
final del proceso

Calle 70 No 28B-24
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NOTA: El menu de

los almuerzos sera

concertado con la
supervision

Acompafiamiento a
talleres dirigidos a
familias y
cuidadores a través
del “acontecer del
Juego” -

2 visitas por tutora,
los municipios seran

Educacion Inicial del

Tolima

6 Transporte visitas in situ Tutoras 6 visitas saloncionatios 244.000 1.464.000
conforme a los
avances en la
implementacion y
seran escogidos de
los municipios
priorizados para la
estrategia de MMC -
Cuidado y Crianza
Docentes - Ida y regreso
7 Transporte evento de cierre tutoras - 1 (“chiva”)enla
participantes ciudad de Ibague AEB0HA0 2550000
Formulacion proyecto educacion Calidad i
& inicial Educativa ! MatsidbraglahiGa 2.861.000 2.861.000
Salario de las
. tutoras, aprobadas
Profesionales para el proceso de por la supervision y
9 | implementacion de la estrategia - Docentes 2 capacitadas por el 14.000.000 28.000.000
tutoras
MEN por 5§ meses
cada una
Coordinadores Tematicas para
redes desarrollar conforme
10 | Conferencista 3 a demanda
Per:o(;na(l) de coricertadas conla 430.000 1.290.000
poy supervision
En tela drill, color
. blanco, bordados
Coordinadores !
11 | Cachuchas e redas 100 full color, logo de 15.000 1.500.000

Calle 70 No 28B-24

www.grupocavanza.com.co
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Argolladas, 100
hojas internas

cuadriculadas,
. directorio
Coordinadores !
12 | Agendas delasredes | 100 programador, pasta 15000  1500.000
dura full color,
modelo del

programa de
educacion inicial

SUB TOTAL | 65.271.900,00
IVA19% | 12.401.661,00
TOTAL | 77.673.561,00

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE CUIDADO Y CRIANZA Y REDES
PEDAGOGICAS DE EDUCACION INICIAL - 2024

1. FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE CUIDADO Y CRIANZA

Las familias son agentes transformadores, duefias de su propio desarrollo, y pieza clave para promover el
desarrollo de los individuos que la integran, asi como en la construccién de la sociedad y las comunidades en las
que se encuentran inmersas.

Lo anterior permite afirmar que, desde el establecimiento de vinculos, el cuidado y la crianza, las familias tienen
posibilidades de contribuir a la experiencia vital de pertenencia y filiacion entre sus miembros; de constituirse en el
primer agente de socializacién de los nifios y las nifias; y de configurarse en actor de gran incidencia en la
estructuracion psiquica, social, cultural y democratica de los seres humanos.

Siendo en la primera infancia donde estos procesos se inician y consolidan sus bases, se concluye entonces que
pertenecer a una familia que procura afecto, seguridad y estabilidad, experiencias de convivencia pacifica,
proteccion, ambientes saludables y enriquecidos, abre caminos a la realizacion de los derechos y a la promocién
de condiciones favorables para el desarrollo de nifios y nifias.

Este importante papel de las familias en la vida de las nifias y los nifios en primera infancia, posiciond como
elemento constitutivo de la atencion integral a la primera infancia el acompafiamiento y el fortalecimiento de su
labor de cuidado y crianza, como mecanismo para favorecer y fortalecer los vinculos entre las nifias y los nifios

con su familia y con las personas responsables de su cuidado, a través de la creacion de ambientes enriquecidos,
seguros, protectores, incluyentes, participativos y democraticos.

Calle 70 No 28B-24 Www.grupoavanza.com.co 310 2018960 / 312 3767245
comercial@grupoavanza.com.co Bogota D.C -Colombia
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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el acompafiamiento y asesoria que realizan a las familias de nifias y nifios en primera infancia, en su
labor de cuidado y crianza.

METODOLOGIA

FASE 1: ALISTAMIENTO

Presentacion inicial del proceso de cualificacion a rectores, supervisores y directores de nucleo de las instituciones
educativas priorizadas

Producto: Identificacion de las docentes de preescolar representante de las instituciones educativas priorizadas
FASE 2: IMPLEMENTACION
Sesion 1: “HENOS AQUI” (Presencial)

Sensibilizacion y socializacion de la estrategia a las docentes;

Presentacién de la metodologia de Trabajo

Favorecer el reconocimiento mutuo entre participantes.

Evidenciar las motivaciones y expectativas con las que las personas se aproximan al proceso de cualificacion y
darles alcance.

Encuadrar el proceso de cualificacion

Favorecer el encuentro de las personas participantes con los conceptos de: nifia-nifio, desarrollo infantil.

Tematica: Desarrollo Integral de los nifios y nifias de la primera infancia

Entrega del material

Sesion 2: “DE LA PARENTELA” (Virtual)

Familiaridad: Caracterizacion de las familias de la docente

Artesanos de cuidado y crianza

Grupo de estudio (reunion virtual): Construccion de estandarte por municipio que represente las familias;
Socializacion de Artesanos de cuidado y crianza

Sesion 3: “ANDAR EL CAMINO EN COMPANIA” (Virtual)

Desarrollo temético: “La grata compafiia”, “Desde el principio”, “La cotidianidad”
Grupo de estudio (reunién virtual): Socializacion de recursos técnicos y metodologicos)

Sesion 4: “ENTRE MIELES DE UN ACONTECER” (Virtual)

Desarrollo tematico: “Momento para cantar y narrar’

Taller: “Acontecer jugar”

Taller dirigido a Padres de familia y cuidadores: Visita in situ a 4 docenies

Grupo de estudio (reunion virtual): “Alimento para el alma” indagar tematicas posibles para el proyecto por parte de
los participantes

Calle 70 No 28B-24 WWW.grupoavanza.com.co 310 2018960/ 312 3767245
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Sesion 5: “TALLER CREATIVO” (Presencial)

¢ Desarrollo tematico: “Saludo acontecido”, “3,2,1 contacto”, “Dicen por zhi”.
e Boceto: Construccidn de las propuestas del proyecto — Propuesta por municipio, estrategia por maestro

Sesion 6: “INICIATIVAS PROPIAS” (Presencial)
e En Cartelera
o Entre colegas (intercambio de experiencias)
e Entrega de kit — material de apoyo de la estrategia
e “Aproposito” (Valoracién del proceso)
Entrega de Diplomas

FASE 3: CIERRE

1. Presentacion de resultados del proceso de cualificacion a rectores y directores de nucleo de los Establecimientos
Educativos focalizados. (virtual)
2. Presentacion de resultados de la implementacion del proceso a la Secretaria de Educacion — Lider de Educacion

Inicial, de acuerdo con la propuesta de evaluacién definida en la cualificacion.

EQUIPO DE TRABAJO
Cargo TUTOR PEDAGOGICO
Dedicacion Tiempo Completo
No. de personas | 2 (Dos)

Perfil profesional

e Profesional en licenciatura en pedagogia infantil y psicologia
e  Experiencia especifica certificada de un (1) afio en formacién de docentes estrategia Mejores Momentos para
Cuidarte — Cuidado y Crianza y/o formacién de docentes de preescolar en redes pedagégicas de Educacion Inicial y/o
Modelo de Educacion Inicial Rural Itinerante
e Experiencia certificada de un (1) aio en formacion docente en temas relacionados con primera infancia y
estrategias que le aportan a la calidad de la educacion inicial
Experiencia especifica en procesos de cualificacion de docentes de preescolar, padres de familia, agentes educativos en
cualquiera de los temas relacionados a continuacion: desarrollo infantil, pautas y practicas de crianza con docentes y
familias, inclusion con comunidades indigenas, trabajo con familias, redes de educacion inicial, Modelo de Acomparfiamiento
Pedagdgico Situado — MAS+.
Objetivo del cargo
Participar y ejecutar cada una de las fases de alistamiento, implementacion y cierre en el proceso de Implementacion la
estrategia de Fortalecimiento de las habilidades de cuidado y crianza

Actividades
1 Realizar la focalizacién y caracterizacion de las personas participantes del proceso de cualificacion.
2 Presentar ante las instancias territoriales el proceso de cualificacion y en las instancias de participacion (mesas de
primera infancia, familia).
3. Implementar el proceso de cualificacién de acuerdo con lo definido en los documentos técnicos y metodolégicos
(Fundamentacién, propuesta de cualificacion y gestion territorial).
4. Socializar los resultados del proceso de cualificacion ante las instancias territoriales.
Calle 70 No 28B-24 Www.grupoavanza.com.co 310 2018960 / 312 3767245
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Participar en las reuniones convocadas por la coordinacion del proceso o las entidades involucradas.

6. Realizar los registros escritos y audiovisuales que sean solicitados en el marco de la implementacion del proceso

de cualificacion y tramitar las autorizaciones necesarias para el uso de datos y de imagenes de acuerdo con la normatividad

vigente.

T Presentar informes mensuales que evidencien los avances del proceso de cualificacion, de acuerdo con el grupo

asignado.

8. Presentar informe final de la implementacion del proceso de cualificacion que evidencie los resultados obtenidos y

el cumplimiento de las obligaciones.

9. Participar activamente en la induccién y grupos de estudio para el fortalecimiento de la linea técnica y

metodoldgica.

10. Programar y participar en las reuniones de socializacion con rectores, directivos docentes y docentes focalizadas

1. Seguir a cabalidad la metodologia del esquema de implementacion de la estrategia

12. Promover cada uno de los momentos de grupos de estudio y trabajo individual

13. Acompanar el proceso de disefio de las propuestas para las familias

14, Participar en el evento de presentacion de avances del proceso de cualificacion a rectores y directores docentes

15. Participar en el evento de cierre y presentacion de los resultados de la cualificacion.

16. Recolectar la informacién en las diferentes fases, de acuerdo a las orientaciones que le sean impartidas

17. Presentar informe final de actividades con registro fotografico, en medio fisico y magnético.

18. Prestar sus servicios profesionales para analizar, evaluar, hacer seguimiento a la implementacion de la estrategia y

ejecucion de las actividades programada.

19. Responder directamente por las actividades del contrato en concordancia con el objeto de la propuesta.

20. Las demas actividades que se requieran para el cumplimiento de las actividades del proyecto y que correspondan
. con la naturaleza del contrato.

CARACTERIZACION POBLACION A ATENDER: INSTITUCIONES EDUCATIVAS A IMPLEMENTAR LA
ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES DE CUIDADO Y CRIANZA

No. de
No. MUNICIPIO INSTITUCION EDUCATIVA Maostras
1 ALPUJARRA TECNICA FELISA SUAREZ DE ORTIZ 5
2 TECNICA LA ARADA
3 TECNICA CARLOS BLANCO NASSAR
4 ANZOATEGUI GENERAL ANZOATEGUI 3
5 TECNICA AGROPECUARIA JUAN CARLOS BARRAGAN TRONCOSO
6 TECNICA MARTIN POMALA
7 EDUCATIVA BERLIN
8 ATACO JORGE ELIECER GAITAN 5
9 SANTIAGO PEREZ
10 ANTONIO NARINO
11 ISMAEL PERDOMO
12 TECNICA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
. 13 CAJAMARCA | LALEONA 5
14 TECNICA AGROINDUSTRIAL CAJAMARCA
15 ANAIME
16 CASABIANCA | GENERAL JOSE JOAQUIN GARCIA - 3
Calle 70 No 28B-24 WWW.grupoavanza.com.co 310 2018960/ 312 3767245
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18

ANTONIO NARINO

MARCO FIDEL SUAREZ

19

CHAPARRAL

NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

TECNICA MEDALLA MILAGROSA

TECNICA SOLEDAD MEDINA

MANUEL MURILLO TORO

LAGUNILLA

SIMON BOLIVAR

TECNICA ALVARO MOLINA

LA RISALDA

TECNICA CAMACHO ANGARITA

COYAIMA

TECNICA AGROINDUSTRIAL JUAN XXIII

COYARCO

SANTA MARTA

NUESTRA SENORA DEL CARMEN

EL PALMAR

TOTARCO DINDE

GUILLERMO ANGULO GOMEZ

ZARAGOZA TAMARINDO

JUAN LOZANO SANCHEZ

TECNICA SAN MIGUEL

CHENCHE BALSILLAS

DOLORES

ANTONIA SANTOS

SAN ANDRES

TECNICA SAN JOSE

SAN PEDRO

ESPINAL

SAN ISIDORO

TECNICA FELIX TIBERIO GUZMAN

TECNICA NUESTRA SENORA DE FATIMA

TECNICA MARIANO SANCHEZ ANDRADE

RAFAEL URIBE URIBE

PATIO BONITO

DINDALITO CENTRO

TECNICA GUASIMAL

TECNICA SAN LUIS GONZAGA

FALAN

ALTO DEL ROMPE

NORMAL SUPERIOR FABIO LOZANO TORRIJOS

DIEGO FALLON

FRESNO

TECNICA MARIA AUXILIADORA

TECNICA NINA MARIA

TECNICA SAN JOSE

FERNANDO GONZALES MESA

LA AGUADITA

TECNICA AGROPECUARIA EL GUAYABO

REAL CAMPESTRE LA SAGRADA FAMILIA

Calle 70 No 28B-24
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TECNICA AGROPECUARIA NTA SENORA DE LA ASUNCION

63

HERVEO

65

TECNICA MARCO FIDEL SUAREZ

ALFONSO DAZA AGUIRRE

JUAN XXIII

HONDA

TECNICA ALFONSO PALACIO RUDAS

ALFONSO LOPEZ PUMAREJO

TECNICA GENERAL SANTANDER

TECNICA JUAN MANUEL RUDAS

ANTONIO HERRAN ZALDUA

LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO

75

LIBANO

TECNICA NUESTRA SENORA DEL CARMEN

TECNICA ALFONSO ARANGO TORO

TECNICA ISIDRO PARRA

TECNICA NUESTRA SENORA DE LOURDES

TECNICA JORGE ELIECER GAITAN AYALA

EL TESORO

PATIOBONITO

12

SAN FERNANDO

LUIS FLOREZ

CAMPOALEGRE EUCLIDES BARRAGAN MENDEZ

SANTA TERESA

INMACULADA CONCEPCION

MURILLO

EL BOSQUE

TECNICA LEPANTO

ORTEGA

TECNICA NICOLAS RAMIREZ

JHON F KENNEDY

TECNICA OLAYA HERRERA

PUENTE CUCUANA

GUATAVITA TUA

ALTOZANO

SAMARIA

EL VERGEL

PLANADAS

100

101

TECNICA PABLO SEXTO

SANTO DOMINGO SAVIO

TECNICA LOS ANDES

LA PRIMAVERA

EL RUBI

NASAWESX FI'ZNI

ANTONIO NARINO

BILBAO

102

103

104

ROVIRA

105

106

FRANCISCO DE MIRANDA

TECNICA LA CEIBA

LA LUISA

LA REFORMA

RIOMANSO

Calle 70 No 28B-24
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107 JULIO ERNESTO ANDRADE
108 LA LIBERTAD
109 LA FLORIDA
110 TECNICA FELIPE SALAME
111 SUAREZ SANTA ROSA DE LIMA 1
TOTAL 19 11 111
CRONOGRAMA
ACTIVIDADES MES1 | MES2 | MES3 | MES4 | MES5
FASE DE ALISTAMIENTO
Reunion virtual con rectores y directivos docentes [ x] | | |
FASE DE IMPLEMENTACION
Sesion 1 X
Sesién 2 X
Sesion 3 X
Sesion 4 X
Sesion 5 X
Sesién 6 X
FASE DE CIERRE
Presentacion de resultados a rectores y directivos docentes
Presentacion de resultados de la implementacion del proceso a la Secretaria de
Educacion - lider de educacién inicial
LOGISTICA DEL PROCESO
ND Nombre Usuario | Numero En::'eg Paginas Observaciones
Multiplicacién del médulo de
trabajo “Cualificacién de talento Multiplicacién tipo
humano que trabaja en procesos de Frriies fotocopia, argollado, tapas
1 acompanamiento a familias con Docentes 111 o 52 en acrilico, incluye 4
nifas y ninos en la primera infancia separadores en cartulina
en su labor de cuidado y crianza” conforme a modelo
entregado por el MEN
Fotocopias de material de trabajo,
5 para las sesiones p{esenciales y Docentes 333 Impres 333 Individual
plotter de la estrategia conforme a o}
modelos
Ipras En papel opalina, tamafio
3 Diplomas Docentes 111 5 111 carta, disefio propio con
logos institucionales, full

Calle 70 No 28B-24
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color

Docentes
—tutoras -
participant
es

348

Para Sesiones 1,5, 6
presenciales y para los
encuentros de lared de

educacidn inicial

NOTA: El menu de los

refrigerios sera concertado
con la supervision

Docentes

—tutoras -

participant
es

134

111 almuerzos para las
docentes 5 almuerzos para
tutoras y equipo de la sed
Tolimaen la sesién6; y 4
almuerzos para reunion de
equipo alinicioy 4
almuerzos para la reunién al
final del proceso

NOTA: El menu de los
almuerzos sera concertado
con la supervision

Tutoras

B visitas

Acompanamiento a talleres
dirigidos a familias y
cuidadores a través del
“acontecer del Juego” -

2 visitas por tutora, los
municipios seran
seleccionados conforme a
los avancesen la
implementaciony seran
escogidos de los municipios
priorizados para la
estrategia de MMC -
Cuidado y Crianza

Docentes
-tutoras -
participant

es

Ida y regreso (“chiva”) en la
ciudad de |bague

Calidad

Educativa

Metodologia MGA

T SRUTET O,
4 Refrigerios
5 Almuerzos
6 Transporte visitas in situ
7 Transporte evento de cierre
8 Formulacién proyecto educacion
inicial
Profesionales para el proceso de
9 |implementacién de la estrategia -
tutoras

Docentes

Salario de las tutoras,
aprobadas por la
supervision y capacitadas

por el MEN por 5 meses

Calle 70 No 28B-24
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TN SIK
cadauna
Coordinad Tematicas para desarrollar
10 | Cortersrista ores redes 3 conforme a demanda
Personal concertadas con la
de apoyo supervisiéon
Coordinad En tela drill, color blanco,
11 | Cachuchas ores de las 100 bordados full color, logo de
redes Educacion Inicial del Tolima
Argolladas, 100 hojas
e
12 | Agendas ores de las 100 +Preg ’
pasta dura full color,
redes
modelo del programa de
educacion inicial

2. ENCUENTRO DE REDES DE EDUCACION INICIAL

Las redes pedagdgicas son grupos colaborativos de docentes de aula y directivos docentes, que trabajan en
equipo con el objetivo de hacer propuestas pedagdgicas y de gestion institucional que tienen como finalidad
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

FINALIDAD

Tienen como finalidad compartir informacién para reflexionar, discutir, disefiar y evaluar propuestas didacticas y
pedagdgicas en el marco del curriculum vigente y de los objetivos de la educacion de los estudiantes. Por tanto,
las redes proporcionan oportunidades para que los docentes vivan experiencias que aporte a su desarrollo
profesional.

ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

Las Redes Pedagégicas de Educacion Inicial seran asesoradas y acompafiadas por la Lider de Educacion Inicial,
Direccion de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién y Cultura, y se les hara seguimiento desde el grupo
de inspeccion y vigilancia.

Las Redes Pedagégicas de Educacién Inicial tendran el apoyo de los rectores, jefes de nucleo educativo e ICBF,
quienes estimularan la participacion de sus docentes, brindaran los espacios de acuerdo con los cronogramas de
trabajo establecidos y participaran en el desarrollo de las tematicas segun su especialidad.

POBLACION A ATENDER: COORDINADORES DE LAS REDES DE EDUCACION INICIAL DEL TOLIMA

Calle 70 No 28B-24 WWW.grupoavanza.com.co 310 2018960/ 312 3767245
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No. NOMBRE DE LA RED MUNICIPIOS
PIEDRAS
1 PIALAN ALVARADO
ANZOATEGUI
2 DEJANDO HUELLAS CON AMOR ARMERO-GUAYABAL
3 SEMILLAS CREATIVAS DEL SABER CHAPARRALUNIO CHAPARRAL
PALOCABILDO
4 PACAFAL FALAN
CASABIANCA
5 GOTITAS DE AMOR GUAMO
MURILLO
6 ZONA DE LOS NEVADOS LIBANO
VILLA HERMOSA
7 CREANDO SUENOS SR
VALLE DEL SANJUAN
8 RAYITOS DE LUZ LERIDA
9 LA AVENTURA DEL SABER SALDANA
10 SEMILLITAS DE AMOR ORTEGA
11 RED DE PRIMERA INFANCIA HONDA
12 DOCENTES DE PREESCOLAR DE FLANDES TOLIMA FLANDES
CARMEN DE APICALA
13 CUNVICAR VILLARICA
CUNDAY
14 RED COMPARTIENDO EXPERIENCIAS Y SABERES ESPINAL Y CHICORAL
15 PESCADOR DE SUENOS Y TALENTOS e vl
ICONONZO
18 REPSU SUAREZ
17 SEMILLITAS DEL SABER MARIQUITA
18 VILLA DE LAS PALMAS PURIFICACION
19 MANITOS LABORIOSAS DE CAJAMARCA CAJAMARCA
20 CONSTRUYENDO SUENOS DOLORES
21 FORTALECIENDO TALENTOS ATACO
2 CARITAS FELICES ALPUJARRA
23 RED DE FRESNO Y HERVEO ARCO IRIS DE AMOR POR SIEMPRE PRE
HERVEO
SANTA ISABEL
24 SAVENA VENADILLO
AMBALEMA
25 RED MANITOS CREATIVAS RIOBLANCO
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RAYITOS DEL SABER RONCES VALLES

27 UN MUNDO DEL SABER COELLO

28 CON MI' CULTURA APRENDO COYAIMA

29 MUNDO MAGICO SAN ANTONIO

30 LA MECA NATAGAIMA

31 MANANTIAL DE SABERES ROVIRA

32 REMAP PLANADAS

33 RAYITOS DE TERNURA POR UNA INFANCIA MEJOR PRADO
ACTIVIDADES

1. Realizar tres (3) encuentros departamentales de los coordinadores de las redes de Educacion Inicial del

Tolima en la ciudad de Ibagué.

2. Proveer la logistica completa que garantice el desarrollo del evento: refrigerios, conferencista, cachuchas,
agendas, papeleria, auditorio, ayudas audiovisuales.

LOGISTICA DEL PROCESO
Nombre Usuario Nimero Observaciones
g Coordinadores redes
Refrigerios Personal de apoyo -
Conferencista Gonriiivadatesredes 3 Tematicas para desarrollar conforme a demanda
Personal de apoyo ’
Cactiliohas Coordinadores de las redes 100 En tela drill, color blanco, _bgrdados fgll color, logo de Educacién
Inicial del Tolima
Argolladas, 100 hojas internas cuadriculadas, directorio,
Agendas Coordinadores de las redes 100 programador, pasta dura full color, modelo del programa de
educacion inicial
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