am

Secretana de Salud
Sutved integrada de Servicios de Selud

Centro Oriente £.5.

No. CONTRATO - OPS: PS 1256 2024 146

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-227

Proceso al que pertenece: PROCESO ASISTENCIAL/PEDIATRIA
Servicio al que perfencce: INTERMEDIOS
Unidad a In que pertencee: MATERNO INFANTIL

Nombre del Contratista: IMARIA CAMILA CERCHIARO MEJIA

I C.C ll 065.663.601 | de: VALLEDUPAR

202

Fecha Inicio: TFecha Terminacién incial:

ADCIONIO: cs )
BADEINICIO [ FRCHA DY J'LRMII\ACK)V

Valor Mensual: Valor a cobrar:

$21.051.012

m—y

i Vi 01 ATAG

FECHA DEPAGO

oSt . . ono i N“ : BN
1 $ 39.793.799 (935 21/03/2024 20/04/2024 1 l NERO $3. 771 233 33410-9460644897 19/01/2024
2 $ 15.572.825 1260 21/04/2024 20/05/2024 2 FEBRERO $24.928.830 $ '4 242 800 9462881021 19/02/2024
3 $ 28.191.121 21/05/2024 30/06/2024 3 MARZO $23.266.908 $3.215.700 9463068133 12/03/2024
4 ABRII $19.943.064 $3.218.200 9464455970 1140472024
5 MAYO $21.051.012 $2.578.600 9467067486-9467621924 14/035/2024

Resumen de
contrato

PRISTAR 511
SALUD CENTIRO ORIENTE 1.

‘VALOR ]NlC AL*‘

AR
S

VICIOS DIE

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(I,m c<upnl.u]'|\ on 12 mimita)

“| Realizar 1

clividades, 1 p delermidos dentro
del plan de mancjo de su especialidad, con alto nivel cientifico, élico y humano de

y ler

PRADUCTO O
EVIDENCIA

Realizo las ¥y terapé determinados dentro det plan de mancjo de su especialidad, con un
alto nivel cientifico, Lllm y humano, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los

pacientes. ¥

Histarias Clinicas

que demanden ¢l servicio

prestar a los usuaries o pacientes que demanden el servicio.

I manera oportuna y perlinente, cn dencia con Jas idades dc los - . . Aplicativo
N . L. . teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran el mejoramiento de lasalud del H
pacientes, y leniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en la et Dinamica
L . N N . acicnle.
ateneion médica procuraran ¢l mejoramicnto de Ja salud del paciente P
Hrindar una atencion en sadud con oportunidad, mlugl idad, sul‘ucncm ¥ pertinencia,
en un ambiente de alencion | lizada realizada y b plicndo ¢l Brindo una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficicncia pc| tincncia, caun ambienle de alencién personalizada y Historias Clinicas
2 principia de equidad y con unlnsis en actividades, procedimicntos, pratocolos, bumanizada, cumplicndo ¢ principio de upnddd v con énl L T s, protocolos, inter jones y guiasde | Aplicative
iniervenciones y guias de atencién, de acuerdo a tos estindares de habilitacion y atencion, de acucrdo a los estindares de b oy Dinamica
agreditacion
3 | Reatizar 1as actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas | Realizo las actividades segtm las necesidades de la subred dando cubertora en todas lns Unidades en donde se presta el servicioy sea  [programacion
2’| las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido requerido. actividades
Informar al pacicnte y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancje, atencion y |, " I T : i Clinicas
. ; . ¥ 1 nforma al paciente v su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, generando un allo
£} de cgreso, get un 1]10 grado de satisfaceion sobre los ) Y . . N * T - Aplicativo
L N A Lo grado de satisfaceion sobre los servicios . resolviedo con ¢l proceso de atencién. 5
SeFVicios p 3 1 r con ¢l proceso de atencion. Dinamica
Diligenciar los registros de las dimi ividades ¢ - . . - . N " . .
I e 3 o . ) . Diligencio los registros de las pr s ¢ inter s, que pernnita mantener actualizados los Historias Clinicas
intervenciones, yue permita mantener los informes definidos {.” ¢ o . - N . f L N )
S s N . . -~ informes estadisticos definidos por la normatividad vigente v todos aquellos registros necesarios para cl cumplimiento de los procesos | Aplicative
par la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento PR . .
" de costos v facturacion. Dinamica
de los procesos de coslos y facturacion.
Respetar los dercchos del paciente, cumplir ¢l codigo de ctica médica y fas } . . . - s . . . Historias Clinicas
cspetar ¥ P 80 ¢ s Respeto los derechos dot paciente, cumplit ¢l céigo de licn madica v las disposiciones legales pertinenies propias de los servicios en
G disposiciones legales pertinentes propias de los scivicios en donde se preste la o Aplicative
- . donde s presic Ia ateneion. B
aleneion Dinamica
- — . S . . . N L s . ) Iistorias Clinicas
i Realizar ¢l simicnto v control a pacientes en los que se requicra su participacién e Realizo el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir instruceiones al equipo de salud sobre Alicati
. e L plicativa
impartir instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos los procedimientos ordenados. l)!
inamica
Iimitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad, realizar Historias Clinicas
o, L . . ano conceploa l)lbdlh0< que se |cqmu'm de conformidad & su especiafidad, realizar resimences de historia clinica. epicrisis u otros L
& resiimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o N v ue sean solici Aplicative
. N S 0
administrativos que sean solicitados T Dinamica
Diligenciar en forma completa, oportuna , sistematizada y legible (en los casos en que
se presenten fallas del sistema), los formatos, la hislorias clinicas, consentimicnto Diligencio en forma complela, oportuna, sistematizada y legible (en los s o que se presenten [allas del sistema), los formatos. la st Clin
. . . . . istorias Clinicas
5 informado, repories de estudios y demis registros propios de su actuar, de acuerdo a Jo | historias CIHIIC(I\ consentimicnto informado, reportes de cstudios v demis registros propios de su actuar, de acucrdo a 1o establecido en Anlicativ
N " L X " . . L . icative
blecido en Ta nor dad vigente, los pr de auditoria y demads la nar gente, los de auditoria y demds dircotrices velacionadas con ¢] mancjo de histortas clinicas y DP] .
. e ; i d . mamica
con el manejo de historias clinicas y respaldando todas las T {0 todas las actusciones realizadas al paciente con fa (irma.
af paciente con la fima
8 Clinicas
16 CGarantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos. |Garantizo la debida reserva de la informacién del pacicate y de los registros clinicos. Aplicalivo
Dinamica
Utilizar Jde manera adecuada los equipos, elementos ¢ Instalaciones y los recursos que
. AUPOS, ¥ a Utilizo de manera adecuada fos equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subxed | aporte al d«.v\n ollo de tas actividades
Ia Subred aporte al desarrolle de las actividades contratadas y responder por su " . . N . . ; .
1 L . N N contratadas y por surej o reparacion cuando los dafios se por a T de |Libro de invetarios
reposicion o reparacion cuando los datos se ocasionen por negligencia o decuada Jos mismos. *
. . . S MiSMOS.
| de los mismos
e Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de |Reporto al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se desline a las Libro de inveturi
. X i - . ! § . ¥ e invetarios
propicdad del contratista, que sc destine a Jas actividades asistencinles. actividades asistenciales,
El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo . . . . .
13 P P s ipos q v Respondo por la seguridad de los ¢quipos que se encuentren bajo su custodia, Libro de invetarios
su eustodia.
7| Apoyar la elaboracion de a y requerimientos que se " . .. - .
poar | i’ ones y veq W | Apovo ta elabracion de respucstas a reclumaciones ¥ requerimientos que s presenten en desaollo de s atencion que se obliga s '
14 presenten en desarvollo de la ateneién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes N N Reportes POR




El contratist

1 deberd responder por la seguridad de los equipos que se encucntren bajo

13 su custadia Respondo por la seguridad de los cquipos que se encuentren bajo su custodia. Libro de invetarios
Apoyar la chal ion de stas a recl. ¥ requerimicnitos que se - " . - .
POy o e ¥ req 1. . Apoyo la de a y que se en desarrollo de la atencién que se obliga a
4 prescuten en desarrollo de la atencién que sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes| . . - Reportes PQR
. prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.
que demanden ¢l servicio
15 Prestar ¢l apeyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales cvitando asi que se [Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos dc
) genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB Conciliacion por parte de EAPB.
Notificar los sucesos de scguridad que se presenten durante el proceso atencién ) . " . s
A . Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante ef proceso de atencién al paciente y apoyar ent los analisis a los que sea
16  apoyar en los andlisis a los que sca convocado ¢ implementar las acciones . 8 y N . i programa almera
. o - convocado ¢ implementar las acciones de mcjora delinidas para cl servicio.
de mejora delinidas para cf servicio.
. i . . . . Historias Clinicas
Reportar Jos eventos de notificacion obligatosia con la oportunidad cstablecida en la . ” . N . . . - S
17 . : Reporto los cventos de notificacién obligatoria con la oportunidad cstablecida en 1a normatividad vigente. Aplicativo
noomalividad vigente. H .
Dinamica
Apoyar las actividides de docencia de servicio en la revista médica u otro cspacio . . - . - S " -
PO i o - pack Apoyo lus actividades de docencia de scrvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los cstudiantes y/o personal del servicio, .
18 dirigidas 1 los estudiantes y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo y fornucién del o Rondas Medicas
; N para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud.
recurso lwniano en salud
[nstrai mnidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de su Historias Clinicas
sl cont idad sobre 1 prevencl s cnl ACS pro i SH . ie . T n .
19 ! prop! Educo a la comunidad sobre la prevencion de las enfermedades propias de si especialidad. Aplicativo
Dinamica
Asistir a fas jornadas dadas de capacitacion. induccién.reunioncs. conmités y cventos a : . T i . L Registro de
20 ! L y Asistoa las jornadas de capacitacion, induccion, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocado. Bistro ¢
los cuales sca convocade capacitaciones
Informar oportusiamente al supcrvisor del contrato cualquier novedad que afecie ¢l . . . P P
21 har Of S 1 i Informo oportunamente al supervisor del contrato cunlquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones S
cumplimicnto de sns obligaciones. coordinadora
Fucilitar las fabores de supervision. cvaluacion y control que la SUBRED realice en . i i . . o .
. pervisi s g . " Facilito las labores de supervision, evaluacion y controf que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de AN
22 forina dirccta por fa Subdircecion de Servicios de Saiud. la Oficina de Calidad y/o a y . . Auditoria interna
N Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros,
fravés de ereeros
2 Cumplir opor las D de mgjora Cutuplo opor las de mejora. actas de compromiso y demis solicitudes de fa Supervision y |Registro de
compromiso y demds solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad de la Oficina de Calidad. capacitaciones
24 Acreditar inscripcién en ¢] RETHUS. MIPRES y RUAF Acredito inscripcién en ¢l RETHUS. MIPRES y RUAF.
Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la gjccucion de las actividades T S s
25 d Porto ¢l caruet institucional de ta SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales.
contractuslcs
2% Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con cf Presto el servicio de conformidad con la programicién de agenda acordada con cl supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus programacion
supervisor del contrato. pura ¢l desarrollo de sus actividades |actividades. actividades

Carfliip

Fi

Ceplidheo

a del Contr. \

Nota: Es deber sontractual anexar [
adjuntar et soporte de af .
[Tenicndo en cucnta que con la implenentacion det Decreto 1273 de 2018 of pago de aportes se hace de mancra vencida
de acuerdu con lus feel

20 a Salud. pension ¥ ARL. En
wridad Socinl en Salud como cof

ertificacion del
ione ab Sistema General de

establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

de tener contralo nuevoe
ite v uliliucion a pons

1.065.663.601 de

VALLEDUPAR ’

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS.

NOMBRE: PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO
CARGO: DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS HOSP[TALA}KIOS f
\
FIRMA




14/5/24, 9:47

Maria Camila Cerchiaro Mejia
NIT 94.040.600.013-5

Espacio para 11001

Bogota - Colombia
camila.cerchiaro@hotmail.es

Factura - iSiigo

Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. |
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 0000000 - Ext. 000
Direccién dg 34543 Ciudad Bogota - Colombia

ftem Descripcion Cantidad

HONORARIOS MEDICOS PRESTADOS POR LA ESPECIALIDAD

DE PEDIATRIA DEL 01 AL 31 DE MAYO 2024

Total items: 1

" Valor en Letras:
Veintiun millones cincuenta y un mil doce pesos m/cte

Condiciones de Pago:
ConsignaciA®n

Observaciones:

$ 21,051,012.00

Factura electronica de venta

No.FV 12
Fecha y hora Factura ’
Generacion : 14/05/2024, 09:46
Expedicion 14/05/2024, 03:46
Vencimiento ! 14/05/2024
Vr. Total
228.00 ' 21,051,012.00
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Total Bruto . ; 21,051,012.00 : ¢
; g
. Total a Pagar 21,051,012.00 LE
: e e e L E
5
i

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Ndmero Autorizacién Electrénica 18764062277479 aprobado en 20231220 prefijo FV desde el nlimero 1 al

1000 Vigencia: 6 Meses

No responsable de IVA - Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa
CUFE: 687¢ed01a77{1df3a23910babb34b85b36b31c5a4588deccef81c2bdef853285793e03acd904f6feabeB8adf9665ade2b

171
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