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CONVENID PSPIC VIGENTE £UY( QBJETO ES “Aunar oslusrzos entie el FFDS  fa Subnwd integradn do Scrviclos dy Salvd £.5.6. Part realizac acthvidades. del
Plan do Intarvencionas Colectivea on of Distrito Capital y de gestién de aalud pdblics, en regulan

woctai en axiud, of plan teitorisl de salue, de acuorde con las nm-luadn ¥ prioricedet o6 I pobiscién en In clucad, M-nh n lmn*m-ntmlbn do accicnes da
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JUSTIFICACION: @).Ques, mediente el Acuerda No. 641 de 2016, emanada del Concejo 6o Bogots, 0.C., se efectud = recrganizaciin del Sector Safud en ef Disirto Caplul, i las. i que lo para lo cual sa ind 1a fusién de aigunas
entidades adscritas a la Secretarla Distritel e Saiud de Bogoty, D.C., fusionando las Empresas Soclates dol Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermesa, Turjuslito, Meissen y Et Tunal en ia Subrod mmgrada do Sarviclos de Salud Sur £.5.E., prastadora da servicios Intagrales
de salug multinivel, &n arliculacidn con las Subredes de Salud Norte, entro Orlente y Sur ocoidente, en la Red inlegrada de Serviclos de Salud Distital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madifics e} Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd i Estatuto de contratacidn de la

Submd Sur ESE, estableciond ia \:apacodad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiclones legales, el limite para contratar, las i ¥ l: de seleccidn, of régamen de inhebildades e incompatipildadas, canfiicto da interds,

que los ién de serviclos profesionalos y de apoyo  la geslion se celebraran directamente, €), Que mediants Resolucidn 887 de 2019, se adopld ol W jde Ci al Estatuta do G i6n Acuerdo 027 del 20 de
saptembre de 2017 de laSubmd Imggrnda de Servicles de Salud Sur, d} Que con la debida 30N s B idad del objeto B contratar, conforme reposa en el anmlu nlee do Neces\dadas @) . Que, la Direccidn da Gestidn de Talenlo Humano di LA
SUBRED SUR — E.S.E., cerlfics el cumplimiento de io establecido en articulo 2.8.4.4.5. def Docreto 1068 de 2015 medlante ol cual so lars para In de servicles, 1) cuando de acuerdo con los manuales
e<pecificos no existe en la plantz e parsanal cinguna persana que pusda desamollar I actividad requaride, 2) cuando el desarello da la aclividad a contralar requiera de un grada de espaciniizackin que impl\qun Ia contratacién dof servicle, ¢ 3} cuando aun existiends en la
planta persanas gue puadan cumplir la labor requerida estos resuite Insuficienie. Quo fa Direcclén de Gestidn de Taknle Humana certifico que kb Subrad sur ESE ne cuenta con personal de planta para el de las cbjeto de le prasente necesidad.
f}. Qua por ko expuesio es contratar ol de das a continyaclén. Para realizer asle analkels utilice una da les sigulontas opcicnes, segin sea el caso:

Cusndo am exzsuende on 2 planta personas que puedan cumpllr b labor raquerida estos resulten insufidente.
Las no 5O dente de las ! asignadas al Arsp de origen dej parfi] o y B e eolivi que 5o deben i llar en ala iddad ol sendcios, v estd asignatn B cangals) de la pianta de parsonat

del Brea.

Efectuade e] andiisis se concluy que los servidores piblicos existentes no son suficlentes para atendor el volumen de asuntos 2 cargo de esta yen apoyar la funcidn con contratos de de sarvicios, Las
por la Subred Inlagrada de Serviclos de Salud Sur E.8.E, se encuentran  Incluldas an el Plan Anual de . através de los | onjunta ocualquhe( ciase de proyecto que para su desamclic 9 reguiera efeculark a tavés e (:ummn de
Prestacicn de Serviclos Especializados, profestonales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la pestion asistenclal y administrativa,

Una vez revisados los crilerios crilerios establecides por las normas y Iajuﬂspmmaa nacionak: Criterie fungional, criterio de iguaidad, criterio termporal, © de a habitualidad. o de la continuidad, y eniterio de Is. d idos en la i C-G14 de 2008, con el
abjeln v fas actividades def contrato a ceisbrar no se configura 2 & cargo de esla depandencia, de acuerdo con |a informacién contenida en el Formato "Solisitud de cartificacion de insuficiandia o inexistoncia de parsonal” para cumplimlr &

objeto misional de iz Subred integrda de garvicios de salud SUR ESE,
La necesidad concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende os satisfacer el perfil solichado an la presonte formats de acuerdo con Is informacion contenlde en cf mismo.

%DBL}GAC IONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar Inmtlgacién epidemiolbgica de campo {JEC), brotes ylo sacio epidemioléylca eventos de interés er s:!ud publu:a, do la op: idad y calidad del 2. Realizar dep! i lidacién, ajuste y
L Idz en las bases de dates con el fin de garantizar a calldad da fa infi tificada y I sn vigllancla en salid piblica.d. F en de tnllzaclo

ibllizacién y itacién tendi a mejorar ka oportunidad y calidad del dato de notificaciénd, Analizar la informacion y tomar decisl para el ieni de Sas acch con catidad y oportunidad contribuyendo a ta
congofidacién y analisis de fos indicadores.5. Realizar cruces de informacién con dlhrentas fuentes que permii la delai ién producida en vigllancia en salud publlea 5. Reallzar canallzacién a los usuarios a
los que se les identifique algda riesgo vital, ug(m ia.7. Realizar asi i 2 las Unldades Pri de datos de [a Subred.8. Reatizar ali: i pres: ¥ dela ia técnica 2 las
UPGD que fy 1a Red de O en Salud Pabllcs.9, Convocar, organizar, reportar ¥ roallzar todas y ca da una de las de para e di lio do las de Andlisls de los eventos do

interés en salud piblica gue e presenten y qu= sea requeridos por la Secretaria Distrital de Satud, 19, Planeacitn elocucién y andlisic dol COVE y COVECOM de eventos de- interés en satud poblica 1. Reallzar la Bdsqueda Activa
tnstitucional de Jos eventos de interés en salud pubilca.iz.EJeculzr In dimponibilidad para la atencion de urgencias, emergencias y desnstres en satud pablica con los rlveles de coordinacion y serviclos de respuesta yio protocolos que
indique of i i 13. Otras actividades propias del parfil que ft al di lip de fas H misionales.
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