® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 11
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 921010
7A§ REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Marzo de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Version FEBRERO 2020 - 2,20
DE APRENDIZAJE 1D de Proceso 93170-6468155
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL
Correo electrénico contratista: jfrancov@misena.edu.co C.C. 9.735.121 IP/N° de contacto 3184108164
Régimen del IVA: ] NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Si Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 |  NO | induccion SST [__SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: r BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS l N°Cuenta | 76123397165
Ha contratado o vincuiado dos o mas trabajadores asociados NO Sus in%resos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 13713772020 | N° Compromiso SIIF | 21020
Valor Total del Contrato $33.117.660] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 31.891.080 2 Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $ 2.207.844,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.683.236{ Comisiones $ 0,01
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios $2.207.844 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 1.226.580
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.434.424 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.199.018 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.199.018,00{ TARIFA
N° Planilla PiLA, o, N° Radicacion pago SS 4327883702 | Vaior Base retencion en ia fuente ICA| 1.956.044,00
Ingreso Base de Cotizacién -1BC 883.138 |9 877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 110.400 109.800 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 141.400 140.500 Menos Retencién en la Fuente 0,00f 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 4.700 4.600 Reteica - 8299 18.895,00{ 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias § - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ o Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meq § 140.700 Otras Retenciones 0,00] 0,000%
| Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 109.900 Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § 4700 Otras Retenciones 0,00f 0,000%
| Dependientes hasta S 1.139.424 3 w
| Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.545.680 $  733.006 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.188.949,00

SON: DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FICHAS (2094588, 2094605, 2094606, 2094607)

COMPETENCIA:

ACTIVIDADES:

PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: 4327883702

CAPACITACION EN LA APROPIACION Y USO DEL SISTEMA DE GESTION DE APRENDIZAJE TERRITORIUM DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
DICTADOS EN LAS VIDEOCONFERENCIAS REALIZADAS POR LA COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN LAS FICHAS (INICIO):
APLICACION DEL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

ALISTAMIENTO Y APERTURA DEL PROGRAMA DE FORMACION; REVISION DIARIA DE FOROS, MENSAJERIA INTERNA Y CORREOS PARA
SOLUCIONAR DUDAS TECNICAS Y TEMATICAS; REVISION Y REALIMENTACION DIARIA DE LAS ACTIVIDADES Y EVALUACION DE ESTAS;
ENVIO SEMANAL DE ANUNCIOS Y SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES; CONTROL DE LA RETENCION DEL PROGRAMA DE FORMACION;
PROGRAMACION EN LAS CONFERENCIAS WEB; SEGUIMIENTO Y CONTROL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

)

idad

1. Cumpli a cabalidad las activ

uno de los campos aqui diligenciados.

de trabajadores contratados para cumplir con el desatrolio del objeto contractual corr
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

A

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El numero|

Ainad

P

aloi en|

I

A
RIGARDO FRANCO VILLAMIL
L CONTRATISTA

1 .- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P .- Que EIl Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relaci
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

d

enel

NZALEZ ARENAS
INSTRUCTOR G198

e e
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO J
En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO: m&g‘u%fs?mf pago.

L ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
E




SO// o PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ,//»\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9735121
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: KM 5 VIAL EL EDEN CON SANT TELEFONO: 7313103
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4327883702 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2020 SALUD: ANO: 2020
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2020/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 9999295389
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 140.700
SUBTOTAL: 1 $ 140.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $109.900
SUBTOTAL: 1 $109.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $4.700
SUBTOTAL: 1 $4.700
TOTAL PAGADO: $ 255.300
2020/03/17 11:24 AM USUARIO: SOI - CC9735121 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

dancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9735121 | | \OUMERO PLANILLA 4327883702 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL || pepiopo cOTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2020 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2020
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || 5iAS DE MORA: 1

DIRECCION: KM 5 VIAL EL EDEN CON SANT MARIA TELEFONO: 7313103 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2020/03/06 NUMERO AUTORIZACION: 9999295389

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ; APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 140.500 $0 $0 $0 $0 $ 200 $0 $ 140.500 $ 200 $ 140.700
SUBTOTALES: $ 140.500 $ 200 $ 140.700
TOTAL APORTES A SALUD )
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES|  NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $109.800 $0 $ 100 $0 $109.800 $ 100 $0 $109.900
SUBTOTALES: $109.800 $ 100 $0 $109.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizailES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. . $0 $0 $0 $4.600 $4.600 $ 100 $0 $4.700
SUBTOTALES: $4.600 $ 100 $0 $4.700
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
Zlola]l < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF
BT = = = 5
=
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |@|@|2| 2 ok wlwale|x sz S lu<oa|k o o FSP APORTES VOLUNTARIOS|INDICADOR o o} CENTRO O
0 . \ wal<la<onona IS0 . .

N CION  |NOMBRES|- 17 ANTEICOTIZANTE  BASICO E3222 2 xBfEE8%23 38923323 % apmN 3 IBC |COTIZACION TARIEA | TOTAL | \pmiN 8 IBC | coTmizacion|vrupc | JTOTAL 1 apmiN 8 IBC DE TOTAL @ IBC ADMIN | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SI9E W 2 APORTE 2. APORTE @ APORTE|Z APORTE|APORTE|APORTE
219|5| CF = SUBSISTENCIA/SOLIDARIDADEMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO )

(7]
1 CCO735121 FRANCO  INDEPENDIEN $877.803 NO 230301- |30 $§  $140.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 140.500CIA 30 $877.803  $109.800 $0 $109.80014-23- 30| $877.803 9735121 | $4.600 $0 $0 $0 $0
My sl PORVENIR| | 877.803 SURAMERI POSITIVA
RICARDO DE SERVICIOS CANA DE COMPANIA
SERVICIOS DE
DE SALUD SEGUROS
S.A.
2020/03/17 11:25 USUARIO: SOl CC9735121 PAGINA 1 DE 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de marzo de 2020.

Sefior

LUIS CARLOS GONZALEZ ARENAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1371377
Instructor G19

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes
Marzo del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1371377 del afo 2020.

JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.121 de ARMENIA, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO DIECISIETE
MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($ 33.117.660). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.226.580).b) UN (1) PAGO EN EL MES DE MARZO POR DOS
MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.207.844) c) Tres (3) pagos
iguales por los meses de Abril hasta Junio de 2020, por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada uno d) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor
de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134).e) Cuatro (4)
pagos iguales por los meses de Agosto hasta Noviembre de 2020, por el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada uno f) Un (1) pago final por el mes de Diciembre de
2020, por valor de UN MILLON CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE M/CTE ($1.103.922) CLAUSULA TERCERA:
Durante el término de suspensién del Contrato, no habra lugar a reconocimiento de honorarios por parte del SENA.
CLAUSULA CUARTA: Las demas cldusulas del Contrato de Prestacidn de Servicios No. CO1.PCCNTR. 1371377 de 2020,
permaneceran indemnes.

Plazo: Serd hasta el 09 diciembre del 2020.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formaciodn titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: FORMACION COMPLEMENTARIA-
VIRTUAL Programa de Formacion: Formacion Virtual - Telecomunicaciones.

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES

siqa

ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion

complementaria virtual en
las fichas (Inicio):

2094588 - Aplicacién del
reglamento técnico para
redes internas de
telecomunicaciones.

2094605 - Aplicacion del
reglamento técnico para
redes internas de
telecomunicaciones.

2094606 - Aplicacion del
reglamento técnico para
redes internas de
telecomunicaciones.

2094607 - Aplicacion del
reglamento técnico para
redes internas de
telecomunicaciones.

COMPETENCIAS:

Instalar la red interna de
telecomunicaciones segun
la infraestructura del
inmueble y procedimientos
de la empresa.

ACTIVIDADES:
Actividad de reflexion inicial,
contextualizacion,

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices | Impartir formaciones en la | Planilla control diario de actividades
en el area especifica del respectivo | plataforma Territorium LMS
programa de formacion, en las fases | en las fichas (Inicio):
o madulos establecidos y | programa de formacion
programados. complementaria virtual
fichas: (2094588, 2094605,
2094606, 2094607) -
Aplicacion del reglamento
técnico para redes internas
de telecomunicaciones.
2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Impartir formacion | Planilla control diario de actividades

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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apropiacion y transferencia
de conocimiento.

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases
o0 modulos en los cuales se desarrolla
la formacién de los aprendices.

Se participo en las
videoconferencias de
Capacitacion en la

apropiacion 'y uso del
sistema de gestion de
aprendizaje territorium .
Formatos de Lista de
Chequeo para publicacion
de programas con
modalidad virtual y a
distancia del curso:

Fichas Inicio (2094588,
2094605, 2094606,
2094607) - Aplicacion del
reglamento técnico para
redes internas de
telecomunicaciones.

Se lleno la encuesta con los datos
solicitados por territorium.

Carpeta compartida de integracién
del centro.

Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formaciéon, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

PROGRAMA:

Aplicacion del reglamento
técnico para redes internas
de telecomunicaciones.

COMPETENCIAS:

Instalar la red interna de
telecomunicaciones segun
la infraestructura del
inmueble y procedimientos
de la empresa.

Informe y Aplicativo Sofia Plus.

Desarrollar el programa de formacion
en el cual he sido designado
(Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacidn
por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor delproceso de aprendizaje,

en el marco del aprendizaje
autonomo, haciendo uso de la
infraestructura disponible en Ia

entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion.

PROGRAMA:

Aplicacion del reglamento
técnico para redes internas
de telecomunicaciones.

Analizar el campo de
aplicacion de la
reglamentacion vigente
para redes internas de
telecomunicaciones en
inmuebles para uso

residencial y comercial, de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Identificar los componentes

descritos en la
reglamentacion vigente
para redes internas de

Planilla control diario de actividades
de acuerdo a la planeaciéon
pedagdgica

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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telecomunicaciones en
inmuebles para uso
residencial 'y  comercial,
segun la  normatividad
vigente.

Ajustar los instrumentos de
verificacion para la
aplicacion del reglamento
vigente para redes internas
de telecomunicaciones en
inmuebles para uso
residencial y comercial de
acuerdo con los resultados
obtenidos en la verificacion y
responsabilidades de los
involucrados en el proceso.

Examinar los instrumentos
de verificacion para la
aplicacion del reglamento
vigente para redes internas
de telecomunicaciones en
inmuebles para uso
residencial y comercial, de
acuerdo con lo establecido
en el reglamento técnico
para Colombia

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en | Mantener actualizada la | El reporte de actividades en Sofia
un plazo maximo de dos (2) dias, | plataforma SENA  Sofia | incluidas las novedades y
todas las actividades que de acuerdo | incluidas las novedades de | Territorium LMS.
con los procesos que son de su | los grupos orientados
responsabilidad, garantizando la | Fichas Inicio (2094588,
calidad de la formacion y su | 2094605, 2094606,
coherencia en el proceso formativo, | 2094607) - Aplicacién del
tales como: - Registro de los juicios | reglamento técnico para
evaluativos — Creacién de las rutas de | redes internas de
aprendizaje — Registro de los juicios | telecomunicaciones.
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. Mantener actualizada la

plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

7 Rendir los informes (planillas, | Registro de los formatos de | Formato de Cierre de cursos
reportes y demds formatos) | finalizacidn de curso virtual.
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes  de procesos de
aprendizaje realizados por

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro
para tal efecto.

de contratos los informes mensuales
de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades 0
inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato;
con los soportes correspondientes, y
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

necesaria mensual como
soporte de la ejecucion del
contrato.

8 Cumplir 'y hacer cumplir los | Se realizo la induccién | Se entrega certificados de Ia
protocolos, normas, reglamentos e | solicitada por el SIGST actividad realizada y compromiso
instrucciones de uso de los ambientes SST (Capacitacion Mdédulo 1 -
de formacion vy reglamentos e Generalidades en Seguridad y
instrucciones del Sistema de Gestion Salud en el Trabajo) y (induccidn en
de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo)
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

9 Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los | Registrar y publicar plataforma
los indicadores de Alta Calidad | estandares de calidad del | Territorium LMS actividades a
establecidos para el Centro de | CEET evaluar.

Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones | Se participo en las | Planilla de asistencia
convocadas por el Centro, la | videoconferencias de
Direccion Regional y/o la Direccion | Capacitacion en la
General del SENA. apropiacion 'y uso del

sistema de gestion de
aprendizaje territorium .
11 | Presentar y entregar a la Supervision | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-F-062 version

V.06, planilla de control diario,
Planilla de pago versiéon ENERO 2020
- 1,20 y demas soportes entregados
en la coordinacidn académica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacicn del informe de
ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permitc adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4327883702 de la
planilla, operador https://www.nuevosoi.com.co/inicio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

icardo Franco Villamil

C.C. No/9.735.121

Recibi a satisfaccion:

LIS CARLOS GONZALEZ ARENAS
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1371377
Instructor G19

www.sena.edu.co
® ® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2094605 - APLICACION DEL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES
DE APRENDIZAJE: INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DESCRITOS EN LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2. ANALIZAR EL CAMPO DE APLICACION DE LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

3. EXAMINAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS
DE TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO TECNICO PARA COLOMBIA

4. AJUSTAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE

TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA VERIFICACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2094607 - APLICACION DEL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES
DE APRENDIZAJE: INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

25/03/20 07:14 AM Page 1 of 3



1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DESCRITOS EN LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2. ANALIZAR EL CAMPO DE APLICACION DE LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

3. EXAMINAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS
DE TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO TECNICO PARA COLOMBIA

4. AJUSTAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA VERIFICACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2094606 - APLICACION DEL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES
DE APRENDIZAJE: INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DESCRITOS EN LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2. ANALIZAR EL CAMPO DE APLICACION DE LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

3. EXAMINAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS
DE TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO TECNICO PARA COLOMBIA

4. AJUSTAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA VERIFICACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2094588 - APLICACION DEL REGLAMENTO TECNICO PARA REDES
DE APRENDIZAJE: INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES

INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

25/03/20 07:14 AM Page 2 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DESCRITOS EN LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2. ANALIZAR EL CAMPO DE APLICACION DE LA REGLAMENTACION VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES
EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

3. EXAMINAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS
DE TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO TECNICO PARA COLOMBIA

4. AJUSTAR LOS INSTRUMENTOS DE VERIFICACION PARA LA APLICACION DEL REGLAMENTO VIGENTE PARA REDES INTERNAS DE
TELECOMUNICACIONES EN INMUEBLES PARA USO RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA VERIFICACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

25/03/20 07:14 AM Page 3 of 3
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL C.C.. 9.735.121 MES: 01 AL 31 MARZO
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE ; Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
2/03/2020] VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
2/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
2/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
2/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
3032020 VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
3032020 VIRTUAL | Pendienteala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
3032020 VIRTUAL | Pendienteala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
3032020 VIRTUAL | Pendienteala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
40312020 VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
4/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
40312020 VIRTUAL | Pendienteala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
4/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
503/2020] VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
5(03/2020] VIRTUAL | Pendienteala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
5/03/2020]  VIRTUAL Pendiente a la 14:00-16:00 P Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos

asignacion

dictados en las videoconferencias realizadas por la

coordinacién de formacién orofesional
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N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL C.C.. 9.735.121 MES: 01 AL 31 MARZO
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE ; Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
503/2020] VIRTUAL | Pendienteala 16:00-18:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
18/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
18/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 10:00-12:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
18/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 14:00-16:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
18/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 16:00-18:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
19/03/2020 VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
19/03/2020 VIRTUAL | Pendienteala 10:00-12:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
19/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 14:00-16:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
19/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 16:00-18:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
20/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
20/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 10:00-12:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
20/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 14:00-16:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
20/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 16:00-18:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
241032020 VIRTUAL | Pendienteala | g4 40,90 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién profesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
24/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala | 40,40 45,09 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
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N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL C.C.. 9.735.121 MES: 01 AL 31 MARZO ANO: 2020
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA 5 No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION © HORARIO DE CLASE [ No- P Vo. Bo. VOCERO
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
24/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 14:00-16:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
24/03/2020| VIRTUAL | Pendienteala 16:00-18:00 2 Capacitacién plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de reflexion inicial - Aplicacion del RITEL y campo
25/03/2020  VIRTUAL 2094588 8:00-10:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y [/< & AP ¥ camp!
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de reflexion inicial - Aplicacion del RITEL y campo
25/03/2020  VIRTUAL 2094605 10:00-12:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y [/< & AP ¥ camp!
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de reflexion inicial - Aplicacion del RITEL y campo
25/03/2020  VIRTUAL 2094606 14:00-16:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y [/= & AP ¥ camp
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de reflexion inicial - Aplicacion del RITEL y campo
25/03/2020  VIRTUAL 2094607 16:00-18:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y [/< & AP ¥ camp
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de contextualizacion - Aplicacion del RITEL
26/03/2020 VIRTUAL 2094588 8:00-10:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y campo de accion AP y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. P
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de contextualizacion - Aplicacion del RITEL
26/03/2020 VIRTUAL 2094605 10:00-12:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y campo de accion AP y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. P
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de contextualizacion - Aplicacion del RITEL
26/03/2020 VIRTUAL 2094606 14:00-16:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y campo de accion AP y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. P
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de contextualizacion - Aplicacion del RITEL
26/03/2020 VIRTUAL 2094607 16:00-18:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y campo de accion P y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. P
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de apropiacion - Aplicacion del RITEL y campo de
27/03/2020  VIRTUAL 2094588 8:00-10:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y [ &0 prop P y camp
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de apropiacion - Aplicacion del RITEL y campo de
27/03/2020  VIRTUAL 2094605 10:00-12:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y [ &0 prop P y camp
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de apropiacion - Aplicacion del RITEL y campo de
27/03/2020  VIRTUAL 2094606 14:00-16:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y [ &0 prop P y camp
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de apropiacion - Aplicacion del RITEL y campo de
27/03/2020  VIRTUAL 2094607 16:00-18:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y [ &0 prop P y camp
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividad transferencia conocimiento -Aplicacion del RITEL
30/03/2020 VIRTUAL 2094588 8:00-10:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y campo de accion P y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. P
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL C.C.: 9.735.121 MES: 01 AL 31 MARZO ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE H ;;RAS Vo. Bo. VOCERO
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividad transferencia conocimiento -Aplicacion del RITEL
30/03/2020( VIRTUAL 2094605 10:00-12:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y campo de accion P Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. s
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividad transferencia conocimiento -Aplicacion del RITEL
30/03/2020( VIRTUAL 2094606 14:00-16:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y campo de accion P Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. s
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividad transferencia conocimiento -Aplicacion del RITEL
30/03/2020( VIRTUAL 2094607 16:00-18:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y campo de accion P Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA. s
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de reflexién inicial - com! t dios d
31/03/2020|  VIRTUAL 2094588 8:00-10:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y ades a8 ponentes y medios de
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA transmision utilizados en el RITEL
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de reflexion inicial - componentes y medios de
31/03/2020( VIRTUAL 2094605 10:00-12:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y DR P 4
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA transmision utilizados en el RITEL
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de reflexion inicial - componentes y medios de
31/03/2020( VIRTUAL 2094606 14:00-16:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y DR P 4
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA transmision utilizados en el RITEL
INSTALAR LA RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES Actividades de reflexion inicial - componentes y medios de
31/03/2020( VIRTUAL 2094607 16:00-18:00 2 SEGUN LA INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y DR P 4
PROCEDIMIENTOS DE 'f EWRESA transmision utilizados en el RITEL
A T
TOTAL HORAS DEL MES 104 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: =
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PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL C.C.. 9.735.121 MES: 19 AL 29 FEBRERO ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
1000272020| vIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje teritorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinaci6n de formacién profesional ___ i}
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
19/02/2020| VIRTUAL Pen(_ilentg ala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_mtonum de at_:uerdo ?l los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formaci6n profesional __ i}
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
19/02/2020| VIRTUAL Pen(_ilentg ala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_mtonum de at_:uerdo _aI los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formaci6n orofesional __ i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
19/02/2020| VIRTUAL Pen(_ilentg ala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_mtonum de at_:uerdo _aI los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formaci6n orofesional __ i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
20/02/2020| VIRTUAL Pen(_ilentg ala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_mtonum de at_:uerdo _aI los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formaci6n orofesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
20/02/2020| VIRTUAL Pen(_ilentg ala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_mtonum de at_:uerdo _aI los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formaci6n orofesional __ i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
20/02/2020| VIRTUAL Pen(_ilentg ala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_mtonum de at_:uerdo _aI los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacién orofesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
20/02/2020| VIRTUAL PenQ|ent§ ala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_rntonum de at_:uerdo _a\l los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacién orofesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
21/02/2020| VIRTUAL PenQ|ent§ ala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_rntonum de at_:uerdo _a\l los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacién orofesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
21/02/2020| VIRTUAL Pen(_ilente_ ala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_rntonum de at_:uerdo _a\l los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacién orofesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
21/02/2020| VIRTUAL Pen(_ilente_ ala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_rntonum de at_:uerdo _a\l los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacién orofesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
21/02/2020| VIRTUAL PenQ|ent§ ala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje tgrntonum de aguerdo .al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
24/02/2020| VIRTUAL Penfﬂentg ala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje tgrntonum de a;uerdo §\I los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
24/02/2020| VIRTUAL Penq|ent§ ala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje tgrntonum de a;uerdo §\I los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
24/02/2020 VIRTUAL Pengnentg ala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje tgrntonum de aguerdo .al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL C.C.: 9.735.121 MES: 19 AL 29 FEBRERO ANO: 2020
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA . No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
24/02/2020|  VvIRTUAL | Pendiente ala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
25/02/2020| VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
25/02/2020| vIRTUAL | Pendienteala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
25/02/2020| vIRTUAL | Pendiente ala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacién en la apropiacion y uso del sistema de gestién
250212020| VIRTUAL | Pendienteala | 6.50.15.09 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los ineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacién en la apropiacion y uso del sistema de gestién
26102/2020| VIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los ineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
Capacitacién en la apropiacion y uso del sistema de gestién
26102/2020| VIRTUAL | Pendienteala | q.50.15.09 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los ineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacion profesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
26102/2020| VIRTUAL | Pendiente ala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacion profesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
26/02/2020| VIRTUAL | Pendiente ala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacion profesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
27102/2020|  vIRTUAL | Pendiente ala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacion profesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
2710212020 VIRTUAL | Pendienteala | - 4.00.45:09 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los linearientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacion profesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
27102/2020| vIRTUAL | Pendiente ala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formaci6n profesional ___ i}
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
2710212020  viRTUAL | Pendiente ala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formaci6n profesional ___ i}
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
28102/2020| vIRTUAL | Pendienteala 8:00-10:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formaci6n profesional ___ i}
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
28102/2020| vIRTUAL | Pendiente ala 10:00-12:00 2 Capacitacion plataforma Territorium de aprendizaje territorium de acuerdo al los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacién de formacién orofesional
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: JOSE RICARDO FRANCO VILLAMIL C.C.. 9.735.121 MES: 19 AL 29 FEBRERO ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE No. DE Vo. Bo. VOCERO
HORAS
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
28/02/2020| VIRTUAL Pent_ilentg ala 14:00-16:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_mtonum de at_:uerdo _aI los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
coordinacion de formacién orofesional i
Capacitacion en la apropiacion y uso del sistema de gestion
28/02/2020| VIRTUAL Pend|ent§ ala 16:00-18:00 2 Capacitacion plataforma Territorium d? aprendizaje te_rrltorlum de at_:uerdo _a\l los lineamientos
asignacion dictados en las videoconferencias realizadas por la
4 A coordinacién de formacién orofesional 4 ., X
TOTAL HORAS DEL MES 64

FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:



