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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villavicencio, mayo 2024

Sefior
Yury Abel Ballesteros Navia
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887502 de 2024
Profesional Grado 4
Coordinacién de Formacion Profesional Integral, SNFT
Regional Meta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes mayo del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR. 5887502 de 2024

Yo Narciso Jose Tolosa Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.421.866
de Acacias - Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon de Formacion
Profesional Integral, Empleo y Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo, de la
Regional Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($48.141.050). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago de 22 dias del mes de febrero
de 2024, por valor de ($3.289.140) y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA
Y UN PESO M/CTE (S4.485.191), cada uno, conforme a la tabla de honorarios 2024, establecida en
la circular 3-2023-00259 del 2023.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2024 previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién
contractual.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar la implementacién de las
orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias y procedimientos definidos para los
procesos de Formacion Profesional Integral y los del sistema de investigacién, desarrollo

e innovacion de los centros de formacién de la Regional Meta.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Monitorear y hacer seguimiento . D
. ., - Se realiza participacion en los
a la ejecucion del Plan de .
o, procesos de documentacion | Ver anexo 1.
Actualizacién de Catalogo y al " , .. . .
) programa “Tecndlogo en gestion | Asistencia a las
registro oportuno de la ” . . .
. .. ) de SST”, acompafamiento a los | reuniones realizadas
informacién asociada a Ia L
1 ., . . centros en la recoleccién de | durante el proceso de
gestidn de permisos requeridos | . ., . L
. L, informacién, documentacién y | documentacion
para la oferta y ejecucién de S . “ ,
. compilacién segun | programa “Tecnologia
programas realizado en los . . , . ”
., . orientaciones del centro lider | en gestién de SST”.
centros de formacién adscritos a
. del programa.
la regional.
Apoyar el monitoreo . (s Ver anexo 2.
P y . . - Vi Se realiza andlisis de las BD con .
seguimiento a la ejecucién de ., . Pantallazo del analisis
., relacidn a los indicadores de L
los programas de formacién, ala ., . de las BD de la relacidn
., formaciéon profesional de los .
adecuada programacion de ., de indicadores de
) . centros de formacion. ., .
grupos (fichas) ambientes, formacidn profesional.
entrega oportuna de materiales - iy
. . - Se participa en la reunién de
2 | y programacion de instructores. o . Ver anexo 3.
seguimiento y monitoreo a la S
. . . Participacion en la
ejecucion horas/instructor de .,
L reunion de
los centros de formacion seelimiento
adscritos a la regional (17/5/24) & . y
. . ., . monitoreo a la
Comité de direccion regional. . .,
ejecucion
horas/instructor.
Gestionar el registro y la |- Se realiza seguimiento vy
aprobacion de la oferta de | monitoreo a la presentacion de | Ver anexo 4.
programas de formacidn de los | la Il oferta de formacién de los | Pantallazo
centros adscritos a la regional, | centros CAM y CISM. seguimiento Y
3 |en el aplicativo, analizando y | - Se realiza reunidon con los | aprobacion de Ila |l

asistiendo de manera adecuada
y oportuna a los centros
adscritos a la regional en lo
relacionado con el tratamiento
en el aplicativo SOFIA Plus de los

centros de formacién CISM vy
CAM para aprobacion de la Il
oferta de formacién.

- Se realiza \verificacién vy
aprobacion de las sugerencias

oferta educativa.
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paquetes funcionales asociados
a administracion educativa, los
cuales corresponden al nuevo
modelo de operacion del area.

ofertadas por los centros de
formacion CISM y CAM en la lll
oferta de formacion.

- Se realiza reunién de
seguimiento al plan de
divulgacion de la Il oferta vy

charlas informativas.

Ver anexo 5.
Asistencia a la reunién
plan de divulgacién i
oferta educativa.

Apoyar la gestion de la
aprobacion, ejecucion, .
o - Se desarrolla seguimiento vy

seguimiento y reporte . . NA
consolidado del plan nacional de monitoreo a los informes PNIBA

. P . , del Il trimestre del CAM y CISM
bienestar al aprendiz segun las
orientaciones definidas.
Apoyar en la estructuracion de

poy Ver anexo 6.

informes de seguimiento a la

- Participacién en la socializacién

Participacion en la

e_Jecuuon de pr.oyect.os .(,jel del proyecto SENNOVA sobre | socializacién del
sistema de investigacion, ., " .
desarrollo tecnolégico . tran5|.c|on ene.rgetlca, geotermia proyectq de
. . . de baja entalpia. geotermia.
innovacion de la regional
SENNOVA.
Realizar el seguimiento y el | - Se reciben orientaciones del | Ver anexo 7.
andlisis del reporte de las | profesional ENI de la regional, | Pantallazo de la BD
necesidades de capacitacion y | junto con la base de datos (BD) | depurada con los
de ejecucion de acciones de | de los instructores para realizar | instructores a
formacion, induccion y | la depuracién de los instructores | capacitar de la
reinduccion y demas estrategias | de la regional que participan en | regional.
orientadas al fortalecimiento de | las diferentes convocatorias
las competencias técnicas, | ofertadas porla ENI.
pedagodgicas y basicas de los | - Se asiste a la visita a la
instructores de los centros de | Hacienda  Terraleche  para | Ver anexo 8.
formacidn que pertenecen a la | acceso a intercambio de | Participacién en |la
regional (centro nacion de | conocimientos y tecnologia en | visita a la Hacienda
instructores ENI) agricultura vy ganaderia de | Terraleche.

precision.
Asistir a la totalidad de las | Se asisten a las reuniones | Ver anexo 9.
reuniones y demds jornadas que | programadas por las diferentes | Asistencia reunion

se adelanten o sean requeridas,
asi como brindar respuesta
diaria 'y oportuna a las
comunicaciones recibidas.

areas:

-03/5/24: Visita de
Hacienda Terraleche.
-06/5/24: Aprobacién de la I
oferta de formacion abierta
2024.

campo

municipio Cabuyaro -
convenios.

Ver anexo 10.
Asistencia aprobacién
Il oferta
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-08/5/24: Reunién municipio de
Cabuyaro.

-10/5/24: Acompafnamiento
Documentacién TGSST.
-14/5/24: Integracidén regional
Documentacién TGSST.
-17/5/24: Asistencia al Comité
direccién regional realizado en el
CAM.

-17/5/24: Lineamiento
Documentacion condiciones
TGSST.

- 22/5/24: Planeacion

divulgacion Ill oferta formacidn
2024.

-23/5/24: Asistencia al Il Consejo
regional Meta realizado en el
CISM sede Puerto Gaitan.

- 24/5/2024: Visita CISM sede
Puerto Gaitan.

- 24/5/2024: Visita I.E. Jorge
Eliecer Gaitan.

Ver anexo 11.
Planeacién divulgacion
Il oferta formacion
2024.

Ver anexo 12.
Participacién en
Lineamiento
Documentacion
condiciones TGSST.

los

Ver anexo 13.
Asistencia al Il Consejo
regional Meta
realizado en el CISM
sede Puerto Gaitan

Ver anexo 14.

Visita CISM  sede
Puerto Gaitan e IE.
Jorge Eliecer Gaitan.

Entregar a la supervision los
reportes de ejecucidn de
actividades en forma mensual,
cuenta de cobro y los demas
informes que le sean solicitados.

- Se elabora el informe mensual
de ejecucién del mes de mayo,
de acuerdo con el objeto del

contrato, con  obligaciones
contractuales anexando
soportes % evidencias

correspondientes; se carga la
cuenta de cobro dentro de los
términos establecidos por Ia
supervisora del contrato.

Ver anexo 15.
Pantallazo de informe
contractual y cargue
de evidencias en
carpeta OneDrive

Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual

- Se elabora el plan de accién
mensual vigencia 2024 para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales de mi
contrato CO1.PCCNTR. 5887502
de 2024.

Ver anexo 16.

Pantallazo plan de
accion mensual
vigencia 2024 CTO
5887502
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZAMIENTO FINAL
1. 24524 Puerto Gaitan 23/05/2024 24/05/2024
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9467841687 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo MAYO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

>

Nardiso Jdse Tolose Quintero

Contratista
C.C. No. 17.421.866 de Acacias - Meta

Recibi a satisfaccion:

Yu%&ros Navia

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5875239 de 2024
Profesional Grado 4
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ANEXOS

Anexo 1. Obligacién contractual 1. Asistencia a las reuniones realizadas durante el proceso
de documentacién programa “Tecnologia en gestiéon de SST”.

Anexo 2. Obligacidon contractual 2. Pantallazo del andlisis de las BD de la relacion de
indicadores de formacidn profesional.

[] . []
INDICADORES FORMACION PROFESIONAL CISM '75"\'\g INDICADORES FORMACION PROFESIONAL CAM ?}{V‘

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DELMETA T
“APRENDICES RETENCION CERTIFICACIONES, T - _—
Meta Tasade Ejecucion %
Metas n | % Cum| Meta wcitn | % Cur Meta Tasa
G | Ill| Retencion ‘ Tasa de Retencion | Curnpl. = mpl. Metas | Ejecucion % cumpl, ™ ke O o xc-m.‘ Meta {mlﬁc\.m
ECNOLOGOS 282 | 1750 | 6192% 3050% a9,49% 10000% 514 | a1 7,985 TECNOLOGOS 2658 | 1205 | 7268% | 95 % 99,50% | 427 "] 1%
O TECHEA UIORY | g 57 | saans | 7250% - SR P L TOTAL TECNICA LABORALY OTROS | 8.622 | 6,112 | 70,89% | B1.00% % 11152% | 3206 | 208 | 641% |
(Bl | TOTAL FORMACION TITULADA To20 | 7317 | a78% | esoox% | 5% 10851% | 3673 | w2 | 11,87% |
OTAL FORMACION TITULADA| 13.321 | 10497 | 78.0% |  79.00% .21k 1aa 4a7s | 127 | 2608 OTAL FORMACION
OTAL FORMAGION e W ASI6 | 1LBOK | 56.00% B08% | 14817% | 19897 | 2367 | 11.90%
OMPLEMENTAR 37670 6.991 18,56% 50,00% 59,51% 119,01% 22030 2.750 12,48% + + 1 {
LEMENTARIA | OTAL FORMACIGN PROFESIONAL -
AL FORMACION o e | sasme | eesme P PO FR R R oTALFO 19058 11891 | 2420% | 72,006 oose% | 12577% | 23570 2643 | 11,24%
PROFESIONAL INTEGRAL 09t N " N N - - - — - - - ~ - -
APRENDICES RETENCION | PROGRAMAS ESPECIALES VetaTasade | Eecumitn |y
MetaTasade |  Ejecucidn Retencion | Tasa de Retencidn
Metas | Ejecucidn (un‘l‘ | ot sn.m\,‘
= 8.00% 18.47% 3.47%
10TAL FORMACION VIRTUAL (Incluye Bilinglismol | 14123 | 3316 | 23,08% | 5267% | 3344% | 6350% | a0 o0 T oam T annon St
PROGRAMA DE BILINGOISMO. 4170 40 15,35% 29,00% 28,28% - — -
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Anexo 3. Obligacidn contractual 2. Participacion en la reunién de seguimiento y monitoreo
a la ejecucién horas/instructor, Comité de Direccion Regional.
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Anexo 4. Obligacion contractual 3. Pantallazo seguimiento y aprobacién de la Il oferta
educativa.

a (] @+ Repotespiobacit. § v P weoeoemaines @ - 0 x
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.
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CENTRO AGROMDUSTRAL DEL ETA MATERIALES PARA LA CORSTRUCOON UANTENMENTO Y 1
CENTRO 0E NOUSTRIA ¥ SERVICOS DEL META MATERALES PARA LA NOUSTRA '
. CENTRO AGRONDUSTRAL DEL ETA TECHOLOGIAS DE SERVICOS OF SALUD ATEncON BTG
6
CEMTRO 0 MOUSTRIA ¥ SERVICOS DEL HETA LOGITCA ¥ TRANSPORTE conTRon o

y CENTRO AGROMDUSTRIAL DEL WETA, TECNOLOGIAS o
TECHOLOGIAS DE WANTENMENTO PREDICTIVD,
| CENTRD OE MOUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META SIS D WANTENRIEITO PR v |
CENTRO DE WOUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META VATERIALES PARA LA CONSTRUCCOM oewo CENTRO AGROMDUSTRRAL DEL UETA VENTAS ¥ COMERCIALZACION asesc
e
v A n
| om0 e nouSTRA  seRvicws oeL e VATERIALES PARA LA CONSTRUCCION sopoaT: CONTRD ACAORDUSTRAL e e, TECHGLOGIAS BE GESTCN ADUIETRATIA Y sERVEES cesmon col
o
CENTRD D WOUSTRIA ' SERVICIOS DEL WETA VATERIALES PARA LA CONSTRUCCON
. CENTRO AGROMDUSTRIAL DEL UETA TECHOLOGIAS. AGRONDUSTRALES PROCESAN
1| CENTRD DE MOUSTRIA Y SERVICIOS DEL META VATERIALES PARA LA CONSTRUCCOM coNSTRUC( TECHOLOGIAS DE LA NFORMACDSL DEER0 ¥
§ CENTRO AGROMDUSTRIAL DEL META. e ANaLISS ¥ DES
AT P i e s R T TECNOLOGIAS DE MANTENMENTO PREDICTIVO, e vl DESARROLLO DE SOFTWARE -
< Reporte + T . < Reporte + : e »

ch No disponible ) 0 -—4+——+ % Modo Fitrar BB Accesibiioas: Na dispanible il H -+ ™

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Anexo 5. Obligacion contractual 3 Asistencia a la reunién plan de divulgacién Ill oferta
educativa.
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Anexo 6. Obligacion contractual 5. Participacién en la socializacion del proyecto de
geotermia.
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Anexo 7. Obligacion contractual 6. Pantallazo de la BD depurada con los instructores a
capacitar de la regional.
PLANTILLA HISTORICO Opﬁbh(a[\aswﬁtada-Guavdadov Narciso Jose Tolosa Quintero  NJ
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P4 27 Es = <8 & [ Estilos de celda - [HFormato~ | €~ > e
Fortapapeles [ Fuente 5] Nimero N Estilos Celdas. Edicion Confidencialidad Complementos ~
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A 5 c o 3 F ® H | 4 K L [ =
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listo % Accesibilidad: es necesario investigar

Anexo 8. Obligacion contractual 6. Participacion en la visita a la Hacienda Terraleche.
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Anexo 9. Obligacion contractual 7. Asistencia reunién municipio Cabuyaro - convenios

N
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Anexo 10. Obligacion contractual 7. Asistencia aprobacion Il oferta de formacion abierta

2024.
°
SENA
W
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Anexo 11. Obligacion contractual 7. Planeacién divulgacion Il oferta formacién 2024.

Anexo 12. Obligacidn contractual 7: Participacién en los Lineamiento Documentacion
condiciones TGSST
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Anexo 13. Obligacion contractual 7: Asistencia al Il Consejo regional Meta realizado en el
CISM sede Puerto Gaitan
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Anexo 14. Obligacion contractual 7: Visita CISM sede Puerto Gaitan e Institucién Educativa
Jorge Eliecer Gaitan, integracion con la media técnica.
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Anexo 15. Obligacion contractual 8. Pantallazo de informe contractual y cargue de
evidencias en carpeta OneDrive
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Anexo 16. Obligacidn contractual 9. Pantallazo plan de accion mensual vigencia 2024 CTO
5887502.
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