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LIUSTIFICACICN: a).Que, mediante et Acuerds No, 541 da 2016, emanedo del Concejo de Bogotd, B.C., se efectut la rearganizacisn del Sactor Salud en e Distrito Capilal, definlends ias ¥ i que ko para lo cual sa {a fusitn de algunas
ortidades sdscritas a ja Sacretarla Distrits! do Salud de Bogotd, D.C., fuslonando ias Empessas Sociales del Estado de Usme, Naxarath, Vista Hermosa, Tunjuefilo, Meissen y Ei Tunal en Ia Subred Intagrada de Servicios de Salud Sur £5, E,, presiadara de servitios Intograles
<o salud lvei, BN conlas de Salud Norte, Coniro Criente y Sur occidents, en s Red inlegrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modHicd el Acuerda G609 de 2017 ¥ 36 adoptd el Estanilo de contratacién de la
Subred Sur ESE, estableclendo la capacidad para contratar de ias personas considetadas como tales por las disposiciones legates, el limile para contratar, fas modafidades y mecanismos da selection, el régimen de inhabilidadas a incompatblidades, confilcto du interss,
daterminando que los contratos de o isn de sarvicios p y o apoys a & geslion sa celebraran d;ractamame £). Que megianle Resolucién 857 de 2019, se adapld el Manual de Contralacién conforme al Estatule de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de
sepliembra de 2017 de la Subrod Imegmda de Servicios de Selud Sur. ) Qua con la dabida lacién so la idad del obleto a coniralar, conforme raposs en ol Formato (nico de Necesidades. &). . Que, la Dirsccidn de Gesiidn de Talenlo Hurano de LA
SUBRED SUR - E.5.E., carificd al cumpEmlento do I establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decret 1068 da 2015 medlante el cual se bleci las pars la l6n de servicles, 1) cusndo de acuerdo £on los manusies
espectiicos no exista o 4 planta de personal ninguna parsona que puads desamoliar la actividad requerids, 2) cuando et desamolo do ln acividad a contratar requiera de un grado de especializacién que impligua B contratacisn del sorviclo, 6 3) cuando aun existienda en Ia
planta parsonas que puedan cumpllr la labor requerida usm resulta insuficiento, Gue fa Dirsccidn de Gostisn de Tatento Hurmana certdflea gue & Subred sur £5€ no cuents con p ! de pianta suflcl para el dolzs objeto da ia pragenia neceskiad.
1). Que por lo HTUESIO 85 contratar ef a Para realizar esla analisls utiice una de 13z sigulentas opclones, sequn 5ea et cas0t

Cuandu aun nxlﬂlnendu enia plmta personas que puedan cumplir i labor requarida estos resulten insuficlante.
Lai no dentro de las al drez de origen del perfi req; ¥ i 18 los aclividades que sa deban an Pl &la Ided dal serviclos, y 8614 asignada 8 cango(s) de la pianta do parsonal
del area,

8l analisls so Il s serviders pablicos existontos ne son suficientes para atander ol volumen da asuntos e cargo do osta la y &n Ia es poyar o funcldn £on CONTatos de prastaclan de sarviclos. Las actividades a desarrollar
poria Sutred integrada da Sandr:im de Salud Sur E.5.E, se encuentran  incluldas en i Flan Anual de Adquisician , a través de los convenlos contratacion conjunta o cualquier dasa da  proyecto que para su desarrolio $o requiera alecutaric a tavés de Coniralo dé
Prestacion de Servicios Eap Tacnlcos ¥ apoyo & i gestion asistenclal y adminlsirativa,

Unavez revisados los aileros crilerics estabiecidos por las normas y i iurlsprudem:a nacional; Criteris funcional, criterio de lgualdad, criteric temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y crlierio da la o idos s & C-614 de 2008, con ol
objels y a3 sclividades del contrate a celebrar ne sa confl fa 8 Cargo de esta de acuardo con Ia Informacion contenida an &) Formats "Sollciiud da cartificacién da insuficiencia o nexislencia de personal” para cumplimir of
chjele misional de la Subred inlegrda de sarviclos de salud SUR ESE,

|& nncesidad concrata qus LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUR SUR ES.E pratende as satisfocer el perfll solicitado an La prasente formato do acusrdo con la Informacion contonida en el mlsmo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Eseribir obligaciones:
4. Realizar 1a Planeacién, seguimients y supervigién técnica det te de vigl ia de Ja salud ambi |, asi como 1as lineas de intervencibn de calidad de agua ¥ sangamiento bisico, finea da alimentos sanos y seguros, linea de
|medicamentos seqguros., linen cie seguridad quimlca, [inea de cambio climético, linea de alre, ruido y radiacidn alm:lrnm:gnéucn, ﬁnea de eventos de origen dtico, asl como Ioe proy de pars el
‘|distrito capitak subsistema distrital para la proteccién y controd de fa nlma de] agua para. ok y catering, ificacién an 1&n integral en satud emmanhl —gin. vlgllmla nn salud
iambienta] de |a exposicién y efectos an salud con Emi #n el marco de 103 lineamientos deﬂnidoo para el plan de salud pablica da lntnrvenuunes colectivas — psplc. 2. rnlinr i p
del plan da induccitn y relnduccién definido para al de salud de idad can los iados en los sech de sag ¥ idn de Jos lideres [ 6 i al
‘coordinador del plan de ints lvas, fronts s los fdenclados en los ¥ externos de las acci . 3, aslstiry 2n fag 1 poria tar,
distrital de salud {sdz), caminé dlstrit:l cal P de vigilancis en sajud i y ladizar a ko lideres operath de Ia subred da loc temac tratados y acuundo: 4, npoyur is erientacion técnica a los procesos de pmmodén de la
icalud a travis de para ks de ciudad y ciudad, j iento de las de la calidad de vida dnsde la swemdad blacional, para ¢ for e de redes de la
[salud, 5. planear, of svaluar, ¥ hacer del plzn de accidn ﬁll ds vigi de la satud i 2 Iz &j iR de visitas a blecimi objeto ds Ia \i'lsiiir“=l=I ur\ltaria ¥
ostablecimlentos priorizados por nivel cantyal, de acuerdo a la base de incluica on las estratagias do Imervoru:lén de rar.l: linea. 6. malizar i al optime Ho de todas lat acclonss a cargo de cacda une deios
lderes du Ian dH {inaas de | por el dalphn de accién, e la 1&n de Ja metodologia de Inteena locida para o de Idades an
campa, revisié ¥ da los datos do o i e Inf al plan mej i que las medid: etiv que perrnitzn dar ales fados en las
ditarias intel ? il el an idad sufici yen £l opt;mas de los Ingumos ¥ r!cursos para ¢f Elmi de metas ¥ obligaci on ol marco del contrato paplc, &,
nomoildar el ml’oma de gestlén y factura del da (& &n safud ambl k9. i para la eid Jorizacibn de ks 4 por parte tic los Ildem ¥ equipos operatives, de cada una de
las lineas 15 19. alaborar y remltlr ia Informacién sollclmu per | Ia se:rehrla dlstrlhl de salud (5ds) o cualquier entldad que lo requines, é: manura compieta y oportuna, $1. dlunanslnr |a matriz de seguimiente al
de i on: for i ala 1d: —kalyd por localidad y avalada por sde. 12. realizar ol andlisic y de la vigllancia de la saiud i  en la subred por cada una do las
Iocalldaden que |2 companen, 13, realizar el anuario de 12 wgllmch de la salud amblpntal de] afio anterior por localidad, elaborado segin el formato ntahlocldo por ta par I ucuhma distrital de salud (sca) y radicario an 1a escretariz
disirital de salud - sds. 14, participar on sl cove local con igl ia de la salud segun progr focal, gonerar p de arti en salud ! la #b salud piblics, espacios de
vida cotidlana y gobemanza; asf como participar en las I A les sagln los d ce los del peple cuando sea requorld:- 55 participar en espacios de nmillsls de la vigll-n:ll de |a salud
amblenta] reallzada por cada una de ls kubiredes, evidenclando probleméticas a Impactar, pﬁorlz:clén para Intervencién de de riesgo, de la 16. atender lag ¥ i téonlco
(mived central), 381 como las de seguimiento ¥ control de 1as obligaclones programadas en &l marco del contrate psple (auditoria} y contar con | kil ible para la t6n de & lan as) i} {nive|
central) y de sagulmisnts y contral (equlpo auditor), 17, ovatuar L la al pian de induccié a fog lideres operativos, ¢ [ de fas id: i con el objetive de definlc necosidades de reinduccion de

los lideres operativos, 18, preparar iz Informaclén y participacién en las mesas de andllsls bimestrales convocadas per el equlpo de anélisls de condlelones ce salud y calldad de vida {acscv) para fos equipes locates, de forma gue s& cuente
con Informacién y necosldades. en lemas sanitarios, e inclulr en fof documentos técnicos producto de [as mesas de andlisis, segin tematica concartada, 19, aportar a 1ok boletines de andllsls de sltuacién en salud (asis) cuando sea

requerido. 20. reallzar Emi zlos da de talento humano & nsumces requeridos para el i de tas actividades del psplc - de ia de safud 21.darr oportuna a

I o quejas p ¥ das al de +n salud ambl ala dinacién de salud piiblica, direcclén de gestion del rlesgo en salud, subgerancla zsistencial o garencia.
22. £ lary ejel:utar las y ctl ylo plan de mejnmmlmto a que haya lugar de o alas por parte del egulpo de seguimiento usgn:dn pot la sda y

dinads de sakud puhllcu. 23, cumpllr conla dl:pnnibﬂmd nslgnnda acuerdo 8 portafolic de servicios de la es.e. 24. irse sl pi de gestidn d tal, en la ¥y dia de fox d ke
generados. 25, Planear lax que se | y de o ¥ metas segin lo definldo en cada producto y segun de cada 26, Definir In necesidad ce contratacién de
personal asistencial (OPS) de las diferantes unidades de a Subrad de doa 1a idad y andlisis de produccin para lo cual se deberd gesti su on anke 12 D. dl = Apayar sh [a supervision los
contratos que ssan ash ¥ realizar seguimlento a la aj tén técnica, y i iera durante ia etapa contractual y post-contractual en todos los tabjacldos an Iu- [ ¥p e .
Verificar que los de dos los a cargo, an con kas d; te. * opar las dades o posit:| qua se derlven de 1a sfecuclén
de 1as activi soportados, de fos CORWAtOE a cargs, * Verificar que l:s mudrﬂ i ek pi gas y otros) o Inf de actividac EL) enka
plataforma SECOP H 27. Otras actividades propias del perfil que eid Hle de las lonal:
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5.1 RESPONSARLE DE LA NECESIDAD 52 APROBACION DE LA SOLICITUD
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