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[JUSTIFICACION: a).Cue, medienta al Acuendo No, 641 de 2016, smanado det Concejo der Bogotd, D.C.. sa efectud Iz reorganizaciin del Sector Salud sn el Distrito Capital, i g 05 que ko conforman, pare lo cuat e doterming Ja fusidn de sigunas

enbiades adscritas & kx Secrotaria Distrial de Saiud de Bogotd, B.C., Tuslonando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarelh, Vista Hormosa, Tunjusfito, Melasen y El Tunal en L2 Subred Imagrads da Sarviclos de Salud Sur E.5.E., prestadora do servicios inlegralas
da saluc multinivel, en anicudacién con las Subredea de Saiud Norte, Centro Orlente y Sur occkdente. en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrilal. b). Que, madlan!e Acuerdo 27 dezow 18 modifico ef Acuerdo 009 de 2017 y se adontd & Estatuto de contratacién de la
Subred Sur ESE, estableciendo 1a capacitiad para contratar de las persanas consideradas como tales por las disposiclones legales, et limils para coniratar, las ¥ ién, el régiman de inhabilidades e incompatibilidadas, contlicto de intanés,
Inande que los contratos de in de servicies y de apeyo @ ka geslion se calebrar4n directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, s& adopté o Mam.mlda Contratae/én conforme at Estatuio de Contratacién Acuerde 027 del 20 de
sepiiernbre de 2017 de la Subrad Inlegreda de Servicios de Salud Sur. d) Qua con ia debida antalacisn se considers la necesidad del obleto & conlratar, conforme rapasa on 8 Formato Unlco de Necas\dadus &8). . Gue, la Direczion de Gestién de Talanta Humano de LA
SUBRED SUR - E.5.E., corlficd ol cumplimiento de lo establecido en artlculo 2.8.4.4 5, del Dacrelo 1068 de 2015 mediants ol cyal se i las { para la de de serviclos, 1) cuande do asuerdo con joz manuales
espacifices no existe on 1a planta de personal ningUna persona que pueda desarmoliar Ia actividad requerida, Z) cuendo el desarrollo de 1a actividad & contralar requiera de un grado de especiatizacion que Impllque 12 contratacitn del servicio, ¢ 3} cuando aun existisndo an la
planta perscnas qug puadan cumpllr fa labor sequerkia estos resulte Insuficlento, Qua la Direccién do Gestén da Taleato Humang cartifico que ka Subred sur EST ne cuenta con personal de planta suficients, para el desanolle de 1as actividedes objeto de la presente necasidad,

). Que: por ko expuest contrater el de e 2 continuacion. Para realizar esta endlisis willce una de ias sigulentes opclones, sagdn ses el caso:
Cuando aun umsuendo en la planta personas que puedan :umpﬁr Ja fabor requerida esios resulten Insuficlonte,
ne se dentm de las a) drea de origen del perfll ido y a las acth que se deben Har &n plimk la del sarvicios, y osté asignads a cargo(s) de Is planta de parsonal
del area,
Efectuads af analsis se conduys Gua los servidores piblloos existantes no son suficientes para atendor of volumen de asuntos a carge da osta lay en poyar 1 funcién can contratos de prestacion de servicles. Las acthvidados a desarroliar
por la Subred Integrada ¢ie Serviclos  de Salud Sur E.5.E, se encuentan Incluldas en el Plan Anual de Adquisigién , a través de 103 convenlos contratacisn canjuntz o r.'ualquler dass de pmyedn que para su desarolin se raquiera elecutaris a vavés de Contrato de
i6n de Serviclos [4 Tecricos y aptye 4 la gestlon aslstenclal y agminlstrativa,
Unavez fevisados los crilerios crilerios estableckdos por fas nommas v Ia ]uﬂspmmdu national: Crilero fungional, eriteno de lgualdad, criterio lemporal, ¢ de B lided, © de la i y criterio de la nia C-G‘H de 2008, con el
abielc y las actividadss del contrato a sslabrar no se configurs la de 1tes a cargo de esta dependencie, de acucsdo con la informaciéa conlsrida en o Fonmalo “Solicitud de carlificacion de insuliciencia o inuxmmda da personal’ pora cumplimis ed

ojols misional de la Subred integrda do sarviclos da salud SUR ESE.
La necesidad concreta qua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR EA.E protende es satisfacer of perfil solicltado on la presenta formato de acuerds con ia infermacion contenida en ol mismo.

(GBLIGACIONES ESPECIFICAS:
|Escribir obligaciones:
1 I trategias para g i et istoncia téonica y Fami t6enico segln organizacién intema reakzada en ka subred. 2, Reatizar all i idn y zaclén para reclbir ask ia téenica por
parte de vlgilam:ia en :a!ud pt’:bil:a y o rrnis entldaties. 3. Realizar cruces de Informacién con diferentes fuentes pam la i6n, revisién, de los eventos de Interés en saiud piiblica de notificacién cbligatoria. 4. Garantizar gue
ante cox0 de p v en guienec se identifique un evento de notificacién obligatoriz y/a una condicién do riesgo vital; ests condicibn o events, e dnbnrt noﬁﬁm da manera oportuna, werificande la efoctividad de ests
notificacién y se deberdn reatizar kas canalizaciones necesarias otros actores, saglin competantia, 5. Reahzu gestién ¥ pl de arti ién local, gue =} énmls en lox los de vida
cotidiana y otros componentss ded pic, &, Realizar uc:oma 3o saguimients, concurrencla, verifl D y demids p de preauditoria astabletidos para garantizar |2 calidad de las acti do plenes
de mejora sagan necesidad, 7. Presentar los de doa los por ¢] proceso de gestidn documental de Ja subred (fnilados, rotulados, en carpeta y formato unicn de Inventaric documental
(fuid) = 8. Revisary fos i & di tos que en el m:rcn de [a gestion que se solicite. 9. Analizar [a inf ¥ temar di i para ¢l gL 1Mo do fas 1 con calidad y oportunidad
do a la igacion y andlisis de los indicadores., 10. Convecar y coordinar las acuwdades de alistam:ento para e! desarrollo de kas unidades de anéfisis de los eventos de interés en salud pablica que ge presenten ¥ Que sea
requerides por [a ascrataria distritaf de salud y en Fa Institucién. 11. Participar en el comlité de 11 ¥ icas vitales de eventos de interés en salud poblics. 12. Bjecutar |2 disponibliidad pars el equipo de vigilancia
instituctonal. 13. Reatlzar 1a bisqueda actlvz Institucional de los eventes de interés. en salud pClinca. 14, Realizar las accionos que se requieran para el desatrollo y cump de las segun las metas definicas. 15. Otras
actlvidades proplas del parfit que for al Ik cle las
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