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FiRMre: bE S DESOE 5U PERF! ITO Y LEGALIAGKIN HASTA EL 31 JULIO 2024

[JUSTIFACION: a).Que, mediante el Acusrdo No, 841 de 2016, smanade del Concejo de Begota, D.C., sa elactub la reorganizaclén det Sector Safud on el Distrite Capital, defini fas ¥ qua le conformen, pera ko cual 5o determind |2 usida de algunas
enticades adscritas & la Samnzrl- Distrital da Saiud de Bogota, 0.C., fusionando (as Empresas Soclalos del Estado de Usme, Nazarsth, Vista Hermasa, Tunjusilto, Melssen y El Tunal an la Subred Integraca de Servicios de Salud Sur .5 E,, prestadora do sarvicios integrales
de salud mkt en arth ion con las des de Salud None, Centro Orlente y Suroccidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distital. b). Que, mad\ama Acuefdo 27 de 2017, se modificé &1 Acverde 009 de 2017 v st adapié i Estatuto de contralacion de la.
Suhrad Sur ESE, estableciende ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por 125 disposicionas legales, el fimlte para conlrabar, las d i de selaccitn, ol régimen da ithabilidades & incompatibilidadaes, conflicts de Interés,

que los coniratas de ion do servicios onales y de apoyo a ta gestdn s8 celebrardn dmammenbe c). Clus mediants Resolucién 887 de 2019, & arsnpmel Manual da C at Estatuto de G« jén Acuerdo 027 dal 20 de
septiemibre do 2017 ¢a la Subred negrada de Servicics de Sakud Sur. d) Que can 8 debida s& Ia ided del objeto a contratar, conforme repoca e el Fomato Unico de Necesidades, a), . Que, la Direccién <o Gestén de Talenta Humane de LA
SUBRED SUR - ES.E., carlflics el cumplimienta de Jo establecids en arifculo 2.6.4.4.5. del Becrelo 1068 de 2035 med ol cual so las. parala ién do p e servicios, 1) cuando de acuendo con ks manUales
espacificos no existe en la planta do personal singuna persona que pueda Ia aclividad rida, 2) cuande el flp do i actividad a contratar reguiara de un grado de espaclallzacion que impnqun fa contratacién del servicio, a 3) cuando sun existiendo en i
pionta personas que pusdan cumplis la labor roquerida nslus rosnlm lnsuticlenln Qus la Direceisn da Gastién de Talento Humanc conlfics que la Subred sur ESE no cusnta con personal de planta suficlents, para et desarmolio de las aciividades objeso de |a prosents riscesidad.
T). Que por k expuesio a3 conratar e} a continuacisn, Para reallzar aste andlisis ulilice una de las siguientes opclonas, segin sea el caso:

Cuanda aun exigtiendo en la planta parsonas que puodan c:.mpﬁr 12 labor requerita esins recullan Insuficiente.
Lisg a 1 dantro do las ol 4rea de origen del peril '3 a las acth que sa deban en cumplimiento a fa idad del sarvicios, y ostd peignacy & carge(s) da la planta de personat

de! drea.

Efectuadc of andfisls se concluyd qua los b pubdice: no s8R para alender of volumen de asunlod a cargo de esta y e 3 apoyar la funcién con contratas do prestacion do servickos. Las actividades a dosamoilar
por la Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur E S.E, 38 encuentran inciuldas on 2l Plan Anual de Adguisicidn . 5 través de Ioe convenlos contrataclén cenjuma ] Guahularciase de provectc qUe para Su desamollo se requlera sjecutario 2 ravis de Contralo de
da Serviclos [ Tecnicos y apoyc a la gestlon aslstancial y administrativa,

Una vez revisados los crilorios criterios establecidos por las normes y la jurisprudencia racional: Crilerio funcionad, criterio de Igunidad, criterio temporal, ¢ de b habltualdad, o de fa conlinuidad, y criteric de la o jidog en iz C-6514 de 2009, con ef
objelo y las actividades del conlrato a celsbrar no se corfigura la contatackén de funcionas permanantes B cargo do Bsta dependencla, de acuerma con la informacidn contoride en & Fermato "Soficitud de itn de il ienda o i ia de personal’ para cumpiimir ol
abiclo misional de fa Subred integrda de servickos de salud SUR ESE.

L necosidac concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALLID SUR ES.E pretende os satisfacer of perfl sollcitade an la prasente formate da acuerds con fa informarion contenida en ol mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Esceibir obligaciones:
1, Realizar sl direceionamiente tér.nlco d= I: linea de Intervencibn correspondiente, en ¢f marco de los i l i para la vigl 1a de {a salud ambl del plan de ulué piblica de m!cnnnclom colectivas - PSPIC, 2, Realizar
de las Id. | con ef objetlvo de definir necesidades de re Inducclén de los equipos operatives, 3, Reallzar planes de e con los
i en las acc de i ¥ luacién de |ns equipos operativos. 4. Asistir y participar en log por la ia distrital de sajud —-SDS y sociali 4 al equipo oparative de la. :uhrud dn Ioc temas
tratados y sus atuerdos. S, Presentar prop de | de fa linsa g da & partic del 2nalisis de la vi ia en salud izada por cada utta de las gubrad das an jas p
priorizacién para Io intervencicn uo“-‘ de riesgo, de la vigl ia, entre otros, S.Phnnr. y realizar saguin a1 plan de accibn por linea de intervancian: prog i Y j m:nlca patativa y
veriflcecién concurrants { P fénica) en et mes por cada Hder, de do a las metod porla subrcd. 7. Rullzar y varificaclén & través de & ta a ios
i donde y 1 de [ineas de accitn. 8. Verificar y valldar [z informacién Ignada do manera { on lox d t de i (SIVIGIU\ R.C., sus maduiocs, apliclﬁvos y
bages de datos.). 9. Presentar lox uopor!.n de fas 31 das en vigil Ja sanitaria por la subred en gl marco del contrato PSPIC en los pi de asil ia tEcnica, ¥ control dos por la
cistrital de gafud y equipo :udhnr. 1€. presantar la Informacién ibls para i6n de inf de las icas (nivel central) y de seguimiento'y control (equipe auditor). 11. Preparar i Informacién y particlpar bn las
de anslists por al -qulpu de analisis do condiclonu de salud y cafidad de vida (acsev]. $2. participar en acclonos trannverulus de vigilancia an salud ambiental con tos d-mil sspacios y compom:mu ds

calud pabilea. 13, Realizar ria Intorna y de los gados por equlpu P vkl Y e dos y ola do de la
subrad, a fin de entregar Informe de gestlén de Ea linwa de inte idn a su cargs, i i a la informacién ingmaua an nl aplicative SIVIGILA D.C. 14, Entrega de Informes, trimestral, semestral y anual sagon
soan raqueridos por la de |a de la zalud de las asl as técnicas (nivel cen:nf) y de seguimlento y control {(sguipe auditor), asi mistta entmga mnlua! de Ia matriz de seguimlente consalidada y avalada
por la SDS, 15 Ramlllr {as actas que den luqara P e Igocié a1asDs, locales y policla. 16. Dar p a o quejas ¥ al

1p en sakd las at lider operative de las Hneas de Intervencién donde gea asignado(a). 17. Fermulary dacmr las P wo correctlvas, yio plan de me} & que haya fugar
de rdo a lns i dacl btenldas por parte det aquipo de seguimiento asignado por la SDS, del Hanela en salud y por el lider operativo, 18, cumplir con [a
di ibitidad asi rdo al portafolio de servicios de la ES.E. 18. A irse 21 p de gestién enia izacion y de Ies g 20, Otras activi propizs del perfit que fortalezcan ef
d lle e a5 actividades misional
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