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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 24/05/2024

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | COORDINACION ADMINISTRATIVA
CONTRATACION:
ORDENADOR DEL GASTO: LUIS JAVIER PRADA PAEZ

OBJETO: SUMINISTRO DE BIENES Y ELEMENTOS
COMO INCENTIVOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO
DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE
GIRARDOT DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio nacional de Aprendizaje SENA, en el marco de la ley 119 de 1994 en donde se
le asigna el objetivo de participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico,
ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la formacién
profesional integral del sistema de investigacion. Asimismo, el Decreto 585 de 1991 dispuso
para el Sena la funciébn de adelantar actividades de formacién profesional con reglas
vigentes, dirigida a transferir tecnologias de utilizacion inmediata en el sector productivo,
realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, y orientar
la creatividad de los trabajadores colombianos.

Considerando que la funcién misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional
integral, para incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”, establecido en la ley 119 de 1994. Y
teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la ley general de
Educacion, plantea como objeto de este: “Un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de
su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden
nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa. Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia, ofrece formacion gratuita a
millones de colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y
complementarios, que, enfocados al desarrollo econémico, tecnoldgico y social del pais,
entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccién con los mercados globalizados.

La Institucién esta facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria
para mejorar el desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a
través de formacioén profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno
Nacional, mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en
las empresas, a través de la vinculacion al mercado laboral bien sea como empleado o
subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnoldgico.

La Entidad funciona en permanente alianza entre Gobierno, Empresarios y trabajadores,
con el firme propésito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social en articulacion
con la politica nacional: M&s empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacion y transferencia de conocimientos y tecnologias.
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El Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial es uno de los 6
Centros de formacion que hacen parte de la Regional Cundinamarca y se encuentra
ubicado en la ciudad de Girardot; el centro de formacion funciona en jornada mafiana, tarde
y noche (18 horas) los 7 dias de la semana. En su sede principal se atiende
aproximadamente 3000 usuarios por dia entre aprendices, instructores, funcionarios,
empresarios y comunidad en general.

Que el decreto 249 de 2014, en el articulo 27, numeral 19, le asigna a las Subdirecciones
de los Centros de Formacion Profesional Integral la funcion de “Dirigir la implementacion de
un programa integral de Bienestar de los alumnos del Centro”. Teniendo en cuenta lo
anterior, desde el Plan Nacional de Bienestar de los aprendices del SENA, su propésito es
ofrecer a los aprendices matriculados oportunidades para el fortalecimiento de su desarrollo
humano integral mediante: la implementacién de programas, proyectos, y actividades para
el acompafamiento y reconocimiento de sus capacidades y talentos, que le permitan
enfrentar con éxito las exigencias del mundo de la vida en el marco de la formacion y su
incorporacién al mundo del trabajo, dirigido a todos los aprendices de los diferentes niveles,
jornadas y modalidades de acuerdo a la capacidad presupuestal del Centro durante la
vigencia y calendario académico 2024.

Para el afio 2024, al Centro de Formacion se le asignan recursos para la implementacion
de la Politica de Fomento del Bienestar y Liderazgo del Aprendiz por el rubro Gastos
Bienestar Alumnos, para la ejecucién de las actividades programadas en el Plan de Accién
2024. Es importante insistir en que el plan de bienestar al aprendiz tiene normatividad,
propositos y fuentes de financiacion especifica, por lo cual, con los recursos del plan de
bienestar al aprendiz sélo se pueden desarrollar actividades orientadas al cumplimiento de
los objetivos estratégicos del plan, definidos mediante resolucién 01-01399 del 2021, a
través de talleres de formacion en liderazgo, responsabilidad social, resolucion de
conflictos, encuentros deportivos y culturales a nivel regional y zonal, programas de
exaltacibn por excelencia académica y actitudinal, adquisicion de uniformes de
presentacion y competencia para participar en eventos deportivos, celebracion del dia del
aprendiz, entrenamientos deportivos en otros centros, transporte para la participacion en
los eventos académicos, cumbre de representantes y participacion de aprendices en
eventos y/o concursos académicos; dia internacional de la mujer, dia mundial de la
actividad fisica, dia mundial de la salud, dia mundial de las telecomunicaciones y la
sociedad de la informacién, conmemoracién del dia nacional de la afrocolombianidad
(NARP), dia mundial del medio ambiente, dia Internacional de lucha contra el uso indebido
y el tréfico ilicito de drogas, conmemoracién a poblaciones indigenas, semana andina
contra la prevencion del embarazo en la infancia y adolescencia (derechos sexuales y
reproductivos), dia mundial de la salud mental, semana del enfoque diferencial, dia
internacional de las personas con discapacidad. Todas estas acciones dirigidas a
representantes, voceros y aprendices incluyendo a aquellos que forman parte del programa
FIC y del Enfoque Pluralista y Diferencial.

En consecuencia, el SENA, cuenta con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices de conformidad con lo sefialado en la resolucién 01-01399 del 2021 como una
estrategia institucional para contribuir en la permanencia y el desempefio exitoso de los
aprendices en la entidad en su proceso formativo con enfoque territorial y diferencial.

Por consiguiente, es el marco referencial en el que se fundamenta el fortalecimiento de
acciones articuladas con la ejecucion del proceso formativo, que permitan apropiar la
cultura de bienestar entre los aprendices y la comunidad educativa, para aportar al
desarrollo integral y la permanencia de los aprendices en la entidad, a través de la ejecucion
de las actividades contempladas en el plan de accion 2024 del Centro de formacion.

Aunado a lo anterior, refiere que el Alcance del Plan Nacional Integral de Bienestar esta
dirigido a los aprendices matriculados en formacion titulada, para todos los niveles, en sus
diferentes modalidades: presencial, virtual o a distancia; de acuerdo a la capacidad
presupuestal de cada Centro de Formacion Profesional y que las Direcciones Regionales y
Direccion del Distrito Capital, y los Centros de Formacion Profesional Integral, podran hacer
alianzas con terceros para brindar una mayor cobertura, de ahi que el Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, estipula en el plan de accion 2024,
los lineamientos para el desarrollo de las actividades del programa de Bienestar y Liderazgo
al Aprendiz, actividades fundamentadas en los objetivos estratégicos de la politica de
bienestar. De tal forma se hace necesario ofrecer y fortalecer los servicios, actividades,
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eventos que se implementen como estrategias que faciliten el cumplimiento de los
propédsitos de la resolucion 01-01399 del 2021, la cual contempla los tres objetivos
estratégicos:

1. Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz
en su proceso formativo.

2. Reconocer al aprendiz en su proceso de formacion profesional integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos.

3. Entregar con oportunidad y calidad los servicios de bienestar al aprendiz
documentando procedimientos que soporten una operacion agil y flexible

Lo anterior busca garantizar la formacion profesional del aprendiz, no Unicamente en el
ambito académico, sino ademas también motivar la participacion de los aprendices en
actividades que fortalezcan la buena convivencia, la resolucién de conflictos, el
reconocimiento de la cultura como creadora de identidad, generadora de inclusion y
catalizadora de diversidad, el aprovechamiento del tiempo libre como elementos
fundamentales en el mejoramiento del tejido social, el reconocimiento del arte y las bellas
artes como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal
y social y el manejo de habilidades socioemocionales y o para la vida y el mundo laboral.
Especialmente en el objetivo operativo de generar escenarios de reconocimiento para
aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social y formacién de talentos, en donde el
liderazgo esta fundamentado, primero en la creacion de lideres positivos y transformadores,
y segundo un enfoque hacia la promocién de espacios de participacion democratica por
medio del Sistema Nacional de Liderazgo conformado principalmente por voceros y
representantes del centro, los cuales son elegidos democraticamente segun el Articulo 37
del Reglamento del aprendiz SENA.

Esta programacion debe ser liderada por el coordinador de formacion del centro y las
actividades priorizadas por el centro de formacién para este objetivo. Se debe tener especial
atencion a las indicaciones entregadas por el Ministerio de Salud y proteccién social en la
Resolucion 777 del 2021 para las practicas de actividad fisica, recreacion y deporte. Esta
informacion debe ser ampliamente divulgada con los aprendices que participen en estas
actividades.

Garantizando lo anterior el programa de Bienestar y liderazgo al aprendiz del Centro de la
Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial, debe organizar actividades, talleres,
y encuentros encaminados a fortalecer herramientas y habilidades en los aprendices para
enfrentar el mundo laboral, a través de formas de aprendizaje como pueden ser el
aprendizaje experiencial. Lo anterior para fortalecer habilidades socioemocionales y o para
la vida en los aprendices que se enfrentan este afio al Mundo Laboral y/o Etapa productiva,
en donde se evidencie la necesidad del fortalecimiento en habilidades socioemocionales
que se transformen en acciones que procuren la permanencia de los aprendices en la
entidad y en la culminacién exitosa de su proceso de Formacion.

El objetivo general de la necesidad del servicio es desarrollar una secuencia de encuentros
entrelazados por varias actividades que permitan a los participantes interactuar en un
ambiente agradable y espontaneo con miras a sensibilizarse con relacion al reconocimiento
a la excelencia comportamental y académica (mencion por mérito), de comunicacion en
relacion consigo mismo y con los demas (celebracion del dia del aprendiz), el entorno social
y el liderazgo (talleres de formacion en lideres, experiencias exitosas en ferias y
exposiciones). Estas actividades se enmarcan en el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales y/o para la vida, en los aprendices del SENA — Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad Empresarial, se desarrollaran de manera presencial
cumpliendo con lo establecido en el Plan de accion del 2024.

Para la solicitud de alimentacién se tiene en cuenta lo establecido en la guia de Apoyos
socioecondmicos la cual establece dentro de los tipos de apoyo de alimentacion, que los
aprendices de formacioén laboral y tecnologica del SENA podran recibir, se encuentra el
apoyo de Alimentacion Ocasional: Es aquel que se otorga a los aprendices que participan
de actividades programadas con duracibn minima de cuatro (4) horas para dar
cumplimiento a los objetivos estratégicos del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz. Estos apoyos se asignan durante la actividad de bienestar en la que se convoca

3

GCCON-F-046 V.02



©
SENA

N

la participacién de los aprendices. Dado su caracter ocasional, no aplica convocatoria. La
evidencia de entrega del apoyo debe reunir las condiciones que se fijen en los contratos de
adquisicion de este servicio y ser aprobadas por el supervisor.

Dentro del plan de bienestar centro, se encuentran las siguientes acciones:
e Extension cultural en la zona de influencia en nuestro Centro.

e Jornadas ludico-deportivas Inter cursos de nuestra comunidad educativa de las
subsedes Mesitas del Colegio y La Mesa.

e Jornadas ludico-deportivas intercentros con las comunidades educativas de los
Centros de Soacha, Chia, Mosquera, Villeta, Fusagasuga.

e Jornadas de Integracion con aprendices que forman parte del Sistema de Liderazgo
con Regionales de nuestra Zona.

e Participacién de nuestros aprendices en Ferias y Exposiciones, como expresion del
liderazgo en emprendimiento y empresarismo de la entidad.

e Participaciébn de nuestros aprendices en actividades y eventos culturales y
deportivos a nivel regional y zonal.

Que las actividades antes mencionadas son de aplicacion para toda la comunidad educativa
objeto de formacién profesional integral, que presente interés en participar y hacer parte de
los procesos de bienestar en las areas que hacen parte del Plan Integral de Bienestar.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la
presente necesidad:

Cddigo UNSPSC
(cada codigo L \gzlt?;]?(}gl 22 mobr:sea(z)(letle Direccion
Separado por) DESCI'IpCIOI'] p
25;9511-399  Suministro
53103001;44121701; | de Bienes y elementos
" ' . : CENTRO DE LA
43201801;60101402 gcéggrc;ngentlvo;e para Iaesl TECNOLQGIA
< . DEL DISENO Y
actividades de bienestar LUIS JAVIER LA
;p;‘zr(‘:‘:]'gﬁ)s igeédc%rinst;oﬁge $90.000.000 | pRADA PAEZ | PRODUCTIVIDAD
9 enoy EMPRESARIAL.
la Productividad
. . Cra. 10 #30-04
Empresarial de Girardot de .
¢ Girardot
la Regional
Cundinamarca.

3. El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de
Bienes y Servicios:

Cédigos Descripcion

43201801 Dispositivos de almacenamiento
44121701 Boligrafos

53102900 Prendas de deporte

53103001 Camisetas (t-shirts) para hombre
53121600 Monederos, bolsos de mano y bolsas
60101402 Botones de premio

60131500 Piezas y accesorios de instrumentos musicales

NOTA: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de
establecer un lenguaje comun entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; No se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes.
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4. MADURACION DEL PROYECTO

N/A

5. OBJETO

SUMINISTRO DE BIENES Y ELEMENTOS COMO
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR APRENDICES DEL CENTRO
DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE

GIRARDOT DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA.

INCENTIVOS PARA EL

6. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A

CONTRATAR

GASTOS DE BIENESTAR — REGULAR - FIC

ITEM

ELEMENTO

DESCRIPCION TECNICA

UNIDAD DE
MEDIDA

CANT

INCENTIVO

Con el fin de reconocer a
aquellos aprendices que son
destacados por su rendimiento
académico y actitudinal se
entregara un kit con los
siguientes elementos:

Morral de Material: Nylon
Balistico 1680D, Poliéster
Dimensiones: 34,5 cm x 47 cm x
27,5 cm (largo x alto x profundo)
con el logo SENA verde

UNIDAD

INCENTIVO

Con el fin de reconocer a
aquellos aprendices que son
destacados por su rendimiento
académico y actitudinal se
entregara un kit con los
siguientes elementos:

*Mug con logo SENA Verde
sLapicero negro.

*Pin (redondo de 2.5cm de
didmetro con el logo SENAy las
expresiones “Aprendiz
destacado” “Girardot”.

UNIDAD

INCENTIVO

Con el fin de reconocer a
aquellos aprendices que son
destacados por su rendimiento
académico y actitudinal se
entregara un kit con los
siguientes elementos:

Bateria musical Esta pieza
musical esta formada por
diversas piezas. Contiene un
bombo, una caja, los toms (que
van montados sobre el bombo), el
tom base (el cual tiene patas
individuales), los platillos, los
pedales y, por Ultimo, las
baquetas

UNIDAD
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Con el fin de reconocer a
aquellos aprendices que son
destacados por su rendimiento
académico y actitudinal se
entregara un kit con los
siguientes elementos:

Balon de fatbol

Balon de voleibol

Bal6n de basquetbol

Balon futbol sala

4 INCENTIVO UNIDAD 1

Con el fin de reconocer a
aquellos aprendices que son
destacados por su rendimiento
5 INCENTIVO académico y actitudinal se Cajax 10 1
entregara un kit con los
siguientes elementos:
Pelotas de pin pon

INCENTIVOS PARA LOS ENCUENTROS DEPORTIVOS

UNIDAD DE
ITEM | ELEMENTO DESCRIPCION TECNICA MEDIDA CANT

UNIFORME BALONCESTO
1 | FEMENINO (pantaloneta y S:5,M:8,L:2 UNIDAD 15
camiseta sin mangas)

UNIFORME BALONCESTO
2 | MASCULINO (pantaloneta y S:5,M:8,L:2 UNIDAD 15
camiseta sin mangas)

UNIFORME AJEDRES FEMENINO

(sudadera y camibuso) M:7 UNIDAD 7

UNIFORME AJEDRES
4 | MASCULINO (sudadera y M: 7 UNIDAD 7
camibuso)

UNIFORME VOLEIBOL
5 | FEMENINO (pantaloneta y S:5,M:8,L:2 UNIDAD 15
camiseta con mangas)

UNIFORME VOLEIBOL
6 | (pantaloneta y camiseta con S:5 M:8,L: 2 UNIDAD 15
mangas)

UNIFORME TENIS DE MESA
7 | FEMENINO (pantaloneta y M:7 UNIDAD 7
camiseta con mangas)

UNIFORME TENIS DE MESA
8 | masculino (pantaloneta y camiseta M: 7 UNIDAD 7
con mangas)

FUTBOL FEMENINO (pantaloneta

9 . S:8,M:8,L:7 UNIDAD 23
y camiseta con mangas)
FUTBOL MASCULINO

10 | (pantaloneta y camiseta con S:5 M:15,L: 3 UNIDAD 23
mangas)

1 FUTSALL FEMENINO (pantaloneta S:5,M: 8, L: 2 UNIDAD 15
y camiseta con mangas)

12 FUTSALL MACULINO (pantaloneta S:5,M: 8 L: 2 UNIDAD 15
y camiseta con mangas)
ATLETISMO FEMENINO

13 | (pantaloneta y camiseta con S:1M:8 UNIDAD 9
mangas)
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ATLETISMO MASCULINO

14 | (pantaloneta y camiseta con M:7,L: 1, XL:1 UNIDAD 9
mangas)

15 AUTIOCTONOS (pantaloneta 'y M: 6 UNIDAD 6
camiseta con mangas)
AUTOCTONOS MASCULINO

16 | (pantaloneta y camiseta con M: 6 UNIDAD 6
mangas)

17 | CULTURAFEMENINO (sudadera y S:5,M: 22 L3 XL: 1 UNIDAD 31
camibuso)

1 | CULTURA MASCULINO (sudadera S:5,M: 22 L3 XL: 1 UNIDAD 3
y camibuso)

19 | Medias cortas Unica PAR 180

20 | Medias Largas (futbol) Unica PAR 76

7. ANALISIS DEL SECTOR

Se encuentra en documento adjunto al presente estudio, elaborado de acuerdo con los
lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documents/cce guia elab
oracion_estudios.pdf)

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS
($77.241.622,00) M/CTE.

El estudio de mercado (Anexo) establece como valor estimado para soportar el presente
proceso de Contratacion (incluido IVA y demas gravamenes relacionados en el anexo).

8.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

De conformidad con el numeral 2.4 del MANUAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
Cdbdigo: GCCON-M-001 Version abril del 2024, se podran usar para establecer el valor
estimado del contrato: Solicitud de pre cotizaciones, revision de base de datos, analisis de
precios historicos, entre otros.

El estudio de mercado para establecer el presupuesto de la presente convocatoria se
determind con base en el andlisis las pre-cotizaciones allegadas de acuerdo las
necesidades para la vigencia 2024 asi: COTIZACION 1 CONSULTORA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL SGS S.A.S COTIZACION 2 CARDOTAL SOLUCIONES S.A.S.
permitiendo el estudio de mercado. (Se anexa Excel).

7.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-3603-1300-15-20305C-3603025-02

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X

Inversic') n X C—3603—1300—15—203050—3603025—02 ADQUIS. DE $85.000.000

BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA NACIONAL.

Funcionamiento

Fecha de

N_ro. de_ CDP g CDP o Fech_a Qe Dependencia Posicién Catélogo| Fuente Valor en Letras Valor en
Vigencia - . vencimiento del .
Futura VigEnee CDP de Gasto Nameros.
Futura
7
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2024-05-17 2024-12-31 951142 CENTRO DE LA C-3603-1300-15- Nacién NOVENTA $85.000.000
TECNOLOGIA DEL 20305C-3603025- MILLONES DE
DISENO Y LA 02 ADQUIS. DE PESOS
PRODUCTIVIDAD BYS - SERVICIO
EMPRESARIALCUNDINA | DE FORMACION
MARCA - BIENESTAR PROFESIONAL
APRENDICE INTEGRAL -

FORTALECIMIENT
O DEL SERVICIO
DE FORMACION
PROFESIONAL
DEL SENA
NACIONAL

9.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Realizado el andlisis se determind que corresponde a la modalidad de SELECCION DE
MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de
2020 y mediante el procedimiento establecido por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 y norma que lo modifique.

Es decir, corresponde a una contratacion de bienes cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia del SENA, equivalente a 100 SMMLV, lo anterior con
independencia de su objeto.

10. MODALIDAD DE SELECCION:

| Minima Cuantia

11. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

| Prestacién de Servicios

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.

2.

ok

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
economicas, técnicas y financieras estipuladas en las clausulas correspondientes y
de acuerdo con su propuesta y la solicitud de cotizacion los cuales hacen parte
vinculante del contrato.

Proveer bienes, productos o elementos de Optima calidad.

Avisar al SENA, dentro del dia h&bil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

El CONTRATISTA es el Gnico responsable por la vinculacién de su personal y la
celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales, durante todo el tiempo de ejecucion del contrato y acreditar
estar paz y salvo cada vez que se lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito
previo para los pagos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos
requeridos por el SENA, seran asumidos por el CONTRATISTA.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos serdn asumidos por
parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el
lugar indicado.
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Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan,
obrando con lealtad buena fe en las diferentes etapas contractuales, evitando
dilaciones y en contratiempos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que se desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cauce perjuicios a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente al SENA a través del Supervisor acerca de la ocurrencia de tales
peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueran necesarios.

Las demas contempladas.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros
gue indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucion del
Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

12.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

2.

ok

10.

11.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parAmetros establecidos en el SENA.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y juridicas estipuladas en las clausulas correspondientes y de
acuerdo con su propuesta los cuales hacen parte vinculante del contrato.

Proveer bienes, productos o elementos de éptima calidad.

Reemplazar los bienes, productos o elementos que resulten defectuosos o de mala
calidad.

Igualmente debera restituir a su costa, sin que impligue modificacién al plazo de
entrega, los bienes, productos o elementos defectuosos o de especificaciones
diferentes o inferiores a los requeridos. Si el CONTRATISTA no restituye los bienes,
productos o elementos defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, éste
podra declarar el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas
sefialadas en el contrato.

Hasta tanto no exista entrega a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato,
el CONTRATISTA debera responder por su cuenta y riesgo de los elementos objeto
del presente proceso de contratacion, de acuerdo con las especificaciones técnicas
exigidas por la entidad.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la
celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su
propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad
alguna por dichos actos.

Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contrataciébn de aprendices, durante todo el tiempo de
ejecucion para lo cual debera allegar certificacion de paz y salvo suscrita por el
representante legal o el revisor fiscal cuando exista y copia de las planillas de pago
respectivas, por cuanto es un requisito previo para los pagos de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o elementos
requeridos por el SENA, seran asumidos por el CONTRATISTA.

El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos seran asumidos por
parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a satisfaccion en el
lugar indicado.

12.2 OBLIGACIONES DEL SENA:
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Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del

presente contrato.

3. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion
con el objeto del presente contrato.

4. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y
los deméas documentos necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

5. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

N

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de seis (6) meses o hasta agotar presupuesto,
sin exceder del trece (13) de diciembre de 2024, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento del contrato esto es, Registro Presupuestal, Aprobacion
de la Garantia Unica y acta de inicio.

13.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucién del contrato seré en las instalaciones del centro de la tecnologia del
disefio y la productividad empresarial de Girardot, o en cualquiera de los municipios de
influencia de este centro de formacion.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Girardot - Cundinamarca

13.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El SENA efectuara los pagos en pesos colombianos asi: (i) Pagos parciales de acuerdo con
los servicios prestados y efectivamente recibidos a satisfaccion en la entidad. Los pagos se
efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan
Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y recibo de
los servicios a entera satisfaccion por parte del supervisor del Contrato y de la presentacion
por parte del contratista de la factura, cuenta de cobro o documento equivalente segin
corresponda, con todos los documentos soporte para que el supervisor tramite su pago.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias
legales que establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para las facturas electronicas
lo establecido en los Art. 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de 2016 y las normas
que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a la Ley vigente aplicable, de cumplimiento del
contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda; c) Certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, en la cual conste el valor a pagar al
contratista.

Los pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el
Contratista, para lo cual deberé presentar a través de SECOP |l certificacion de la entidad
bancaria en la que conste quién es el cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo
de cuenta y si a la fecha esta activa, a través de la Coordinacion de Registro y Flujo de Caja
de la Subdireccion Financiera de la Entidad.

El contratista debe ingresar al SECOP Il el numero y fecha de radicacion de la factura
entregada previamente en fisico al supervisor o interventor, segun el caso, con la totalidad
de los soportes necesarios para el pago, incluyendo la certificacion de cumplimiento.

En el caso de factura electrénica, ésta y sus soportes deberan enviarse al correo electrénico
del supervisor y/o interventor del contrato, segun el caso.

CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl
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El Contrato requiere interventoria: (Indique si | NO: X
el contrato requiere 0 no interventoria

marcando “x”)

De no requerir interventoria, o quelamisma | Se  puede  desempefiar como
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | supervisor el Coordinador
contable y administrativa), indique las | Administrativo del Centro de
condiciones de idoneidad que debe cumplir | Formacion.

guién realizaria la supervision:
En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de una
persona idonea como supervisor del contrato. Quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el
Manual de Supervision e Interventoria de la entidad. a V.4, Cédigo GCCON-M-002 del
30 de abril de 2020.

14. FORMA DE ADJUDICACION

En el Proceso de Contratacion no es posible permitir la presentacién de ofertas parciales y
la adjudicacion parcial porque (i) se trata de un objeto que no se puede dividir; (ii) varios
proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera satisfactoria
y oportuna el objeto del contrato, y su adjudicacion a un solo contratista genera un mayor
ahorro y eficiencia en los trdmites administrativos; (iii) La Entidad Estatal debe aceptar la
oferta del oferente que haya cumplido con los requisitos establecidos en la invitacién y que
haya ofrecido el precio mas bajo, mediante documento electrénico o fisico. En el documento
de aceptacion, la Entidad Estatal debe indicar el supervisor del contrato. Si hay empate, la
Entidad debe aceptar la oferta presentada primero en el tiempo. La ofertay la comunicacion
de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos documentos deben ser
publicados en el SECOP en la fecha establecida en el Cronograma y si esta no fue
establecida se recomienda publicar el dia habil siguiente a la adjudicacién. La comunicacién
de aceptacién de la oferta es el acto de adjudicacion.

La seleccion de la oferta sera a quien ofrezca el menor precio unitario total de los elementos
solicitados, y se adjudicara por el total del valor del presupuesto oficial estimado, teniendo
en cuenta que se trata de un contrato tipo bolsa a monto agotable, previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en la convocatoria y documentos anexos.

La oferta econdmica se debera presentar a precio unitario, y el menor precio se estimara a
quien ofrezca el menor precio total unitario.

15. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccién. De conformidad con lo establecido en el numeral 4° del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, se verificaran los requisitos habilitantes del proponente que oferte
el precio més bajo.

La seleccion se efectuara bajo el siguiente procedimiento:

e EIl SENA establecera el orden de verificacion de las ofertas teniendo como base el
precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado, no supere
el presupuesto oficial, no tenga un precio artificialmente bajo.

e Establecido este orden, se verificar4 el cumplimiento de los requisitos minimos
habilitantes al oferente que tenga el precio mas bajo.

e Encaso de que el primer (1°) oferente seleccionado por el precio mas favorable para
el SENA, no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con
el oferente que haya presentado el segundo menor precio, previa verificacion de sus
calidades habilitantes.

e En caso de que el segundo (2°) oferente con el precio mas favorable para el SENA,
tampoco cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el
oferente que haya presentado el tercer (3°) menor precio, previa verificacion de sus
calidades habilitantes.
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Si solo se presenta una oferta, esta se aceptara siempre que satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién publica.

En caso de empate, la entidad adjudicara a quien haya presentado primero la oferta
entre los empatados, segun el orden de entrega de estas, se aplicara el criterio de
desempate establecido en el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015
numeral 7 donde se establece que, en caso de empate, la Entidad Estatal aceptara
la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo segun el orden de entrega
de estas registrado por la plataforma SECOP II.

En caso de no presentarse habilitada alguna de las propuestas, el proceso se
declarara desierto mediante acto administrativo motivado que se publicard en el
SECORP II.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4
del Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” el SENA requerira
al oferente para que explique las razones que sustenten el valor ofertado en su
propuesta econdémica y seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo.

El proponente en su oferta econdmica no deberd exceder el valor de los precios
techos del estudio de mercado realizado por la entidad, de hacerla estara incurso
en causal de rechazo.

El articulo 35 de laley 2069 de 2022, establece que:

FACTORES DE DESEMPATE: En caso de empate en el puntaje total de dos o0 mas ofertas
en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autébnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1.

2.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina estad en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco Por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
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oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
0 reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme 0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPymes, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
(b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Nota: Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefas o medianas.

15.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.
b) Capacidad Técnica.
b) Capacidad Financiera. N/A

15.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

El analisis de la capacidad juridica determina si la propuesta se encuentra habilitada
juridicamente para continuar participando en el proceso de seleccion. Para considerar la
propuesta habilitada juridicamente se verificara que la oferta sea presentada cumpliendo
con las siguientes condiciones, soportadas en la documentacion que deben aportar los
proponentes:

e La carta de presentacion de la propuesta. (ANEXO 1).

e Con la propuesta los interesados deberan en el caso de ser personas naturales
adjuntar copia del documento de identificacion, y en caso de ser persona juridica,
debera ser presentada por el representante legal de la empresa.

e En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de edad y
hasta los cincuenta (50) afios, debera presentar Fotocopia legible de la Libreta
Militar, en concordancia con lo establecido en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995,
por medio del cual se modificé el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma
manera aplica el anterior requerimiento para el Representante Legal de la Persona
Juridica o Consulta Situacion Militar: Conforme a lo estipulado en la Ley 1861 de
2017, debera allegar captura de pantalla de la consulta a la pagina web
https://www.libretamilitar.mil.co, en donde se verifique su situacion militar, del
representante legal cuando el proponente es persona juridica, o del proponente
siendo esta persona natural; en caso de consorcio, uniéon temporal o propuesta
avalada, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes o el
profesional que avala la propuesta. Tratandose de varén menor de 50 afios. En caso
de requerirse.

e En caso de ser personas juridicas adjuntaran el certificado de existencia y
representacion legal, debidamente actualizada y en caso de ser persona natural,
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debera adjuntar copia del certificado de matricula mercantil, no superior a treinta
(30) dias calendarios de la fecha de presentacion de la oferta. El objeto social y/o
actividades econdmicas deben estar directamente relacionados con el objeto
contractual.

Documento de constitucion del consorcio o union temporal (cuando se requiera).
Acreditacion de encontrarse a paz y salvo con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, ICBF y SENA, contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar,
(mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando
este exista), como cotizante, en donde se debera presentar documento (Recibo de
pago, constancia de pago o planilla Gnica de pago vigente) que acredite encontrarse
a paz y salvo. Este punto serd acreditado: 1. Diligenciando el formato
CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES. (para persona Juridica el formato GCCON-F-062 “ANEXO 2" y
persona natural GCCON-F-063 “ANEXO 3”) 2.Adjuntar el recibo de pago,
constancia de pago o planilla Unica de pago vigente Con estos dos documentos
cumple con la acreditacién solicitada en este punto. NOTA: De acuerdo con la
directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion y a la Ley 1233 de 2008,
no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los servicios o
trabajos contratados con el SENA por medio de las denominadas Cooperativas de
Trabajo Asociado.

El proponente debera diligenciar y adjuntar el ANEXO 4 Compromiso
Anticorrupcién. En caso de proponente plural, debera presentar el formato suscrito
por parte del representante legal, y de manera individual por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa.

El proponente debera diligenciar y adjuntar el ANEXO 5 Certificado de declaracion
de inhabilidades e incompatibilidades.

El proponente autorizard al SENA mediante el ANEXO 6, formato GTH-F-231 para
la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

El proponente debera diligenciar y adjuntar el ANEXO 7, CERTIFICACION DE
APLICACION DE NORMAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (Formato GCCON-F-064).
PRESENTAR CERTIFICADO REDAM - REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS (“Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el
registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dicta otras
disposiciones”.). “El deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado
una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actlde como representante
legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado.”, en caso de no
poder allegar el certificado por inconvenientes en la plataforma al momento de
presentar la oferta, debera anexar el pantallazo como evidencia del funcionamiento
irregular de la plataforma, comprometiéndose en allegar el certificado antes de la
adjudicacion del proceso contractual.

ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME. En caso de limitarse la
convocatoria a Mipyme Nacional, las empresas interesadas deberan presentar con
su propuesta la documentacién que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860
de 2021, es asi como la Mipyme Nacional, acreditara su condicion de la siguiente
manera: 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. 2. Las personas juridicas
mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan
observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen. Es decir que en dicha certificacion debera establecer el
rango en el que se encuentra y su clasificacion empresarial. « Acreditacion criterios
de desempate: Ver Anexo 10 Consultas (consultas exclusivas a realizar por la
entidad)

El SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de un archivo
sobre la consulta del certificado, si el futuro contratista se encuentra reportado en el
Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.
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El SENA verificara en la evaluacion y dejard evidenciado a través de un archivo
sobre la consulta de los certificados, si el futuro contratista se encuentra reportado
con antecedentes disciplinarios con el certificado que arroja la Procuraduria General
de la Nacion.

EL SENA verificara en la evaluacion y dejara evidencia a través de un archivo sobre
la consulta, si el futuro contratista se encuentra reportado en el Sistema del Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

Cuando se trate de oferentes que correspondan a personas haturales, la entidad
verificara y dejara constancia de los antecedentes judiciales, de la misma manera la
entidad verificard dichos antecedentes del representante legal de la persona
juridica.

EL SENA verificara en la evaluacion y dejara evidencia a través de un archivo sobre
la consulta, si el futuro contratista se encuentra con inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad.

DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO (NO
OSTENTAN CALIDAD DE HABILITANTES) ElI Centro de Formacion establece los
siguientes requisitos necesarios para atender la invitacion publica que se deriva del
presente proceso de seleccién. Estos documentos no ostentan la calidad de habilitantes,
pero se sugiere a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentaciéon
de la oferta, en el caso de ser viable:

Registro Unico Tributario-RUT: Actualizado con las nuevas responsabilidades de la
ley de financiamiento ley 1943 del 28 de diciembre de 2018, de fecha de generacién
no superior a ciento ochenta (180) dias de la fecha de presentacién de la oferta —
en el cual pueda verificar el NIT el cual debera encontrarse debidamente actualizado
en cumplimiento de la Resolucion No 139 del 21 de Noviembre de 2012, expedida
por la DIAN, la cual manifiesta que todos los contribuyentes y usuarios aduaneros
deben actualizar, a mas tardar el 31 de enero de 2013, la informacion de actividades
econdmicas en el Registro Unico Tributario — RUT

Certificacion bancaria: El proponente debera adjuntar certificaciéon bancaria en
donde conste el tipo de cuenta, nimero y titular, expedida por la entidad bancaria
no sea superior a treinta (30) calendarios dias de la fecha de presentacion de la
oferta. En dicha cuenta se realizaran las consignaciones resultantes de los pagos
acordados; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. Para el caso de los
Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se
le adjudique el contrato, dando aplicacién a lo establecido por la Superintendencia
Financiera en lo que respecta a la titularidad de cuentas bancarias para estas figuras
asociativas. (Superfinanciera — Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de
2015).

Publicidad de la declaracién de renta: En observancia de lo dispuesto en la Ley 1013
de 2019, el oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, en
cumplimiento del principio de transparencia y publicidad, entiende y reconoce que
es su deber proceder con la publicacion de la Declaracion de Bienes y Rentas, asi
como el Registro de los Conflictos de Interés que tenga, diligenciando para ello, el
formulario que se encuentra disponible en el Portal Institucional de la Funcion
Pudblica http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y subirlo a esa
plataforma, previo a la suscripcion del contrato. En el siguiente link debera tomar
pantallazo de confirmacién del proceso
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp el cual
debera ser cargado en el SECORP II.

Aceptacion - contratacién publica electronica: De conformidad con el art. 3 de la Ley
1150 de 2017 que indica "De la contratacion publica electrénica”, el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA se permite aclarar a todos los proponentes del
presente proceso contractual que atendiendo lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 la
sustanciacion de las actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los
documentos, contratos y en general, todos los actos derivados de la actividad pre
contractual y contractual, podran tener lugar por medios electrénicos. Para el
trdmite, notificacion y publicacidon de tales actos podran utilizarse soportes, medios
y aplicaciones electronicas. En ese orden, la plataforma SECOP Il al ser de tipo
transaccional, permite que las actividades realizadas sean aprobadas y aceptadas
por las partes a través de la plataforma. La autenticacion del SECOP II, es decir el
nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma electrénica en los términos
del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan.
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15.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

15.1.2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los siguientes son los documentos de verificacidbn de contenido técnico requeridos para
participar en el Proceso de contratacion:

15.1.2.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

1. Experiencia del proponente en contratos ejecutados

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para Mipymes del
Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del decreto 1860 de 2021, se establece
la experiencia de los proponentes, asi:

> Proponentes — Mipymes

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacién
previa en actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de
Contratacién, la cual sera verificada por el SENA con la presentacién de una (01) y hasta
cuatro (04) certificaciones de experiencia expedidas por contratante publico o privado, en
la que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) que en suma tengan un valor equivalente al
200% del presupuesto oficial a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de
Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato
del Proceso de Contratacion, es decir, que tenga relacion con los siguientes aspectos:

> Proponentes NO MiPymes

La experiencia acreditada, es el conocimiento del proponente derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de
Contratacion, la cual seré verificada por el SENA con la presentaciéon de una (01) y hasta
dos (02) certificaciones de experiencia expedidas por contratante publico o privado, en la
que conste que el proponente o cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal del proponente, ejecutd contrato(s) que en suma tengan un valor equivalente a
200% del presupuesto oficial a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de
Contratacidn, cuyo objeto sea igual o tenga relacion sustancial con el objeto del contrato
del Proceso de Contratacion, es decir, que tenga relacion con los siguientes aspectos:

La informacion anterior debe estar debidamente certificada. En caso de que las
certificaciones no indiquen la informacion de manera clara, ésta debera ser acreditada
mediante acta final y/o acta de terminaciéon y/o acta de liquidacién y/o documentos
contractuales que permitan acreditar la informacion de manera objetiva, clara y precisa.

Cuando se trate de contratos que hayan sido ejecutados como parte de una uniéon temporal
0 consorcio, se tendra en cuenta el porcentaje de la experiencia del proponente en dicho
contrato.

Las certificaciones sobre experiencia del proponente deben ser expedidas Unicamente por
el contratante y suscritos por las personas competentes o autorizadas para ello.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion: « Nombre de
la empresa Contratante « Nombre del Contratista « Numero del contrato (si tiene) * Objeto
del contrato. « Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia,
mes y ano). « Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio). « Nombre, cargo y
firma de quien expide la certificacion. « Valor del contrato.

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe anexar el documento de
conformacion del mismo donde sefiala el hombre de quienes lo conforman y el porcentaje
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de participacion de cada uno de sus miembros. Se acepta cualquier otro modelo de
certificacion, siempre y cuando éste venga debidamente suscrito por el contratante del bien,
obra o servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente
gue se presenta en Consorcio, Unién Temporal y donde se pueda establecer la totalidad de
la informacion sefalada anteriormente.

Nota 1: En caso de que no se allegue la certificacion con todos los items antes relacionados
se deberé anexar ademas el acta de liquidacion del contrato.

Nota 2: En el evento que de las certificaciones allegadas no se pueda extraer la informacion
requerida, el SENA podré solicitar la documentacién que considere necesaria para verificar
la experiencia.

2. Otros requisitos técnicos adicionales del proponente

Con base en lo previsto por el inciso 3 del nhumeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de
2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por
las caracteristicas del objeto a contratar se requiere verificar requisitos adicionales del
proponente, se solicitaran los siguientes:

2.1. Se verificard que los servicios cotizados contengan y cumplan las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacién publica en cada una de las necesidades de la entidad,
de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos minimos sefalados y las
condiciones minimas de calidad exigidas serd admitida y las que no cumplan con las
especificaciones técnicas seran RECHAZADAS.

2.2. El proponente deberé presentar la ficha técnica de cada uno de los elementos ofrecidos
s la entidad para determinar la calidad del ofrecimiento.

2.3. Los establecidos en el numeral 21.

2.4. PERSONAL REQUERIDO:
COORDINADOR DE ENTREGAS:

El proponente deberad incluir dentro de su propuesta como PERSONAL MINIMO
REQUERIDO para la ejecucion de las actividades el siguiente perfil:

PERFIL CANTIDAD DEDICACION EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Administrador de 10% SEGUN EL | No menor a cinco
empresas y/o REQUERIMIENTO (5) afios, contados
profesionales y/o 1 a partir de
tecndlogos del expedicidn de
nucleo basico del diploma.
conocimiento.

El proponente debera aportar con su propuesta para el perfil requerido los siguientes
documentos:

* Copia del Diploma y/o Acta de grado pregrado y especializacion.

* Copia de la tarjeta o matricula profesional.

* Certificacion laboral.

* Copia de Documento de ldentidad.

» Se debera anexar por parte del proponente la respectiva carta de compromiso por parte
del profesional denominado coordinador de entregas. (Requisito Habilitante para el
presente proceso).

16. ANALISIS DE RIESGOS
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Anexo Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra
Eficiente:https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/
matriz riesgos.doc

17. GARANTIAS

Senale con una “X” los amparos a exigir:

X Cumplimiento: Equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del
presente contrato, por el término de ejecucion y seis (6) meses mas.

X Salarios y Prestaciones Sociales: Equivalente al 5% del valor del contrato,
por el término de duracién del contrato hasta su liquidacién y tres (3) afios
mas, contados a partir del

perfeccionamiento

X Calidad de los bienes suministrados: Equivalente al Veinte por ciento
(20%) del valor total del presente contrato, por el término de ejecucién y seis
(6) meses mas.

X Calidad del Servicio: Equivalente al Veinte por ciento (10%) del valor total
del presente contrato, por el término de ejecucion y seis (6) meses mas.

En todo caso las garantias y sus efectos se regiran por lo establecido en el Decreto 1082
de 2015; tales garantias deberan constituirse dentro de los tres dias habiles siguientes al
registro presupuestal del contrato. En caso de prorroga el contrato, el contratista debera a
su vez prorrogar la vigencia de la garantia el CONTRATISTA se compromete a reponer la
garantia aqui prevista cuando por razén de modificaciones multas e impuestos o siniestros
ocurridos esta se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto el CONTRATISTA debera
solicitar a la compafia aseguradora el certificado de modificacién respectivo y entregarlo al
SENA dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la firma del acta.

NOTA: En todo caso la vigencia de los amparos solicitados comenzara a regir a partir de la
fecha de expedicion de la respectiva garantia para avalar el cubrimiento total de los riesgos
previsibles determinados por la entidad.

Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucién del contrato, se
evidencia que NO existe riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén por la cual no es necesario solicitarle al
contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este concepto.

18. LIMITACION A LAS MIPYMES

De conformidad con lo establecido por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021 y en
consonancia con los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082
de 2015, los procesos cuya cuantia sea inferior a los ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, seran
susceptibles de Limitacion a Mipymes.

La Entidad Estatal debera limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia,
cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratacién sea
menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo. 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2)
Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

MANIFESTACION PARA LIMITAR LA CONVOCATORIA

18

GCCON-F-046 V.02


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc

©
SENA

N

La manifestacion de limitar la convocatoria debe presentarse dentro de los plazos previstos
en el cronograma del proceso, acreditando la condicion de Mipyme a través de la
presentacion de los documentos que abajo se describen y que corresponderdn a los
mismos que debera presentar en condiciébn de proponente al cierre del proceso de
seleccidn. La manifestacion se puede realizar como Persona Natural, Juridica, Consorcio o
Union Temporal, que sera firmada por el representante legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio o Union Temporal, segun sea el caso.

Los posibles oferentes interesados en manifestar su intencién de limitar el proceso a
Mipymes, deberan presentarla en la Plataforma SECOP I, hasta la fecha y hora estipuladas
en el cronograma de la invitacion, la documentacién que los acredite como tal. Cumplido el
término para presentar solicitud de limitacion de la convocatoria a Mipymes la entidad
verificard si se da cumplimiento a los supuestos legales, definiendo en documento que sera
publicado a través de la plataforma SECOP |Il, antes del cierre del proceso, aviso si el mismo
se encuentra o no limitado a Mipymes. Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para
participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y
el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.”

Por lo anterior, este proceso se limitard a MiPymes COLOMBIANA siempre que se cumplan
con los preceptos legales antes sefialados. Los interesados, deberan remitir la solicitud para
limitar la convocatoria a MiPymes colombiana, a través de la seccion MENSAJES de la
plataforma SECOP Il del presente proceso de contratacion, dentro del término del dia (1)
habil para presentar observaciones y comentarios a la invitacion publicada que se establece
en el cronograma, con fundamento en la establecido en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el articulo 2° del decreto
1860 de 2021.

19. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo a lo sefialado en el art. 20 de la Ley 80 de 1993y al Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015 y lo establecido en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS
ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION de Colombia Compra
Eficiente:

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo: Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las
Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial, el Proceso de Contratacion no esta
cubierto por este y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno. Regla
2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, el Proceso de Contratacidon no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario
hacer andlisis adicional alguno. Regla 3. Si la Entidad Estatal esté incluida en el Acuerdo
Comercial y el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es superior al valor a partir
del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

Una vez analizados los Acuerdos Comerciales se encuentra que no son aplicables al
presente proceso de contratacion.
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20. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.

Sl NO: | X
Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA

Sl: NO: | X
VERIFICACION DE LA INFORMACION.

Sl NO: | X

21. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

N/A

22. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

23. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica
24. ANEXOS
Matriz de riesgos.

Andlisis del Sector.
Estudio del mercado.

Justificaciéon de la Necesidad.

S

Certificado de Disponibilidad presupuestal.

Firmado
digitalmente por
LUIS JAVIER PRADA
-— PAEZ

%”7 Fecha: 2024.05.27

17:09:42 -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector (E) de Centro

Asunto

Nombre

Cargo

Firma

Revis6 y Aprobo Aspectos
Técnicos:

Elvia Maria Lozano
Diaz

Dinamizadora de Bienestar
al Aprendiz

Proyect6 Aspectos

Maria Ximena Ramirez

Abogada
Contratacion

apoyo a

DML

~
Home: Lncones Flowmive <o ——

Juridicos: e
Coordinacion
Administrativa. 0N
. o .’l
Revis6 y Aprobo Ana Milena Delgado Rico Coordinadora U&r.}fj;

Administrativa

Aspectos Ambientales

Bernardo Andrés Ramos
Fandifio

Lider ambiental

'an\q‘f)o Andyes 2 -

fa'l|

Aspectos de SST

Mayori Garzén Cuesta

Lider SST
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