a su actividad para cumplir con el objeto de su conhtrato?

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O t')dlgo Reglonal 47
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 911810
7A; . REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboraclén Marzo de 2020
L GAIRA MAGDALENA F.P. Versién FEBRERO 2020 - 2,20
SERVICIO N‘doﬂéL CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIA —ersién — 0 20
- DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos contratista: CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO : 1.085.224.272 | PIN® de contacto 3008827197
Correo electrénico contratista: cfdavita@misena.edu.co Cc.C.
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? « NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $47.978.000 | NO inducclén SST Presta Servicios Excluldos de IVA 7 Sl
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta I 780128062
: bajad i i Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
Ha contratado o vinculado dos o mas tral ajadores asociados NO BI‘I:BBI 2%50 o el ot 55 000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIQDO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 1398230/2020 | ) N* Compromiso SIIF | 13920
Valor Total del Contrato $32.216.275] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Paga
s:l;!;’Anturilor del Contrato $ 31.837.260 2 s Del 01/03/2020 Al 31/03/2020 $3.790.150,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 28.047.110 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO :
Ingresos por hanorarios $ 3.790.150 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0.00%
Ingreses por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo ' $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $379.015
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.169.165 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.614.999 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A FAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente| 2.614.999,00 TARIFA
N° Pianiila PILA, o, N°® Radlcacién pago S5 2329191864 | Valor Base retencién en la fuente ICA 3.357.950,00
Ingreso Base de Cotizacién -IBC $ 1.516.060 |S B877.803 Valor base IVA 0,00
Aporte obligalorio a sequridad social salud g 189.600 |$ 109.800 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio 3 sequridad social Pensién $ 242,600 [S  140.500 Menos Relencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatotio a Fondo de sofidaridad Pensional b -8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 8.000 |$ 4.600 Reteica - 8299 23.506,00| 0,700%
Apones voluntartos a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFC $ E - 0,00
rte voluntario 3 Fondos de pensiones voluntarias $7.128,0000 § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3.560.700 $ - Pro-Hospital 75.803,00| 2,000%
nsion de i es cobrados an e Otras Retenciones 0,00 0,000%
al ingresos de ofr eses tobrados en s 1% 109.800 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
R n $ 4,600 Otras Retenciones 0,00f 0,000%
nggndiﬂ'lfas hasta 5 1,139,424 3 -
| Salud hasta S 569712 ] - Descuentos de Libranza 0,00
nta Ex % $ 8.545,680 $ _ B71.666 Descuentos de embargo (Si liene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente _ _ VALOR A PAGAR $ 3.690.841,00

$
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS N

OVENTA MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1. lnduccizn al programa de Doble Titulaclon Sena.

. Impartir Formacion

. Pago de Seguridad Sacial mas da Febrera 2020.

N
..:\
.

3

4. Impartir Formacién a los Aprendices de la |ED Juan M

5. Impartir Formacién a los Aprendices de la IED Beatriz Gutierrez de Vives. Codigo de ficha: 1846182.
6. Impartir Formacién a los Aprendices de Ia IED Beatriz Gutierrez de Vives. Codigo de ficha: 2061721.
7
8
9

2. Capacitacitn sobre la creacion de los Proyectos Formativas,
a los Aprendices de la JED Técnica INEM Simon Bolivar. Codigo de ficha: 1846285,
aiguel de Osuna. Codigo de ficha: 1847422,

10. Presentar Informe Mensual Gontractual mes de Marzo 2020.

. Impartir Formacién a los Aprendices de la [ED Rodrigo de Bastidas. Codigo de ficha: 1877431,
. Impartir Formacién a los Aprendices de la IED Rodrigo de Bastidas. Codigo de ficha: 2061579.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
umpli a cabalidad las actividades del objeta contractual arrlba descritas; 2, Los documentos soporte
sbaninistrados contienen el pago de Seguridad Social an Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, pof los ingrosos recibldos en e) mes anterior del contralo objeto de cobro en esta planilla y cerlifico gue nol
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencitn en la Fuente en ningun otro contrata; 3. El nimerol
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolfo del objeto contraclual corresponden a lo indicado en
esta planllia; 4. Toda la informacion aqul suministra es verldica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada

Cam\\o Dam\c« Cu(\‘lﬂo

CAMILO FABIO DAVILAACANTILLO
EL CONTRATIEFA

Tenlendo en cuenta las certificaclones suscritas por sl contratista y por el supe
EL ORDENADOR DEL

uno de los campos aqul diligenclados.
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 7571

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de serviclos personales aqul relacionado, CERTIFICO: AU‘“"'{O ;f J'::nﬂ 4 pago.
H.- Que E| Conlratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; :
b . Que E] Contratisia desamolls las actividades descritas en el presents informe, dentra del perodo de cobro;
E,- Que hl:‘::vmcaldn Tl pago de los spoites obligatorios al Sistema General de Seguridad Socia) realizados por

| contra or los Ingresos racibidos an i
presente Inian:s y que kgl mismos han‘:ld: Hq‘l:lt?;::: ;:e::;'::;i;;d;d;slanzﬁf:::;’;l;:ssr.elﬂdtmi:da - YAR EN'EE?SU;ERT C?SEMEBLES

del contrato arriba relaclonado, autorizdlel presente pago:

ARA JOSE ZABLEH HASBUN

B
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2020

Seiior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1398230 DE 2020
Coordinador Academico.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Marzo Ario 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1398230 DE 2020

CAMILO EABIO DAVILA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1'085.224.272 de Santa
Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA'Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.1398230
DE 2020, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (532216275). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS M/CTE (5379.015). b) Tres pagos iguales por los meses
de Marzo a Mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, ¢) Un pago en el mes de Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO CINCO PESOS (S2.653.105) d) Un pago en el mes de Julio de
2020 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($3.284.797), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (S3.790.150) cada una y f) Un
titimo pogo correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE (53.158.458).

Plazo: Serd hasta el 25 de Noviembre de 2020

OBIJETO: -

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de

SISTEMAS.

www.sena.edu.co
®E ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Orientar la formacién de aprendices en | Alistamiento de la formacién | Gestion de tiempos
el drea, en las competencias, los a las fichas: 2061721 IED | SofiaPlus.
resultados de aprendizaje y las Beatriz Gutierrez de Vives y | Territorium y
actividades de los proyectos de 2061579 JED Rodrigo de | Onedrive.
formacién programados, dentrode los | Bastidas del programa
tiempos que, para cada accién, se Mantenimiento de Equipos
determine por parte del Centro de de Computo.

Formacion. Impartir formacién integral
en las |ED Tecnica INEM
Simon Bolivar, [ED Juan
Maigle de Osuna, IED Beatriz
Gutierrez de Vives, IED
Rodrigo Bastidas, con No. de
fichas: 1846285, 1847422,
1846182, 2061721, 1877431
y 2061579, a través de las
plataformas tecnologicas
Correspondiente. A los
programa Mantenimiento de
Equipos de Computo.

2 Planeary ejecutar el desarrollo Capacitacion y construccidon | Envio de correo al
curricular del programa (s) que se le de los proyecto formativos, | lider de articulacién
asignen durante |a ejecucion de su planeacion  pedagdgica vy | con los respectivos
contrato (Proyecto de formacién, guias de aprendizaje. codigos de los
planeacion pedagogica y los recursos Reunion con el lider | proyectos formativos
didacticos que incluyen guia de articulacidn, panificacion de | arrojados por
aprendizaje, material de apoyo ala actividades 2020. sofiaplus.(2011311 y
formacion e instrumentos de 2011419).
evaluacion). Lista de asistencia.

3 | Identificar los aprendizajes previos, Aplicacién de prueba de | Formato de prueba
estilos y ritmos de aprendizaje del aprendizajes previos a los | de aprendizajes
aprendiz que ingresa al proceso aprendices de los grados 10° | previos.
formativo, de acuerdo con los asignados. Formato guia de
lineamientos institucionales. Elaboracion de guia de | aprendizaje.

aprendizaje como recurso
didactico para afianzar el
proceso formativo en los
programas asignados.

4 | Participar en el proceso de induccidn de | Induccion  al programa | Recursos diddcticos
los aprendices. formativo Mantenimiento de | sociallzados a los

Equipos de Computo, en las | aprendices de las

www.sena.edu.co
®®® SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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fichas asignadas. diferentes fichas
asignadas.

5 | Realizar seguimiento a los aprendices No fue requerido para este | Sin evidencias para
en etapa productiva en su sitio de periodo. este periodo.
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

6 | Llevar control de la inasistencia de los No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendices a la formacion, registraren | periodo. este perioda.
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las novedades
para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo institucional | periodo. este periodo.
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con base ‘No fue requerido para este | Sin evidencias para
en la valoracién de las evidencias de periodo. este periodo.
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Formulacion de los proyectos | Codigos  de  los
plataformas tecnolégicas institucionales | formativos en sofia plus. proyectos arrojados
de apoyo académico y administrativo Manej? de plataformas por sofia plus
rela.cmnado con su rol, actualizando y tecrfolo-glcas |nst|tu<_:|onales 2011311y 2011419,
registrando de manera verazy territorium y Onedrive, por
f)portuna cada una delas ag:nones que mEt.ild? de emergencia Territorium y
integran el proceso formativo, sanitaria decretada por el Onedrive

gobierno nacional COVID 18. ’

10 | Participar en la formulacion de No fue requerido para este | Sin evidencias para
proyectos de Investigacion aplicada, periodo. este periodo.
innovacién pedagégica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA. e

11 | Participar en los equipos, grupos, Formulacion de los prayectos Codigosii de los
comités, proyectos y demds instancias formativos en sofia plus. proyectos arrojados
institucionales que lo requieran. por  sofia  plus

2011311y 2011419.

www.sena.edu.co
@ ® ® SENAComunica
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Lista de asistencia.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municiplos diferentes al domicllio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera,

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Registro de
SOFIAPLUS.

tiempo en

Registro de tiempo
en SOFIAPLUS.

14

Llevar y mantener actualizado el
partafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Estructuracion del portafolio
del instructor.

Estructuracion del
portafolio del
instructor.

15

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado,
por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

Para este periodo no fue
asisgnado ninglin bien o
equipo.

Sin evidencias para
este periodo.

16

Apayar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requlera.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

17

Apoyar 1a planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacidn y/o parte técnica de la
supervision de |a adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrateglas pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo,

19

Participar en procesos de promociény
divulgacian de la oferta educativa,
serviclos y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

www.sena.edu.co

@ @O SENAComMuUNica
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20 | Participar en las labores de montaje y No fue requerido para este | Sin evidencias para
puesta en marcha de equipos y periodo. este periodo.
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes Informe mensual mensual | Informe anexo a la
requeridos sobre las acciones contractual correspondiente | cuenta del mes en
encomendadas y los productos al mes en curso. curso.
resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No fue requerido para este | Sin evidencias para
necesarios para desarrollar eficazmente | periodo. este periodo.
su labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, | No fue requerido para este | Sin evidencias para
pedagdgicas y de gestion a las periodo. este periodo.
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Sin recursos asignados para | Sin evidencias para
mantenimiento y adecuada utilizacién este periodo. este periodo.
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de No fue requerido para este | Sin evidencias para
legalizacién correspondiente a las periodo. este periodo.
drdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo mdximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comisién. .

26 | Atender oportunamente los Informe mensual mensual | Informe anexo a la
requerimientos que haga el supervisor contractual correspondiente | cuenta del mes en
del contrato y presentar informes al mes en curso. curso.
mensuales de la ejecucion del contrato. .

27 | Aplicar al proceso y aportar la No fue requerido para este | Sin evidencias para
certificacion de la Norma de periodo. este periodo.
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

ena.edu.co
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAE DESP MIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trimite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4329191964 correspondiente al mes de Febrero 2020, operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto

Ley Antitramites™)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Qm\\o @Wl\ " C'ﬂ’l' llQ
CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO
Contratista

C.C. No. 1°085.224.272 de Santa Ana Mag.

Recibi a sa

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor|(Contrato CO1.PCCNTR.1398230 DE 2020
C.C. No. 85.730.002

www.sena.edu.co
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ,
MD\. [ = SOPORTE DE PAGO GENERAL 7

DATGS GENERALES DEL APGATANTE 1l DATGH CENSRALES G LA PLANGLLA

TIPG DENTIACACION CEDULA DE CIUDADANA NUMERO DE IDENTIFICACION. 1085224272 || pamigro PAANILLE 4329191354 TIPO DE PLANILLA LOTEENOENTES
HOMBAE O RAION SCCAL CAMILO FABIO DAVILA CANTILLO || peR|ODO COTIZACAN OTROS 3 fsorera ARO 2200 PERIODO COTZACION SALLO: s s A5 =2
CLIDADSIC PO YOPAL DEPARTAMENTO CASANARE || pid o o gecis [
DIRECOON CRAS #3149 TELEFONO. 4200000 || £Ec)ia PAGO (pessrmmidd): 20200913 NOSERO AUTORIZACION NS
TIPO APORTANTE 02-MINDEP ENCHENTE CLASE APORTANTE . HNOEPENDIENTE
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FOfazA DE PRESENTACION UNICO
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\
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BueToTALES: V140500 (X} § VA ad
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EPSbos EPS005-SANITAS S A i m 34 | $0 £t 3 $ 109560 3 SO 30 $703%00 (X 53 ok
BUBTOTALES. 3 108000 3¢ (1] R
TOTAL AFORTES A RIESGOS PAGFESIGHALES = ]
AOMINSTRADORA (= === INCAPACIDAD IRP - SALDO A FAVOR LIQUICACION TOTALES
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Ti— 14-7-SEGUROS BOLIVAR €A | 1 1 1 39 T sg H 3% $4¢0d $4 §q s S4 s
SUBTOTALES: S$4eea EX ) (1) based
TOTAL ARGRTES A CAJA Di COMPERSACION FAMILIAR
ADMINS TRADORA 1 TOTALES 1
— cooise | NOMERE | Me-cOMZANTES aPORTES | oA VALGR PABADO B
CCFes ICCFE3-CONFACASANIRE - B = | 1 §1780d 3 L1l
ALES: S17.600 $q s\ u
ZF
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TOTAL 1 $ 272.500
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