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TEEMPO DE EJECUCION: DESDE 5U #ERFECCIONAMIENTD ¥ LEGALIZACION HASTA EL 31 JULIO 2024

JUSTIFICACION: a}.0uo, modiants 6l Atuerds N, 841 da 2016, emanado del Cancejo do Bogotd, D.C.. 5o efeciud |a reorganizacion dei Sactor Salud on &l Distrito Capital, las que lo para lo cual sa determing fa fusién de aigunas
entidades adscritas a la Ser:etaria Distrital de Salud de Bogetd, 3.0, fusionando tas Empresas Seclales de! Estade de Usme, Nezarsth, Vista Hermasa, Tunjueilo, Metssen y El Tunal en }a Subred intsgmdu de Serviclos de Salut Sur £5.E,, prestadora da sarvicios Integrales
de saiud inlved, an oon las des de Salud Nore, Gsmm Orieme y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, medlante Auuurdo 27 de 2017, 32 modirco o Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatio de contratacién de fa
Subred Sur ESE., estableclando la capacidad pars contratar de 15 personas considaradas como tales por fas disposiciones legales, el imite para contratar, la: ds seleccidn, ¢l régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conficto de interés,
determinande que los contratos de idn de servicios y de apoyo 2 la gestion se celabraran directamonte. ¢). Que mediante Resolusitn 287 de 2019, se adnplns el Manuai de Con!ra!a:\én conforme &l Estatute de Contratasion Acuerdo 027 del 20 d&
septiembre de 2017 de la Subred Inlegrada de Servicies de Salud Sur. 4) Qua con la deblda ibn se ) idad dei obleto & cer\lralar oonforme reposa en & Formato Unlco ge Necesidades. e). , Que, la Direcclén do Gestidn de Talenio Humano da LA
SUBRED SUR —E.S.E., certificd ol cumplimlento de o establecide en articulo 2.8.4.4.5, dal Dacrato 1068 de 2015 medianta el cual se fas fficas para [ contratecion de prestacién de servicies, 1) cuanda de acuerda con los manuales
especificos no existe en fa plarta de personal ninguna persona quo pueda dasarrollar i actividad requerds, 2) cuando el dosarrolln de la actividad a contratar requinra de un grade de especializacién qua Implique la contratacitn del servicio, © ) ceande aun axistiondo on la
plantn parsonas que pusdan cumplly la labor requerida estos resulte Insuficionte. Ouu Ia Dhracclén de Geslisn te Talento Humans certifico que la Subred sur ESE ne cuenta con personal de planta suficlente, para of desarrolio do fas actividides objeto do [ presenla necesidsd.

1}. Que por o expuesio es contratar el de actividad: L 14n. Para raalizar este anallsls utilice una de las sigulentes opclones, sagun sea el casa:

Cuandu Bun umsllmcﬁo on la plania perscnas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insullciente.

La no se deniro de las funcl asignades al drea de urigen del perfi g y 2 las aclivi gue sa deben Har an jimk ala del servicios, ¥ esld asignada a casgo{s} de la planta de parsonal
dol fires.

Ffactuads ef andiisis sa concuyd que los servidores piblicos existentes no son suficlentes prara atender ol velumen da asuntas 2 carge de esta ol dencia y en cor iz es rlo apoyar 1a funcien con contratos de prastacion de serviclos. Las acthidades a desamoltar

por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, 5o encueniran Incluidas. en e Plan Anuai de Adquisicién . a traves da los convenios contratacién conjunta o cualquler dase de Prwmn que para 34 desanolio se requiara elecutario a ravés de Conwate de
Prestacién de  Servicles Especializados, prafesionales, Tecnclogos, Teenices y apoyo 3 1a gestion asistenclal ¥ administrathva,

Unavez revisados los crilerins crilerios estadlecides per las nanvas y ia]unspmdaﬂcla macional: Criterio funclonal, criterlo de jaualdad, eriterio temporal, o de Io hebitunldad, o de I it y eritesio do fa n la da C-614 ae 2008, con &
chjeto v as actividades del contralo o calebrar ne se configura la a carge de esta dencia, de acuerds con ki lnlormacidn contenida on &l Formato “Soliciud de oemfmcmn de msul’cmncla ] inax\stonua de personsl” pera cumplimir &
objeto misional do ia Subred integrda do servielos de salud SUR ESE,

La necesidad concrata que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR £.S.E pretende os salisfacer el perfll sollcltade on b presente formato do acuerdo con Ia informacion contenida o of misms.

[EELeRtEwES ESPECTFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Realizar imi ada ién de activit del ProgramaAmpluado de anunl-nmnes incluida COVID-19
2 Diligenclamisnto aﬂe:uzﬁo ¥ con calh!ad del formato SIS 150 de la dlarle de previx del dente vacunal
[isice/digitzl) de la p durante 1a &j ién de fas tictices de la modalidad
extramural.
3. Diligenciamiento adecuado tictica casa a casa yio barrido d de do con solicitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con i ificacién de i y e
cobertura
4. [ tamientt do tictica acién SDIS, SED, ICBF, lugares de alta i6n) del formate i jardines y
i el ol do de ok lolégico VPH y COVIDTD, carné de vacunacién n{ﬂofas. adultos.
. Seguirmi ¥y i laf: i por de acuerdo con la distribueian de Ias bases de datos entregadas por profesional extramural
7 Reaﬁur diligenciamlento del control dlaﬂo {dn: vetes al dla] de temperatura e los que vacuna a carge del equipo extramzral,
B Revlsar ¥ congolidar los lnformes de I de 16gl porIPS y dicad, que la Inf 16 B8 f ol ton e} informe mensuat de dosls aplicadas.
g !ec de P de los equipos de cadena de frio dal centm de acoplu e inicrmar las novedades de manera Inmadiata
g Izado fos Kardex de medi eh dal centro de acopio de la Subred.
11. Consolldar el control de fachas de imi por icacién o por s de uso do Ios I i 1f dispositives midicos ¢ insumos del centro de aceple y 12s IPS de fa subred
12. Apoyat [a sollcttud de pedido de 6gicos, disposith ddicos e | del programa per ¥ Covid-19
13. Apoyar Ia i hﬁcnlnda biolbgi i itk e a:ordea g de di de la 525
14. Realizar las écnicas) y trastados de in b ol édicos ¢ de Ias EPS publicas y privadas.

15, Aaistencia a la rounlén de induccién y reinduccitn del tajerte humano y dem.’:s cnrwucad: porla ) SDS.
16. Otras actividades proplas del perfll gue fortalezean al desarrolic de las actividades mislenaies.
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£ 1 0. CIFRTIFICACION DE INEXISTENGIA i FERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA Ei CESARROLLO DEL QBJETD A CONTRATATAR' g
aunlﬁca queenia ?ﬁnlﬂ "do peTsanai go 1 Subred legrata do Serviclos de Salud Sur E.8.E, no cueata con el personal sulflcienie i requerido para &l desarrclia du lasm uados ¥ ab;W‘En I8 presonte soliug,
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