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JUSTIFICACION: a}.Que, mesiante ef Acuerdo Ne. 841 de 2016, amanado del Contofe de Bogetd, D.C., se sfeclud Ls recrganizacitn daf Sector Sajud an & Distrito Capltal, tas entid ¥ que lo pera ko cual sa datsrming la fusién de akunas
entldades adscritas B la Secretaria Distrital de Salud de Bogot2, 8.C,, fuslonands las Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hormosa, Tunjuolito, Melssen y El Tunal en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E., prestadora de servicios integrajes
de salud multindvel, can las Sub de Salud Norte, Contrs Orkente y Sur octidente, en ta Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, B), Que, rnedlanae AauerdozT de 2077, s modificd el Acuerdo 008 de 2017)! Ld adoptd el Estalvto de contratacion de ja
Subred Sur ESE, estabieusnio la capacidad para contralar de ias personas consideradas como tales por las disposiclones legales, 8! limite para cantratar, las o seiuceidn, of régimen de inhabil cantlicio de interés,
determinandc que los contratos de pr S6n de serviclos profesl y de apoyo a fa geslion se ¢}, Cua mediank 867 de 20185, se adnpm af Manual de C e al Estatuto :ia [ 360 Acuerde D27 del 20 de
sepHembre te 2017 de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur. d} Que con s debida lacidn se i la dai Ghjstn a contrater, conforme reposa en e Formato Unico de Neces]mes_ ). . Qua, la Direccion da Gestion de Talento Humano de La,
SUBRED SUR —~E.S.E., cedliiicd &l cumplimiento ge lo ssteblecido en articulo 2.84.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medients el cual se las condiclones ficas pora la jon de servicios, 1} cuando de acusrdo con fos manuales
espectfices no exists an la planta de parsonal ninguna parsona que pusda desatroliar by activided requerids, 2} cuando el deserrallc do la activided a conlratar requiera de un grado de sspaciallzacidn que lmpllque 13 contratacidn del servicle, o 3) cuando aun axistiendo en 2
planta personas que puedan cumplir i labor reduertda estos resulie insuficlente. Guu = Direcclén de Geslisn de Talento Humano cartfico qua la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suflcente, para ot desarolio da las actividades objoto de la presents necesidad,

. Que por ks 1o os contratar el de . Para-realizar este anilisls Utilce uns dir las sigufentas opclones, segin sea el casa!
Cuandu aun existanda en fa plamta personas que puedan cumpﬁr [a Isbor requerida eslas rasuflen insuficiente,

a no g ) dentro de las ai drea de ordgen del peril reg ¥ 4 las activk que sa deben an al idad del servicios, y esté esignade & carge{s) de la planta de perscnal
del aren,
Efectuado ol 2ndlisle so concluys que los Adt piblicos no 500 i para atender ol volumen e aslnios a carge de esta ¥ ol es apoyar |a funclén con contratas da prestacidn de serviclos, Las aciividades a desarroliar

por fa Subrad Integrada de Serviclos de Saiud Sur E S.E, &0 oncuentran Ilneluldas an ei Plan Asual de . alravés de jos uonjunlao cualquler dlase de proyecto que para su desariolio serequiard efacutario a través de Convars de

Prestacian de Servicios &: inlizad Tecnicas y apoyo 3 3 gestion asistenclal y adminfstrativa.
Una vey revisados ke crilerios criterios establecitos por las novmax y la jurisprudoncia necional: Crilero funcional, crtenio da lgualdad, sriteric lamperal, o de la habiiuakdad, o de fa continuldad, v critarto de la K enla i C-§14 da 2009, con ol
objelo y las actvidades del contralo a colebrar no se configs de funcionas p 2 cargo de esta , de acuerdo son la informacién contanids en el Formate “Sollcitud de certificacion de insuficlencia o inexistencia de personal™ para cumplimir al

objeto misional do la Subred integrda da sarvclos da saiud SUR ESE,
La necesidad concrata que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.5.E pretends os satlsfacer el perfll soliciiado an 'a presanie formato de acusrdn ¢on la informacion conterida en el misme.

QBLIGACKINES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:
1. Reafizar iFni idn de i del Prog: Ampfiado de i incluida COVID-19
3 Dlligenc.lamlemu ade:u:&o ¥ con calidad del formato SIS 150 de la g dlerio de toe}, previa verificaclén del antecedente vacunal
{fislcoidigital) de |a durante Ia ejs ién de tas ticticas de la modu!uﬁad
extramural
3. Diligenciamients adscuado tictlca casa a caza y/o barride d de do con solicitud de MSPS para MRCV: cense viviendas, consolidads casa a cass, mapa con identificacién de manzanas Intervenidas y encuesta de
riura
4.D i do tictles 6 SDIS, SED, ICEF, lugares da ajta traclény del formato 2 jardines y gl
5. i de il Infy i1 ico VPH y COVIDMY, camné de vacunacién nifio/as, adultos.
. fanloo ala i por vacunar, ds acuerco con [a distribucién de fas bases de datos g por p Fonal
7. Realizar dmgnm:hmlamo dei contrel diario (doa vaces al dia) de temperatura en los refﬂgundorn ) aima:nmm vacuna a cargo del equjpo axtramural,
8. lenr y Hel de de I gl por IPS y Holad que 1a Ink con el Informe | de dosls aplicad:
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11, Gonsolitiar el control de fachas de I por ion o por de uso da fos i [ édicos e i dol centrp de acopic ¥ las IPS de 1a subred
12. Apoyar [a sollcitud de pedide de sed| i blolég) pi éal el del programa pcmmnente ¥ Covld-13
13, Apoyar kx i6n téenica de I i olgl , i il el acorde & g e de o 505
14. Readizar 1as entregas | ¥ lades de b bloldgl d L el de fas IPS icas y privadas,
15, Asistencla a ja munlén da i én del tafento h y demas da por la SDS.

¥
186, Otrag actividades proplas ded perfil que fortaiezcan el desarroilo de las actividades misionales.

S e R .5, FIMAS RESPONSABLE DE LA RECESIDAD - . RIS AR AL L S
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 52 APROSAWDLWETUD

O@(‘a« éﬂ %O

DIRECTOR DE GEST!DN DEL RIESGO EN SALUD
: ICACKIN DE EN LA PLANTA DE PARA El. 5 DEL-ORJETO A CONT e :
n Tssama Humons conlich uuo N la planta de parsnal de a Subred Infograda do Sorvicos de Selud Sur £.5.E, no cuenla con el personal suflcionic yo regquefido para el cesarolls Waﬂom snﬂaudnsm [ pmsanm mudlud

Firma dell [}Jredn\\éu/}s/

Nombre y a)

ang
de] Talento Humano

LUSH/O PARA DIRECCIGN DE RATACIN

IFRMA DE QUIEN RECIBE i FECHA

& DENNECACION DE LA NECERDAD

| 1, PLAN DE ADQUISICIONES  |St
NOTA.: Todoa los campas son da obligatorks dligenciamienta, en uso conmris serd dovueha la solickud. Las firmas doben ser racogldat an of sigulonts asdon: cel i o ¥ Crdenador duk pasto
[TOLOZA SAAVEDRA LUZ MARY 52823496

Pagina: 1 de 2023-03-13




