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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
conforme a lo dispuesto por el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015, se presenta el estudio previo para adelantar un proceso de seleccién de minima cuantia.

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El Gobierno Nacional a través del Decreto 4062 de 2011, cre6 la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia como un organismo civil de seguridad denominada
Migracion Colombia, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, con jurisdiccion en todo el territorio, adscrita al Ministerio
de Relaciones Exteriores e integrada por trece (13) Regionales que cumplen una doble funcién de administracion y servicio al ciudadano, en las que funcionan cuarenta
y seis (46) Puestos de Control Migratorio que realizan actividades de inspeccion y registro del proceso migratorio del pais, dos (2) Puestos de Verificacion Migratoria y
veintiocho (28) Centros Facilitadores de Servicios Migratorios, areas disponibles para la atencién al ciudadano, donde las personas pueden acceder, de manera presencial,
a los servicios que presta entidad o a realizar sus tramites migratorios.

El objetivo de Migracion Colombia es ejercer las funciones de autoridad de vigilancia, control migratorio y de extranjeria del Estado Colombiano, dentro del marco de la
soberania Nacional y de conformidad con las leyes y la politica que en la materia defina el Gobiemo Nacional, para lo cual cuenta con la siguiente cobertura a nivel
nacional
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La proyeccion institucional de la Entidad en cuanto a su fortalecimiento y consolidacién como autoridad migratoria, le abre espacios en la gestion publica a través de su
labor efectiva, integradora y de contribucién, evidenciada en los estandares de calidad de sus procesos misionales, estudios de la gestion migratoria — dinamicas,
fenémenos y estadisticas, actualizacion de instrumentos normativos, juridicos y administrativos, e integracion de los sistemas de informacion, contribuyendo en escenarios
de participacion nacional, regional, subregional e internacional; asi como, en el desarrollo e impulso de Politicas Publicas Sectoriales; (Derechos Humanos, Acuerdos
Comerciales -TLC, Integracién Fronteriza, Transporte Aéreo, Proyecciones turisticas y hotelera, entre otros), consolidando su rol activo como organismo rector de la
migracion en Colombia y ser reconocido internacionalmente por su calidad y eficiencia.

En este sentido, Migracién Colombia se establece como autoridad migratoria, encargandose de realizar el proceso de control de entrada y salida del pais de ciudadanos
nacionales y extranjeros, asi como llevar el registro de identificacion de extranjeros y efectuar en el territorio nacional la verificacion migratoria de los mismos.

En concordancia con lo anterior y conforme a lo previsto en el articulo 21 del Decreto 4062 de 2011, le corresponde a la Subdireccién Administrativa y Financiera, entre
otras, las siguientes funciones:

v’ ‘Dirigir, administrar y controlar las actividades relacionadas con la administracion de los recursos fisicos y logisticos que requiera la entidad.
v’ Ejecutar los procesos de contratacion de bienes y servicios de la entidad, asi como de los contratos interadministrativos que se celebren. {(...)
v’ Actualizar los inventarios de los bienes y garantizar el aseguramiento de los mismos...”

A través de la Subdireccién Administrativa y Financiera se presta el apoyo transversal a las actividades administrativas y misionales de la entidad, el cual se realiza en
parte a través de la flota de transporte dispuesta a lo largo del territorio nacional.

La proyeccién institucional de la Entidad, en cuanto a su fortalecimiento y consolidacién como Autoridad Migratoria, le abre espacios en la gestion publica a través de su
labor efectiva, integradora y de contribucién, evidenciada en los estandares de calidad de sus procesos misionales, estudios de la gestion migratoria — dinamicas,
fendmenos y estadisticas, actualizacion de instrumentos normativos, juridicos y administrativos, e integracion de los sistemas de informacion, contribuyendo en escenarios
de participacion nacional, regional, subregional e internacional; asi como, en el desarrollo e impulso de Politicas Publicas Sectoriales; (Derechos Humanos, Acuerdos
Comerciales -TLC, Integracién Fronteriza, Transporte Aéreo, Proyecciones turisticas y hotelera, entre otros), consolidando su rol activo como organismo rector de la
migracion en Colombia y ser reconocido internacionalmente por su calidad y eficiencia.

o SITUACION ACTUAL:

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA, cuenta con un parque automotor distribuido a nivel nacional que soporta la labor misional que como
autoridad migratoria le corresponde adelantar.

Dentro de este parque automotor, la Entidad cuenta actualmente con veintidés (22) vehiculos: Diecisiete (17) vehiculos multimarca y cinco (5) motocicletas, activos que
soportan los servicios en la REGIONAL CARIBE, para lo cual se hace necesario garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo, dado que este parque
automotor apoya las operaciones administrativas, misionales y se configura como herramienta fundamental en las labores de Verificacion y Control Migratorio. De acuerdo
a lo anterior, es deber de esta Unidad, garantizar que dicho parque automotor se encuentre en perfecto estado de funcionamiento y en condiciones técnico-mecanicas
oOptimas para su eficiente operacion; el buen funcionamiento de los vehiculos contribuye a minimizar el impacto ambiental derivado de la emision de gases contaminantes,
que se incrementan por el inadecuado mantenimiento de los automotores.
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Asi mismo, en atencion a las actividades de uso diario y constante, atendiendo las labores misionales y dadas las condiciones especiales operativas del parque automotor
de Migracion Colombia, se torna indispensable contar con un parque automotor en condiciones dptimas que garanticen la seguridad de los ocupantes de los vehiculos al
servicio de nuestros funcionarios, asi como el cumplimiento de las normas ambientales de conformidad a lo establecido en el Articulo 10 y 11 de la Ley 1383 de 2010.

Expuesto lo anterior, se hace relevante la contratacion del mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos nuevos, originales u homologados, incluido
el servicio de lavado y despinche para los vehiculos MULTIMARCA de la REGIONAL CARIBE, y aquellos que llegaren a ser trasladados a esta Regional o se reciban con
posterioridad por parte de otras entidades estatales en calidad de comodato, en aras de garantizar la oportuna y eficiente operacion de dichos automotores y, por ende,
coadyuvar al cumplimiento de los objetivos trazados por la Unidad.

Sin embargo y una vez revisado el acuerdo Marco de Precios nimero CCE-286-AMP-2020 “ACUERDO MARCO DE PRECIOS ADQUISICION DE (l) SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDAS AUTOPARTES Y MANO DE OBRA; Y (Il) ADQUISICION DE AUTOPARTES”, se evidencia que para los
Departamentos: BOLIVAR, SUCRE Y CORDOBA (Que hacen parte de la REGIONAL CARIBE) no existe la cobertura para los vehiculos multimarca del parque automotor
de la Regional Caribe, de acuerdo con el numeral 1.3. Cobertura del Acuerdo Marco. El Acuerdo Marco de Precios del que trata esta Guia fue estructurado en dos (2)
Lotes, en el Lote 1: Adquisicion del Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes y Mano de Obra, tiene cobertura en los siguientes
departamentos:

| COBERTURA DE MARCAS POR DEPARTAMENTO ]
DEPARTAMENTO Automavil Camper/Camionet/Pick Up
sntioguia | | | YA |
CHEVROLET CHEVROLET CHEVROLET CHEVROLET
FORD FORD REMALULT
REMALILT REMALLT VOLKSWAGEN
TOYOTA TOYOTA
Atintico VOLKSWAGEN VOLKSWAGEN | |
Bopacd |CHEVROLET |CHEWROLET | CHEVROLET |CHEVROLET
Caldas |CHEVROLET |EHEVROLET | CHEVROLET | CHEVROLET
Cagueta CHEVROLET CHEVROLET CHEVROLET CHEVROLET
Cardoba CHEVROLET CHEWVROLET .CHE"A'RDLE'I :EHE\I’R‘DLET
|CHEVROLET |CHEVROLET |cHEVROLET CHEVROLET HOMDA
FORD FORD REMALILT HIND SUZUK
REMALILT REMALLT FORD INTERMATIONAL TAMAHA
TOYOTA TOYOTA VOLESWAGEN
VOLKSWAGEN VOLKSWAGEN HIND
HYLINDA HYLINDW
MaZDA L
MITSUIBISHI MAZDA
MITSUIBISHI
Cundinamanca SUZLIKI | |
CHEVROLET CHEVROLET CHEVROLET CHEVROLET
FORD FORD REMALLT
REMALILT REMALLT VOLKSWAGEN
TOYOTA TOYOTA
La Guajira VOLKSWAGEN VOLKSWAGEN | |
CHEVROLET CHEWVROLET CHEVROLET CHEVROLET
FORD FORD REMALILT
REMALILT REMALLT VOLKSWAGEN
TOYOTA TOYOTA
Magdalena VOLKSWAGEN VOLKSWAGEN | |
Nodte de Santander | CHEWROLET |EHEVROLET |CHEVROLET |CHEVROLET
Santander | CHEVROLET |CHEVROLET |cHEVROLET |cHEVROLET
CHEVROLET CHEWVROLET CHEVROLET CHEVROLET
FORD FORD FORD
REMALILT REMALILT REMALILT
TOYOTA TOYOTA VOLKSWAGEN
Sucre VOLKSWAGEN WVOLKSWAGEN
Talima | CHEVROLET [ CHEVROLET [CHEVROLET |CHEVROLET

Por lo anterior, Migracién Colombia NO se acoge al Acuerdo Marco de Precios vigente y teniendo en cuenta que no existe cobertura en los departamentos que hacen
parte de la REGIONAL CARIBE, para el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor de esta Regional.

e VENTAJAS DE LA CONTRATACION:

Es importante sefialar que se adelantara el presente proceso de contratacion con cobertura en la REGIONAL CARIBE con el fin de garantizar la prestacion del servicio
agil, eficiente y oportuno. Entre otras ventajas, se tienen las siguientes:

Bajo costo en relacion con el mantenimiento predictivo

Reduccion importante del riesgo por fallas o fugas.

Reduce la probabilidad de imprevistos.

Permite llevar un mejor control y planeacion sobre el propio mantenimiento a ser aplicado en el parque automotor.

Garantizar una oportuna y eficiente operacion del parque automotor, para el cumplimiento de los objetivos misionales trazados por la entidad.
Garantizar la seguridad de los funcionarios que se transportan en los vehiculos de la entidad para el cumplimiento de las funciones migratorias.

ASANENENENRN

Con la presente contratacion MIGRACION COLOMBIA busca dar cumplimiento a sus objetivos y funciones.

En ese sentido, con la presente contratacion MIGRACION COLOMBIA busca dar cumplimiento a sus objetivos y funciones, asi como al proyecto de funcionamiento a saber:

Plan Anual de Adquisiciones. No Plan d_e Adquisiciones. PAABS 2024 V9.
Consecutivo. 349.
Tipo de presupuesto asignado. Gastos de Funcionamiento.

Nombre del proyecto o de la necesidad |\ rRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS PARA EL
que se incluy6 en el Plan Anual de

o PARQUE AUTOMOTOR DE LA REGIONAL CARIBE.
Adquisiciones.

Cadigo BPIN No. No aplica.

Igualmente, con la contratacion que se solicita, el Grupo Administrativo de Migracion Colombia busca dar cumplimiento a su plan de accion a saber:

Denominacion. Plan de accion Gestion Administrativa.

Meta. Apoyo administrativo y logistico para el cumplimiento de Politicas, objetivos estratégicos y estrategias.
Actividad principal. Fortalecimiento institucional.

Actividad desagregada. Consolidar institucionalmente a Migracién Colombia para el cumplimiento de su misién y visién.
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2.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

2.1. Objeto del Proceso de Contratacion.

Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluido repuestos para el parque automotor de la Regional Caribe.

2.2 Clasificacion UNSPSC.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS EN EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

Segmento Familia Clase Producto

Cod. |  Nombre Cod. Nombre Cod. Nombre | Céd. Nombre
Servicios de Servicios de Servicios de Reparacion y
Transporte, mantenimiento o mantenimiento mantenimiento

X 18 . 15 Iy 07
Almacenaje vy reparaciones de y reparacion automotor y de
Correo transportes de vehiculos camiones ligeros

78

2.3. Autorizaciones, permisos y licencias
requeridos para la ejecucion del objeto
contractual.

Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Social: No aplica para el presente proceso.

Econdmico: No aplica para el presente proceso.

Técnico: No aplica para el presente proceso.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

2.4 Obligaciones

del contratista. 2.4.1. Generales.

El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la propuesta y el contrato.

Garantizar el servicio de conformidad con lo establecido en el contrato.

Presentar los informes de conformidad con lo establecido en el contrato.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Laborales,

asi como el pago de aporte a Parafiscales (Cajas de compensacién, ICBF y SENA), cuando haya lugar a ello, y

presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de

2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el decreto 723 de 2013 y deméas normas que regulen la materia.

5. Cumplir con los requisitos contemplados en el Decreto 1072 de 2015, que trata de la Politica en Salud y Seguridad
en el trabajo.

6. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la ejecucion del
contrato.

7. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus actividades obtenga.
Esta es de propiedad de MIGRACION COLOMBIA y solo salvo expreso requerimiento de autoridad competente podra
ser divulgada.

8. Presentar previo a la firma del acta de inicio, los documentos necesarios para su ejecucion.

9. Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato las actas de inicio, terminacién, liquidacién y demas que se
requieran.

10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la ejecucién del
contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la Entidad,
para que reposen en la dependencia correspondiente.

11. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

12. Cumplir a cabalidad con cada una de las solicitudes requeridas por Migracion Colombia, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del presente contrato.

13. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren enmarcadas dentro
del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

14. Responder en los plazos que la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

15. Pagar a la UAEMC todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accion que contra ella inicien
terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucién del contrato.

16. En el evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los estudios previos y pliegos de condiciones frente a la
propuesta del CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios previos, pliegos de condiciones y demas
documentos contentivos de la etapa precontractual.

17. Presentar oportunamente las facturas o documento equivalente, los soportes correspondientes y demas documentos
necesarios para el pago.

18. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones y trabas.

19. Supervisar el correcto desempefio de sus empleados o personas destinadas para la prestacion del servicio.

20. Aportar para efectos de la firma del contrato, certificacion bancaria expedida por entidad bancaria con una vigencia
no mayor a noventa (90) dias de expedicién, en la que conste: Nimero de cuenta del proponente - cuentahabiente,
su identificacion, el tipo de cuenta y si a la fecha esta activa, de conformidad con el Decreto 2674 del 21 de diciembre
de 2012.

21. Aportar para efectos de la firma del contrato, formulario diligenciado de creacion de terceros en el SIIF.

22. El Contratista debe conocer y cumplir las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas por Migracion
Colombia en la sede donde se encuentre, dando cumplimiento a la Guia de Requerimientos Minimos en Seguridad y
Salud en el Trabajo SST- para adquisiciones y compras de Bienes y Servicios, asi como los lineamientos establecidos
en el Decreto 1072 de 2015 en especial en los articulos 2.2.4.6.27 y 2.2.4.6.28.

23. El Contratista debera contar con un procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y accidentes laborales
de acuerdo con la legislacion vigente, informando al supervisor del contrato la ocurrencia de los mismos mediante el
envio del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo.

24. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le sean atribuibles

conforme al objeto y alcance del mismo

hon =
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1. Realizar el Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidos servicios de lavado y despinche, para los
vehiculos multimarcas, que conforman el parque automotor de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia
de la REGIONAL CARIBE, de acuerdo a lo establecido en el documento de estudios previos, las Especificaciones
Técnicas, la Invitacion Publica y en la Oferta del Contratista, en la periodicidad requerida.

2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo, mediante el suministro de repuestos originales y nuevos, teniendo

en cuenta que la mano de obra debe ser realizada por personal debidamente capacitado y responsable de los

servicios técnicos que se presten a los vehiculos de Migracion Colombia.

Mantener vigentes, durante el plazo de ejecucion del contrato, los precios ofertados.

Realizar pruebas de la calidad del mantenimiento del vehiculo, una vez finalizado este, mediante prueba de ruta la

cual se realizara en compafiia de un funcionario de la entidad.

5. Entregar el vehiculo a la entidad, en perfecto estado de aseo interno y externo, junto con la lista total de repuestos
que fueron retirados del mismo, donde se evidencie el nombre del repuesto y su serial soportado por un registro
fotografico.

6. Hacer firmar un recibo a satisfaccion del mantenimiento realizado al automotor por parte del funcionario de la Entidad
quien recibe el vehiculo, en el momento mismo en que el contratista haga entrega a la entidad del vehiculo reparado.

7. Radicar mensualmente en la entidad, las facturas originales junto con todos sus soportes correspondientes a los
mantenimientos realizados, incluido el recibo a satisfaccion firmado por parte del funcionario de la Entidad quien
recibio el vehiculo.

8. Atender y solucionar en maximo veinticuatro (24) horas, los reportes de incidentes reportados por la Entidad a través
del supervisor del contrato.

9. Velar por la seguridad y custodia de los vehiculos y sus accesorios cuando se encuentren bajo su responsabilidad,
es decir desde el momento de la entrega del vehiculo en el taller hasta el recibo por parte del funcionario designado
por MIGRACION COLOMBIA una vez realizado el mantenimiento, asi mismo debera responder por cualquier pérdida
o dafio de los automotores durante su permanencia en sus instalaciones.

2.4.2. Especificas. 10. Marcar con el nimero de placa del vehiculo, las baterias y repuestos homologados que se instalen con ocasion de
los trabajos autorizados, a fin de autenticar su garantia.

11. Hacer un seguimiento de la solicitud del servicio, desde el momento en que se solicita por la Entidad, hasta que se
cierra el caso, para asegurar y verificar que el trabajo del personal técnico de campo se realice de acuerdo con los
estandares técnicos y de servicios ofrecidos a la Entidad.

12. Asegurar el cumplimiento del servicio solicitado por la Entidad hasta que se haya atendido y solucionado, luego el
caso sera cerrado por la Entidad a través de una notificacion, previa validacion de funcionalidad por parte del
funcionario designado por la Entidad y aprobacion del supervisor del contrato.

13. Realizar la disposicion final de residuos peligrosos, tales como baterias, filtros y aceites generados por las actividades
de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de Migracion Colombia con gestores ambientales
debidamente autorizados y/o licenciados y de acuerdo con los articulos 2.2.6.1.3.1., y literal ¢) del articulo 2.2.6.1.3.7.
del Decreto 1076 del 2015.

14. Tramitar y entregar los certificados de almacenamiento temporal y disposicion final de los residuos peligroso, tales
como baterias, filtros y aceites generados por las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de Migracion Colombia, de acuerdo al literal d) del articulo 2.2.6.1.3.7. del Decreto 1076 del 2015.

15. Certificar a través del Representante Legal, para efecto de los pagos a que haya lugar, que cumple con las exigencias
sefialadas en el Decreto 1076 de 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible), especificamente con lo destacado en los articulos 2.2.3.3.4.16,2.2.3.3.4.17 y la
Seccidén 5 (De la obtencidn de los permisos de vertimiento y planes de cumplimiento), articulos 2.2.6.1.3.6,2.2.6.1.3.7
y 2.2.6.1.3.8. De igual manera certificara el cumplimiento de lo estipulado en el Decreto Nacional 050 de 2018 (Por el
cual se modifica parcialmente el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible en relacién con los Consejo Ambientales Regionales de la Macro cuencas (CARMAC), el
Ordenamiento del Recurso Hidrico y Vertimientos y se dictan otras disposiciones), para que los residuos peligrosos y
vertimientos que se generen con el mantenimiento de los vehiculos de la entidad, estén siendo gestionados de forma
correcta.

o

1. Hacer cumplir la ejecucion del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la
propuesta y el contrato.

2. Suministrar la informacién y documentos necesarios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato.

3. Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del Contrato en
las condiciones pactadas.

4. Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.

2.5 Obligaciones de Migracién Colombia. 5. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en forma directa o
a través del supervisor del contrato.

6. Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

7. Adelantar las gestiones pertinentes para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias a que hubiere
lugar.

8.  Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y oportuna.

. Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones.
10. Las demas inherentes a este tipo de contrato.

El contratista debera presentar para efectos de pago, la factura correspondiente, respecto a los mantenimientos,
2.6 Informes ylo productos. correctivos y preventivos, junto con registro fotografico donde se evidencie el trabajo realizado, y el certificado de
cumplimiento o recibo a satisfaccion de los servicios pactados, suscrito por el supervisor del contrato

2.7 Documentos técnicos para el desarrollo

del proyecto. No aplica.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos nuevos, originales u homologados, incluidos servicio de lavado y despince, para los
vehiculos MULTIMARCAS, que conforman el parque automotor de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia de la REGIONAL CARIBE.

No obstante, se podran incrementar vehiculos acordes con las compras que realice Migracion Colombia o en caso de que se reciban automotores por parte de otras entidades
o se realicen traslados de parque automotor entre regionales por parte de la entidad.
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No. LUGAR \ PLACA \ MODELO MARCA TIPO VEHICULO \
1 CARTAGENA EAR 002 2017 NISSAN CAMIONETA
2 CARTAGENA FNL 502 2019 MAZDA CAMIONETA
3 CARTAGENA GV 205 2020 RENAULT DUSTER
4 CARTAGENA JNY 280 2020 TOYOTA CAMIONETA
5 CARTAGENA INY 281 2020 TOYOTA CAMIONETA
6 CARTAGENA KGH 020 2012 TOYOTA CAMIONETA
7 CARTAGENA 0JX 272 2015 NISSAN MICROBUS
8 CARTAGENA ouG 777 2013 TOYOTA CAMIONETA
9 CARTAGENA OUG 854 2018 MERCEDEZ BENZ MICROBUS
10 CARTAGENA PYB 84B 2014 SUZUKY MOTOCICLETA
11 CARTAGENA PYB 838 2014 SUZUKY MOTOCICLETA
12 CARTAGENA GZM 794 2022 FORD CAMIONETA
13 CARTAGENA GZM 858 2022 TOYOTA CAMIONETA
14 CARTAGENA JFI24F 2023 YAMAHA MOTOCICLETA
15 CARTAGENA JHI18F 2023 YAMAHA MOTOCICLETA
16 CARTAGENA 0UG882 2023 CHEVROLET CAMIONETA
17 CARTAGENA 0UG883 2023 CHEVROLET CAMIONETA
18 SINCELEJO OLM 184 2018 CHEVROLET CAMPERO
19 SINCELEJO OLM 192 2018 NISSAN CAMIONETA

20 MONTERIA KGH025 2012 TOYOTA CAMIONETA

21 MONTERIA OQE-290 2020 RENAULT VAN

22 MONTERIA NDF-16B 2009 SUZUKI MOTOCICLETA

Mantenimientos preventivos:

Desarrollo de cada una de las tareas sugeridas por los fabricantes programados cada 5.000 km o 10.000 kilémetros segun el caso (especificaciones del fabricante), donde se
inspeccionan, corrigen y cambian los componentes programados en las operaciones de verificacion de los componentes basicos del motor, sistema de encendido, de
combustible, de chasis, carroceria, cambios de aceite y demas componentes que conforman el automotor. Lo anterior con la finalidad de mantener la garantia original del
vehiculo y su buen funcionamiento.

Mantenimiento correctivo:

Cambio inmediato de un componente, elemento o sistema que sufre averia por desgaste o fatiga de los materiales por uso, el servicio ofrecido debe ser especializado en la
marca ya que el proveedor debe estar en capacidad de efectuar una reparacion de motor o de cualquiera de los sistemas que conforman el vehiculo.

Nota: Es necesario que se separe el costo de la mano de obra del costo del repuesto a suministrar; siendo que la mano de obra se debera costear por horas efectivamente
laborada.

Trabajos especiales:

Migracion Colombia y el Contratista evaluaran y determinaran los trabajos de mantenimientos especiales, ya sea por la condicion de precio, tiempo o prioridad de este y que
no se relacionan dentro de los mantenimientos preventivos y que no son catalogados especificamente como normales dentro de los mantenimientos correctivos. Para este
caso se aplicara el siguiente procedimiento en el momento que se requiera:

Migracion Colombia y el Contratista evaluaran y determinaran el trabajo de mantenimiento especial a realizar.

El contratista tendra que presentar dos cotizaciones del repuesto y mano de obra requeridos, para lo cual contara con maximo dos (2) dias habiles.
Migracién Colombia obtendra una tercera cotizacion.

Con el conjunto de cotizaciones la Entidad y el Contratista estableceran el precio mas favorable.

Con el precio mas favorable el Contratista debera suministrar el trabajo a realizar.

a0 =

Nota: Estos trabajos especiales los ejecutara el contratista con el personal minimo solicitado en teste proceso

EQUIPOS BASICOS DE TRABAJO: El proponente debe contar con la totalidad de los equipos requeridos. No se aceptan tercerizaciones

EQUIPO CANTIDAD MINIMA

Elevadores de vehiculos 4
Bancos de alineacion

Balanceadora de llantas

Scanner actualizado (motor gasolina)
Scanner actualizado (motor ACPM)
Multimetros

Kit de lubricacion (aceite motor gasolina)
Kit de lubricacion (aceite motor diésel)
Equipo de soldadura MIG

Porto Power

Equipo recolector de aceite

Grua para motores

Alineador de luces

alalalalalalalalalalal—~

Nota: Migracién Colombia, verificara las condiciones de Instalacion, a través de visita al Taller, el cual sera soportado mediante registro fotografico y Acta Verificacion Fisica
en Instalaciones del Proponente de Condiciones Técnicas
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PERSONAL MiNIMO: El proponente debe indicar a través de documento suscrito por el Representante Legal, Nombre, estudios y experiencia del personal que desarrollara
las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo que requiera la entidad, el personal minimo solicitado es:

CANTIDAD

PERSONAL ‘ MINIMA TITULO EXIGIDO EXPERIENCIA
Profesional y/o tecndlogo
Jefe de Mantenimiento 1 en mecanica automotrizo | 3 afios de experiencia.
ingenieria mecanica
Técnico automotriz 1 Técnico o Tecnblogo 2 afos de experiencia.
Técnico en sistemas de inyeccion - ) - .
L 1 Técnico o Tecndlogo 2 afios de experiencia.
electrénica
Mecanico Sincronizador de . . N .
Motores 1 Técnico o Tecndlogo 2 afios de experiencia.
Mecénico Electricista 2 Técnico o Tecnblogo 2 afos de experiencia.
Mecanicos Generales 4 Técnico o Tecnoélogo 1 afio de experiencia.

Requisitos Generales

a)

b)

Los Proponentes deberan ofertar el servicio de mantenimiento para todos los vehiculos del parque automotor de Migracién Colombia, relacionados en este
proceso.

Los Proponentes que oferten el servicio Mantenimiento Preventivo y Correctivo al Parque Automotor de la Entidad, deben tener un horario de atencion entre
semana de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 11:00 a.m., con atencidn prioritaria para la Entidades.

El tiempo de entrega de los mantenimientos preventivos no deben superar las 24 horas, sin embargo, esto puede variar si producto del mantenimiento preventivo
se encuentra otra falla en el vehiculo y/o motocicleta lo cual debera ser notificado al supervisor y/o apoyo a la supervision Compra durante las 24 horas
mencionadas anteriormente.

Para los mantenimientos correctivos mas complejos, el tiempo de entrega lo manifestara el contratista una vez haga el diagnéstico del automotor, este plazo
estara sujeto a la aprobacion por parte del supervisor y/o Apoyo a la Supervision.

Posterior al mantenimiento preventivo o correctivo, debe llevarse a cabo un aspirado al interior del vehiculo (en caso de ser un vehiculo de carga liviana solo se
realizara el aspirado de la cabina de los tripulantes) y lavado exterior del vehiculo y/o motocicleta.

El proponente debe permitir el ingreso a sus instalaciones al supervisor y/o Apoyo a la Supervision, el cual podra ingresar a verificar el estado de avance y
procedimientos que se estan llevando a cabo por parte del Proponente, asi como la verificacion de correcta disposicion de los repuestos y residuos utilizados.

El contratista debera elaborar una cotizacién incluyendo los valores de la mano de obra y repuestos que requiere el vehiculo para su mantenimiento para los
trabajos especiales, preventivos y/o correctivos, esta cotizacion sera remitida al supervisor y/o Apoyo a la Supervision del contrato por parte de Migracion
Colombia, informando a su vez el tiempo estimado en dias (calendario) que se requiere para realizar el trabajo, tiempo que debe cumplir y el cual empezara a
contarse una vez el supervisor o el encargado del apoyo técnico a la supervision autoricen la reparacion. En caso de que los repuestos a instalar el Contratista
los deba importar, debe informar en el mismo diagnéstico esta situacion.

Iniciar el proceso de mantenimiento sélo cuando el supervisor o el encargado del apoyo técnico a la supervision del contrato hayan autorizado, con su firma.

Las labores de mano de obra y repuestos que no estén contemplados en la lista oficial de precios y en la propuesta econémica, y que se quieran realizar e instalar
durante la ejecucion del contrato, tendran que sujetarse a los precios promedios del mercado. Si la Entidad considera que el valor cotizado por el proponente
seleccionado esta por encima de los precios promedio del mercado, solicitara minimo dos (2) cotizaciones, determina el valor mas favorable para la Entidad, y
dara a conocer al contratista dicho valor, con el cual deben realizar el respectivo trabajo.

Si es necesario mover el vehiculo o motocicleta fuera del taller, el Contratista debe contactarse con el Supervisor y/o Apoyo a la Supervision del contrato para
que dicho desplazamiento sea controlado por el supervisor, en caso tal que el supervisor autorice al proponente el movimiento del vehiculo o motocicleta, debe
autorizar por escrito y con su firma respectiva autorizacion.

Nota 1: El diagnéstico de los automotores y motocicletas en los casos que se requiera un analisis mas a fondo del estado del vehiculo/motocicleta no debe superar cinco (5)
dias habiles después de la entrega del ingreso del vehiculo/motocicleta al Contratista

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

4.1 Valor del
contrato.

El valor del contrato sera hasta por la suma de: TREINTA MILLONES DE PESOS ML ($30.000.000), incluidos los impuestos a que haya lugar.

Considerando que se trata de un contrato con ejecucion acorde a la demanda de los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo con suministro
de repuestos nuevos, originales u homologados, incluidos servicio de lavado y despinche, para los vehiculos MULTIMARCAS, que conforman el parque
automotor de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia de la REGIONAL CARIBE, la adjudicacion se realizara por la totalidad del
presupuesto oficial.

El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor. En
caso de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, slo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

Nota: El valor de cada item sera cancelado de acuerdo a lo ofertado.
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Migracion Colombia con veintidos (22) vehiculos: Diecisiete (17) vehiculos multimarca y cinco (5) motocicletas, activos que soportan los servicios en la
REGIONAL CARIBE, para los cuales se hace necesario garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos nuevos,
originales u homologados, incluidos servicio de lavado y despinche.

De acuerdo con la necesidad del servicio, para determinar el valor de los repuestos incluida la mano de obra para los mantenimientos preventivos y
correctivos del parque Automotor de la Regional Caribe en la vigencia 2024, se llevé a cabo analisis comparativo de precios del mercado, soportado en
la informacion obtenida a través de las cotizaciones enviadas por la REGIONAL CARIBE por correo institucional de las DOS (2) empresas que presentaron
cotizaciones: MARQUES COMPANY con NIT. 901.599.482-6 y SOLO FRENOS DE LA COSTA. Con NIT. 901.564.732-1; adicionalmente se toma como
referencia la oferta econémica aprobada para el proceso similar de la vigencia 2023 incrementando el 9,28% del indice de Precios al Consumidor (IPC)
establecido por el DANE.

Las variables o funciones utilizadas para calcular el valor de los repuestos incluida la mano de obra fue:

1. Funcién de Promedio cotizaciones y precio histérico
2. Funcién de Valor Maximo

4.3 - .
e . 3. Funcién de Valor Minimo
Justificacion. 4. Funcion de Mediana
Una vez realizado el anlisis de los resultados arrojados por la variables o funciones utilizadas, la Entidad para garantizar la participacion de oferentes y
dando transparencia al proceso, determina el precio techo para la presentacién de ofertas, de sacar el promedio de los resultados arrojados de las
funciones antes mencionadas.
Nota1 : El mantenimiento preventivo y correctivo automotriz consta de una serie de revisiones y ajustes que se efectuan en un tiempo determinado para
disminuir las probabilidades de fallas o desgastes que amerite una reparacion costosa del vehiculo, se debe tener en cuenta que este servicio es por
DEMANDA, si bien en el estudio de mercado se incluyen todos los items y/o descripcion de repuestos incluyendo mano de obra, esto es debido a que
existe la necesidad dejarlos todos por eventualidades que se puedan presentar, pero se aclara estos no se utilizan o se piden todos al mismo tiempo en
un servicio de mantenimiento. Por tanto, un vehiculo no va a requerir de todos los repuestos y mano de obra que se contemplan en el Estudio de Mercado
en un mantenimiento.
Nota 2: En todo caso el proceso se adjudicara por el valor del presupuesto asignado para el presente proceso de contratacion, es decir TREINTA
MILLONES PESOS MIL ($30.000.000).
Para determinar el presupuesto oficial requerido, se realiza una en la proyeccion de los mantenimientos preventivos y correctivos que le adelantaran al
parque automotor de la Regional, que se discriminan a continuacion: - se anexa analisis comparativo de precios del mercado-
1. Para Mantenimientos preventivos aprox. Se proyectan $22.127.592, se detallan a continuacion:
PROYECCION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOS PARA EL 2024
No. DE
TIPO VALOR DE 1 MANTENIMIENTOS VALOR
MODELO  MARCA VEHICULO MANTENIMIENTO PREVENTIVO MANTENIMIENTOS
PREVENTIVO PROYECTADOS PROYECTADOS
EN 2024
1| caRTAGENA | EAR | 2017 | NissaN | cAMIONETA | § 36299200 3 $ 108897600
2 | CARTAGENA | FNL502 | 2019 MAZDA CAMIONETA | § 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
3 | CARTAGENA %/;/ 2020 RENAULT DUSTER $ 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
4 | CARTAGENA | UNY 280 | 2020 TOYOTA CAMIONETA | § 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
5 | CARTAGENA | JNY 281 2020 TOYOTA CAMIONETA | § 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
4.2 Variables 6 | CARTAGENA }Eg(}; 2012 TOYOTA CAMIONETA | § 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
utilizadas
para calcular 7 | CARTAGENA | 0JX272 | 2015 NISSAN MICROBUS $ 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
el valor del 0UG
contrato. 8 | CARTAGENA 777 2013 TOYOTA CAMIONETA | § 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
o | carTAGENA | QG | 018 | MERCEDEZ T yuepoBus | § 642.992,00 3 §  1.928976,00
854 BENZ
10 | CARTAGENA 24\(5 2014 SUZUKY | MOTOCICLETA | $§ 185.000,00 3 $ 555.000,00
11 | CARTAGENA ZgBB 2014 SUZUKY | MOTOCICLETA | $§ 185.000,00 3 $ 555.000,00
12 | CARTAGENA G7§‘l\1ll 2022 FORD CAMIONETA | § 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
13 | CARTAGENA %gg’l 2022 TOYOTA CAMIONETA | § 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
14 | CARTAGENA | JFI24F 2023 YAMAHA | MOTOCICLETA | § 185.000,00 3 $ 555.000,00
15 | CARTAGENA | JHI18F 2023 YAMAHA | MOTOCICLETA | § 185.000,00 3 $ 555.000,00
16 | CARTAGENA | OUG882 | 2023 | CHEVROLET| CAMIONETA | $ 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
17 | CARTAGENA | OUG883 | 2023 | CHEVROLET | CAMIONETA | $ 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
18 | SINCELEJO ?léz/l 2018 | CHEVROLET | CAMPERO $ 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
19 | SINCELEJO %2" 2018 NISSAN CAMIONETA | § 362.992,00 3 $ 1.088.976,00
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20 | MONTERIA |KGH025| 2012 | TOYOTA | CAMIONETA |$  362.992,00 3 $  1088.976,00

21 | MONTERA | 095 | 2020 | RENAULT VAN §  362.992,00 3 $ 108897600

22 | MONTERIA “12; 2009 | SUZUKI |MOTOCICLETA| §  185.000,00 3 § 55500000
TOTAL $ 22.127.592,00

2. Para Mantenimientos correctivos aprox. $7.872.408 (se prevé éste disponible, debido a que estos mantenimientos no se pueden determinar
y son a demanda).

4.3 Analisis
del Sector.

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracién de Estudios de
Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta entidad identificé que
el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion, esta integrado por empresas dedicadas a la prestacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo incluido repuestos para el parque automotor de la regional Cribe, que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
Estado.

1. ANALISIS DEL MERCADO:
PERSPECTIVA LEGAL:

Teniendo en cuenta que con la contratacidn publica se busca el cumplimiento de los fines estatales es imperioso que las entidades publicas cuenten con
instrumentos que les faculten lograr la seleccion adecuada de los contratistas que les permitiran la consecucion de los mismos. Por ello, el propio Estado
ha expedido diversas normas buscando dotar a las entidades con herramientas que permitan dicha seleccién idonea.

Con la Ley 80 de 1993 se dot6 a las entidades de la estructura general y los principios de la contratacion estatal, a través de la Ley 1150 de 2007, se
pretende la reduccion de costos del proceso contractual y con ello el procedimiento de seleccion elaborado sobre la base de los principios que rigen la
contratacion publica, en busqueda del cumplimiento de los fines estatales.

Para efectos del presente proceso se consultd la normatividad aplicable al objeto del contrato, destacando las siguientes:

. Resolucion 40595 de 2022: “Por la cual el Ministerio de Transporte adopta la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.”

. Decreto 1252 de 2021: “Por el cual se modifica el literal a del articulo 2.3.2.1 del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 y se sustituye el Capitulo 3
del Titulo 2 de la Parte 3 del libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial”.

. Decreto 1079 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”.

. Decreto 1076 de 2015 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.

. Cédigo Nacional de Transito Terrestre y normas que lo modifiquen o adicionen.

PERSPECTIVA COMERCIAL:

El sector automotor colombiano se caracteriza por contar con altos estandares de calidad, el nivel de formalidad en sus empleos altamente calificados y
muy bien remunerados y los bajos indices de accidentalidad en las fabricas.

Es reconocido a nivel mundial como sector “punta de lanza” del desarrollo econdmico y social, por sus multiples efectos de arrastre sobre una amplia
gama de campos de la actividad industrial. Sus altos aportes a la innovacién y a la transferencia de tecnologia lo constituyen en uno de los sectores
lideres y una de las locomotoras para el de desarrollo de Colombia.

La produccién de vehiculos genera la fabricacién de componentes, subconjuntos y conjuntos, de variadas caracteristicas, intimamente vinculados a la
industria quimica, eléctrica y electrénica, la siderdrgica, a la metalmecénica y a la de cauchos, plasticos y vidrios, entre otros, ademas de sus aportes a
los procesos de desarrollo, de transferencia y de asimilacion de tecnologia, asi como a la generacién de mano de obra altamente calificada, aspecto de
capital importancia para Colombia.

En la construccion de un automotor, intervienen cerca de 60 materiales diferentes desde el acero al aglomerado vegetal y desde el niquel hasta el nylon.
Como su nombre lo indica, la palabra automotor significa que se mueve por si mismo y se aplica para designar a los vehiculos que se desplazan sobre
un terreno, mediante la fuerza suministrada por un motor.

Existen en el mercado diferentes concesionarios y talleres autorizados que prestan el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a nivel local y
nacional, esta oferta ha venido diversificando sus productos y servicios, prestando atencién a domicilio a sus clientes dependiendo del lugar o la zona
del pais en donde se encuentre.

Segun El Colombiano, el sector automotor actualmente no tiene planes de inversion, lo que refleja una desaceleracion econémica. Los empresarios estan
buscando nuevas estrategias para hacer frente a esta situacion.

De acuerdo con la encuesta realizada por la Asociacion Nacional de Movilidad Sostenible (Andemos) en Colombia, el 81% de los empresarios en el
sector automotor considera que septiembre de 2023 no fue un momento propicio para aumentar las inversiones, lo cual representa un aumento de 17
puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior. Lo anterior, evidencia el pesimismo en el mercado y la desaceleracion econémica debido
a la inflacién. Oliverio Garcia Basurto, presidente de Andemos, sefiala que los empresarios perciben un riesgo asociado con la incertidumbre en los
mercados, lo que ha llevado a la contraccion de la economia. Aunque las condiciones actuales del mercado son diferentes a las del afio pasado, con
menor acumulacion de vehiculos por parte de las compafiias, el empresariado esta buscando maneras de enfrentar esta incertidumbre, siendo mas
cautelosos en sus inversiones y priorizando el sostenimiento.

A pesar de la situacién actual, hay empresarios que muestran un mayor optimismo hacia el préximo afio. EI 45% espera que el mercado en 2024 sea
similar al de este afio, el 25% espera una mejoria y el 30% estima que la situacion podria empeorar. Lo anterior, sugiere una expectativa de mejora y
una desaceleracion del mercado a una tasa menor, lo que podria indicar una tendencia positiva. (https:/sectorial.co/informativa-automotriz/perspectivas-
del-sector-automotor-en-colombia-para-el-2024/)

PERSPECTIVA FINANCIERA:
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El sector automotriz ha acompafiado por décadas el crecimiento del pais a partir del desarrollo comercial, conectando a la oferta y la demanda para la
venta y reparaciones de vehiculos, siendo un sector de la economia que solo entre concesionarios, talleres de servicio y seguros genera mas de 70.000
empleos directos en 1.142 establecimientos.

A estos hay que sumar otros actores como estaciones de servicio, talleres y centros de servicio independientes, montallantas, lavaderos y almacenes de
repuestos, que, segun el presidente ejecutivo Nacional de Asopartes Carlos Andrés Pineda, generan 4'300.000 empleos directos e indirectos, que
representan el 28% de la fuerza laboral del pais.

“En Colombia la industria de autopartes tiene una participacion aproximada del 20% de la produccion total de este sector industrial, hoy en dia es
considerado como el quinto productor de automéviles de América Latina, todo esto debido a que desde que se establecio en el pais ha presentado
grandes avances Y sigue buscando pasar de ser considerado como un pais ensamblador a uno fabricante de autopartes. La industria colombiana de
autopartes se caracteriza por el bajo volumen de produccion por pieza, la amplia gama de referencias y la versatilidad para modificar las lineas de
produccion y asi atender la demanda del mercado™

=  SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

La economia establece los sectores de la economia:

v Sector primario o sector agropecuario.
v" Sector secundario o sector industrial.
v Sector terciario o sector de servicios.
v Sector cuaternario.

Sector primario

Se denomina aquel sector de la economia que comprende las actividades productivas de la extraccion y obtencién de materias primas, como la
agricultura, la ganaderia, la apicultura, la acuicultura, la pesca, la mineria, la silvicultura y la explotacion forestal.

Sector secundario o sector industrial.

El sector secundario de una economia es el conjunto de actividades a través de las cuales las materias primas son transformadas en bienes
manufacturados de consumo. Este concepto suele ir muy ligado al de industria o actividad manufacturera, que produce bienes elaborados o
semielaborados a partir de materias primas. Esto, mediante procesos de transformacion que requieren la utilizacion de capital y trabajo. Por ello también
se le conoce como sector industrial. Por lo tanto, para llevar a cabo su actividad el sector secundario suele depender del sector primario como
suministrador de materias primas, y del sector terciario para financiarse y contratar servicios auxiliares. Entre los subsectores encontramos el subsector
de: artesania, Industria, construccion, energia, textil, metalUrgica, entre otros mas.

Sector terciario o sector de servicios.

En este sector se agrupan todas aquellas actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economia como ejemplo de ello tenemos el comercio, restaurantes, - hoteles, transporte, servicios financieros, comunicaciones, servicios de educacion,
servicios profesionales, etc. construye la formacion del PIB. Sectores econémicos de Colombia segun actividad econémica. De estos sectores se derivan
actividades econdmicas independientes y especializadas.

- Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

- Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

- Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

- Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte piblico, transporte terrestre,
aéreo, maritimo, etc.

- Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros comerciales,
camaras de comercio, San Andresito, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con

- la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional

- Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades bancarias y financieras,
aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

- Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construccion, al igual que los
arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

- Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y energética de cualquier
tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

- Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre
otras.

- Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los medios de
comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

Sector cuaternario?.

El sector cuaternario es aquel segmento de la economia que se dedica a ampliacién del conocimiento. Es decir, aquel relacionado principalmente con la
investigacion y desarrollo.

El sector cuaternario se refiere a todas aquellas labores donde se obtienen herramientas (tangibles e intangibles) que permiten alcanzar una mayor
eficiencia en los procesos productivos.

Con lo anterior, se infiere que este sector esta muy vinculado a la innovacion. Es decir, a la modificacion de elementos, ideas o protocolos ya existentes,
mejorandolos o creando nuevos que impacten de manera favorable en el mercado.

El objeto de la contratacién en mencion hace referencia a contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo incluido repuestos para el parque
automotor de la regional Cribe, de acuerdo con los requerimientos técnicos de la entidad, de ahi que se clasifica dentro del sector terciario de la economia,
sector servicios.

+ PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL SECTOR

" Informacién tomada de: https://www.asopartes.com/es/notas-del-presidente/47-noticias-del-sector/841-autopartes
2 Informacién tomada de: https://economipedia.com/definiciones/sector-cuaternario.html
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En Colombia la industria de autopartes ha presentado importantes avances y cambios desde su establecimiento entre la década de los 70s y los 90s.
Sin embargo, pese a los esfuerzos para fortalecer su presencia en el mercado, su desarrollo ain se encuentra en un punto medio y con uno de los
mayores retos al frente: pasar de ser un “ensamblador” a un “fabricante” de autopartes.

La Industria Colombiana de Autopartes surgié y se estructurd en el marco de las politicas proteccionistas entre la década de los 70s y los 90s. Su
consolidacién se realizo con base en las primeras operaciones industriales de ensamble de vehiculos, cuando comenzé en el pais (en el afio 1979) lo
que hoy se denomina General Motors Colmotores y la posterior llegada al mercado colombiano de CCA Mazda y Sofasa. Alrededor de esa inversion
nacional y extranjera se dinamizé la produccion local de autopartes.

Lastimosamente, la salida de Venezuela de la Comunidad Andina implicé un descenso del volumen de produccion nacional debido a la disminucion de
las exportaciones de vehiculos. Colombia cuenta con el Centro de Distribucién de Repuestos mas grande de Latinoamérica, con cerca de 70.000 partes
y una inversion de US$40 millones tanto en infraestructura como en repuestos en todo el pais, para atender a todas las marcas de vehiculos de carga
pesada en sus distintos puntos de atencién.

4+  AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR
El sector automotor en Colombia esta compuesto por varios agentes clave que desempefian papeles importantes en la industria como:

1. Fabricantes de vehiculos: Son las empresas que producen vehiculos en Colombia, como Renault, Chevrolet, Mazda, Toyota, entre otros.
Estas compafiias tienen plantas de produccion y contribuyen significativamente a la economia del pais.

- GM Colmotores: Pertenece a General Motors y es otro fabricante destacado en Colombia. Produce vehiculos de las marcas Chevrolet y
Suzuki y ha sido un actor importante en el mercado automotriz durante décadas.

- Renault-Sofasa: Es una alianza entre la empresa francesa Renault y el Grupo Empresarial Antioquefio. Se dedica a la fabricacion y
comercializacion de vehiculos Renault en Colombia.

- Mazda Colombia: Representa la marca japonesa Mazda en el pais. Ofrece una variedad de automéviles y SUV conocidos por su disefio y
desempefio.

- Toyota Colombia: Representa a la reconocida marca japonesa Toyota en Colombia. Es conocida por su calidad y durabilidad y ofrece una
amplia gama de vehiculos, incluidos automéviles, SUV y camiones

2. Importadores y distribuidores.

3. Empresas dedicadas a producir y comercializar vehiculos.

4+ GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

- Asociacion Colombiana de Vehiculos Automotores (ANDEMOS): Es una asociacidn que representa a los importadores, fabricantes y
distribuidores de vehiculos en Colombia. ANDEMOS promueve el desarrollo del sector automotor y defiende los intereses de sus miembros
en temas relacionados con politicas publicas, regulacion y comercio exterior.

- Federacion Nacional de Comerciantes de Vehiculos (FENALCO): Es una federacién que agrupa a los comerciantes de vehiculos en
Colombia. FENALCO se dedica a promover el comercio de vehiculos, brindar servicios y asesoria a sus afiliados y representar los intereses
del sector ante las autoridades y otros organismos.

- Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI): Es una asociacién que representa a diversos sectores empresariales en
Colombia, incluyendo el sector automotriz. ANDI promueve el desarrollo sostenible de la industria y aboga por politicas favorables al
crecimiento y competitividad del sector automotriz.

- Asociacion de Fabricantes de Automotores (ASOPARTES): Es una asociacion que agrupa a los fabricantes de autopartes en Colombia.
ASOPARTES trabaja en la promocién y fortalecimiento de la industria de autopartes, representa los intereses de sus miembros y brinda
servicios de informacion y capacitacion.

Estos son sélo algunos de los gremios y asociaciones que participan en el sector automotriz en Colombia. Cabe destacar que existen otros actores y
organizaciones relevantes en la industria, como entidades gubemamentales, centros de investigacion y desarrollo y universidades que también
desempefian un papel importante en el sector.

4+  PERSPECTIVAS DE CREMIENTO

Algunos de los factores que contribuyen al crecimiento del sector automotriz en Colombia son:

- Aumento de la demanda interna: El crecimiento econémico y el aumento del ingreso percépita en Colombia ha generado un incremento
en la demanda interna de vehiculos. Los colombianos estan adquiriendo mas automoviles para satisfacer sus necesidades de movilidad y
comodidad.

- Mejora en la infraestructura vial: El gobierno colombiano ha invertido en el desarrollo de infraestructuras viales, lo que ha mejorado la
conectividad y facilitado el desplazamiento de personas y mercancias. Esto impulsa la necesidad de vehiculos y fomenta el crecimiento del
sector automotor.

- Incentivos gubernamentales: El gobierno colombiano ha implementado politicas y programas de incentivos para promover la industria
automotriz y facilitar la adquisicién de vehiculos. Estos incluyen reducciones de impuestos, subsidios y programas de financiamiento
favorable.

- Exportaciones: Colombia ha incrementado sus exportaciones de vehiculos y autopartes a otros paises de la region, lo que estimula el
crecimiento del sector y aumenta la competitividad de la industria.

- Innovacién tecnoldgica: La industria automotriz esta experimentando una rapida evolucién tecnolégica, como la introduccion de vehiculos
eléctricos y la implementacion de sistemas.

=  ASPECTO ECONOMICO

INDICADORES MACROECONOMICOS

3

% Indice De Precios Al Consumidor - IPC
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+  COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de enero de 2024, el IPC registré una variacion de 0,92% en comparacion con diciembre de 2023, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,92%): Transporte (1,99%), Restaurantes y hoteles (1,72%), Bebidas alcohélicas y tabaco (1,11%), Salud (1,10%) y por ultimo
Bienes y servicios diversos (0,97%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,84%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,69%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,48%), Prendas de vestir y calzado (0,30%), Educacion
(0,00%), Informacion y comunicacion (-0,12%) y, por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,21%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Seguin divisiones de gasto
Enero 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gaslo Peso (%) Varlacion (%) ““;:"’:‘:mai‘:ms Variacién (%) m":}“r’;‘:"“‘m;l‘;““

Transporte 1283 398 0,51 199 027
Restaurantes y hoteles 943 311 0,32 172 0,19
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 147 0,02 1,11 0,02
Salud 1.7 1,63 0,03 1,10 0,02
Bienes y servicios diversos 5,36 192 0,10 0,97 0,05
TOTAL 100,00 1,78 178 0,92 0,92

agua, gas y olros 3312 0,49 0,15 084 026
f\::;:’\es, articulos para el hogar y para la conservacion erdinaria del 419 220 0,10 069 0,03
Alimentos y bebidas no alcehdlicas 15,05 2,46 0,49 0,48 0,09
Prendas de vestir y calzado 3,98 0,40 0,01 0,30 0,01
Educacién 44 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacion y comunicacion 4,33 0,08 0,00 -0,12 0,00
Recreacion y cultura 379 1,48 0,05 -0,21 -0,01

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,92%), se ubicaron en las divisiones de: Transporte, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,80 puntos porcentuales a la variacion total.

IPC. Variacién mensual, aio corrido y anual
Total, IPC (2015 - 2024)
2015 - 2024 (enero)

Afios Variacion %

Mensual Afio corrido Anual
2015 0,64 0,64 3,82
2016 1,29 1,29 745
2017 1,02 1,02 547
2018 0,63 0,63 3,68
2019 0,60 0,60 3,15
2020 0,42 0,42 3,62
2021 0,41 041 1,60
2022 1,67 1,67 6,94
2023 1,78 1,78 13,25
2024 0,92 0,92 8,35

Fuente: DANE.
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y
redondeo.

Actualizado el 07 febrero de 2024

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En enero de 2024 en comparacién con diciembre de 2023, la variacion anual de las subclases que mas aportaron al indice total fueron: combustibles
para vehiculos (45,08%), arriendo imputado (7,86%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (11,05%), electricidad (22,46%),
arriendo efectivo (8,03%), transporte urbano (incluye tren y metro) (7,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (14,19%), suministro de agua (9,35%), educacion preescolar y basica primaria (11,22%) y frutas
frescas (13,44%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: platanos (-27,06%), cebolla (-30,05%), papas (-18,13%), aceites
comestibles (-9,24%) y legumbres secas (-12,28%).
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Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases

Enero 2024
Subclase Variacién (%) Coniribucin Puntos
porcentuales
Combustibles para vehiculos 45,08 1,17
Arriendo imputado 786 099
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio, medios de transporte, maquinas
expendedoras, puestos méviles, y lugares de esparcimiento; se incluyen también las contratadas por 11,05 079
encargo, para llevar y por servicio a domicilio
Blectricidad 22,46 0,76
Arriendo efectivo 8,03 073
Transporte urbano (incluye tren y metro) 7,36 0,34
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato, en establecimientos de servicio a la 1419 031
mesay autoservicio, puestos méviles, lugares de esparcimiento, para lievar y por servicio a domicilio ' !
Suministro de agua 9,35 0,18
Educacién preescolar y basica primaria 1,22 0,15
Frutas frescas 13,44 0,15

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

K

“  Producto Interno Bruto -Pib3

El crecimiento de la economia estuvo muy por debajo de las expectativas de los analistas. Aunque hubo crecimientos positivos en el resultado anual y
para el cuarto trimestre, ambos nimeros instalan dudas acerca de la salud econdmica del pais. Hay grietas en renglones clave, como la inversién y la
construccion.

Los datos que revel6 el DANE dan cuenta de qué tanto se fren la economia colombiana en 2023: el Producto Interno Bruto (PIB) creci6 0,6 % para el
afio, con 0,3 % en el cuarto trimestre.

El dato anual, el mas relevante de la amplia serie que presentd el DANE, se encuentra por debajo de las proyecciones de analistas y centros de
pensamiento, asi como del propio Gobierno.

Las proyecciones de analistas situaban el crecimiento de 2023 en un rango entre 1% (Banco de la Republica) hasta 1,2 % (Ministerio de Hacienda). En
la mitad se encontraban analisis como el de Fedesarrollo, que ubicaban el PIB en 1,1 %.

Esto renueva tensiones y presiones sobre renglones claves de la economia, como la inversion y la construccién. Este Ultimo sector mostré la mayor
contraccién para todo el afio.

Evolucion del PIB por trimestres: 2022 - 2023
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Fuente: DANE « Datos del Il trimestre '23 fueron revisados en noviernbre "23.
Grafico: El Espectador

El resultado anual del PIB es el registro méas bajo en una década, con la notable excepcion de 2020, momento més critico de la pandemia y que indujo
una profunda crisis social y econémica en Colombia, asi como en el resto del mundo.

3 Informacion tomada de: https://www.elespectador.com/economia/macroeconomia/este-fue-el-pib-de-colombia-pib-de-2023-la-economia-genera-preocupaciones/
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Evolucién del PIB en Colombia, por afios
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Fuente: DAME « Grafico: El Espectador
Dentro de las causas de la desaceleracion en el PIB de 2023 respecto al del afio anterior, el reporte del DANE dejo ver que el sector que mas cayo fue
la construccion (-4,2 %). Piedad Urdinola, directora del DANE, resalté que estan entrando menos viviendas para vender en el stock nacional. Al respecto,
cabe sefialar que las cifras de Camacol, el gremio de los constructores, arrojaron una caida de un 48 % en las ventas de vivienda de 2023.

Un PIB de 2023 tan por debajo de las expectativas de analistas, Gobierno y el Banco de la Republica también se explica por el desempefio de la industria
manufacturera (-3,5 %). La directora del DANE detalld que esta dinamica negativa tiene que ver con caidas en lo referente a areas de preparacion,
tejeduria, textiles, fabricacion de productos y confeccién de prendas.

El comercio (-2,8 %), asi mismo, se ubico en la lista de sectores con las caidas mas pronunciadas. Urdinola explicé que tanto el comercio al por mayor
como el minorista (especialmente este ultimo) tuvieron comportamientos negativos. La directora del DANE precis6 que la menor comercializacion de
prendas de vestir y el comportamiento de los alimentos y las bebidas alcohélicas (segtn Urdinola, por una tendencia de los consumidores a adquirir
productos de menor calidad, lo que disminuye los margenes de comercializacion) estuvieron detras de las caidas en este rubro.

PIB por actividad econdmica, 2023

Actividad 2023 vs. 2022
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 18
Explotacian de minas y canteras 26
Industrias manufactureras -3.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 21
Construccian -42
Comercio y reparacion -28
Informacion y comunicaciones 14
Actividades financieras y de seguros 749
Actividades inmobiliarias 19
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0.2
Administracion pdblica, defensa, educacion y salud 39
Actividades artisticas, de entretenimientn, recreacion y otras actividades de servicios 0.2

Fuente: DAME « Datos en porcentaje.

Los resultados del Indicador de Seguimiento a la Economia (cuyo dato para diciembre también fue presentado por el DANE) dan cuenta de una frenada
generalizada a lo largo de todo el afio en materia econdmica, con revisiones a la baja en los datos de practicamente todos los meses.

Aunque se esperaba un empujon en la economia en diciembre debido al gasto extra que se mueve por la temporada de fin de afio, este parece no
haberse materializado. EI ISE de este mes se ubicd en 0,1 %, después de un resultado esperanzador de noviembre, que originalmente se habia calculado
en 2,5 %, pero fue revisado a la baja este jueves para ubicarse en 1,9 %.

3

< Taza De Crecimiento Anual - PIB

- En el afio 2022p el PIB crece 7,3% respecto al afio 2021p.

- En el afio 2023pr el PIB presenta un crecimiento de 0,6% respecto al afio 2022p

- En el cuarto trimestre de 2023pr, el PIB crece 0,3% en su serie original respecto al mismo periodo del afio anterior

- La actividad econémica que mas contribuye al crecimiento anual del valor agregado del 2023pr es Administracion publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales, que crece
3,9% y contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual del valor agregado.
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En el ano 20237 el Producto Interno Bruto de
Colombia crece 0,6%'

Grafico 1. Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, CT
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“  Producto Interno Bruto: afio total 2023pr- Enfoque De La Produccién

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que més contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana
y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0%
(contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccion

Tasas de crecimiento (%) anual en volumen' por actividad econémica
2022F - 2023F" afio total

Tasa de crecimiento anual (%)

Contribucion* al
valor agregado
20227- 2021° | 20237 -2022r M = 2023« |

Administracidn publica, defensa, educacion y salud® 1,0 39 0.6

Actividad econémica

Actividades financieras y de seguros B,6 79 03
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y

otras actividades de servicios® S 0 o3
Explotacion de minas y canteras 13 2,6 0,2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -0,8 1.8 0,2
Actividades inmobiliarias 1,9 19 01

::;l;i:_li:::;:de:alectr]cida|:|, gas, vapor y aire 46 21 0,1

Informacion y comunicaciones 124 14 0,04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 7,2 02 0,01
Construccion 6,8 -42 -0,2
Industrias manufactureras 9,5 -3.5 -04
Comercio al por mayor y al por menor® 10,7 -2.8 -0,6
Valor agregado bruto 6,4 0,6 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 15,8 0.4

Fuente: DAMNE, CT
Ppreliminar
Porovizional
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“  Producto Interno Bruto: afio total 2023pr- Enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 0,6% para el afio 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos del componente del gasto:

Gasto en consumo final crece 1,1%.

Formacion bruta de capital decrece 24,8%.

Exportaciones crecen 3,1%.

Importaciones decrecen 14,7%

Tabla 2. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque del gasto

Tasas de crecimiento (%) anual en volumen’ por componentes del gasto
2022P - 2023 aiio total

Tasa de crecimiento anual (%) Participacion* (%)

Componente del gasto en volumen por componente
del gasto 2022¢
Demanda final interna? 10,2 -3,8 -
Gasto de consumo final? 89 (1% 87,9
Formacion bruta de capital® 16,0 -24,8 19,0
Exportacicnes 12,3 24l 20,2
Importaciones 23,6 -14,7 -27.8

Fuente: DAME, CT

Frpreliminar

Pprovisional

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*La demanda final interna incluye el gasto de consumo final y la formacion bruta de capital.

*Incluye consumo final de los hogares, consumo final de gobierna v las instituciones sin fines de lucro que sirven a los
hogares.

4La formacién bruta de capital incluye la formacién bruta de capital fijo, la variacién de existencias y la adquisicién menos
disposicion de objetos valiosos.

*Participaciones calculadas a precios corrientes. Por efecto de redondeo, la suma puede no coincidir con 100%.

% Empleo*

A pesar del mal comportamiento de la produccién, se ha consolidado una tendencia al descenso del desempleo en 2023, con respecto a los mismos
meses de afios anteriores (Tabla 2). Lo habitual en Colombia es que la tasa de desempleo esté cercana al 14% en enero de cada afio y que vaya
descendiendo para alcanzar una tasa ligeramente inferior al 10% en los Ultimos dos o tres meses del afio. El 2021 fue atipico por los rezagos negativos
de la pandemia, pero desde entonces se ha consolidado el descenso de la tasa de esempleo urbano.

Tabla 2. Tasa de desempleo en las principales 13 &reas metropolitanas, en porcentaje

Ene |[Feb |Mar [Abr [Mar |Jun |Jul  |Ago |Sep |Oct |Nov |Dic
202 | 184 | 181 | 166 | 174 | 165 | 162 | 147 | 134 | 133 | 128 | 122 | 114
2022 | 148 | 127 | 126 | M0 ) 110 | M7 | 113 | 108 | 104 | 98 | 91 | 108
2023 | 145 | 115 | 106 | 11 ) 112 | 88 | 98 | 96 | 96 | 90

La incertidumbre generada por un primer gobierno de izquierda en la historia reciente de Colombia (a partir de agosto de 2022) se ha reflejado en
contraccion de la produccion, pero, paradéjicamente, ha mejorado las cifras de desempleo.

K3

< Desempleo®

- En noviembre de 2023, la tasa de desocupacion en el total nacional fue del 9,0 % y en el total 13 ciudades y areas metropolitanas fue
del 8,7 %.

- La tasa de desocupacion del mes de noviembre no se ubicaba en un solo digito desde 2022, cuando fue de 9,5 %. También fue de 9,0
% en junio de 2017.

- La tasa de desocupacion para el total nacional en noviembre de 2023 fue del 11,1 % para las mujeres, mientras que la de los hombres fue
del 7,4 %. La brecha de género, de 3,7 puntos porcentuales, es una de las mas bajas desde noviembre de 2016, cuando la brecha fue de
3,6 p.p.

- En noviembre de 2023, la tasa de ocupacion a nivel nacional alcanzd el 58,3 %, frente al 57,4 % del mismo mes en 2022., las ramas de
actividad que mas contribuyeron a la variacion positiva de la poblacidn ocupada fueron: Transporte y almacenamiento con 1,3 p.p.y 1,7
millones de ocupados y Construccién y alojamiento y Servicios de comidas con 0,5 p.p. y 1,6 millones de ocupados, cada una.

- En el trimestre mévil comprendido entre septiembre y noviembre de 2023, la tasa de desocupacion de las 23 ciudades y éareas
metropolitanas fue del 9,3 %. Las ciudades que registraron las mayores tasas de desocupacion fueron Quibdé y Riohacha, con el 23,8 %
y el 13,8 %, respectivamente. Por el contrario, las menores tasas de desocupacion se reportaron en Bucaramanga A.M. con el 6,6%,
seguida de Medellin A.M. con el 8,4 %.

- En cuanto al total de las 32 ciudades, Arauca y Mocoa presentaron las tasas de desocupacion mas altas en el periodo mdvil que va de
diciembre de 2022 a noviembre de 2023 con el 28,8 % y el 26,2 %, respectivamente, mientras que las mas bajas fueron para Leticia con el
4,2 % y para Bucaramanga con el 7,9%.

Tasa de desocupacion 23 ciudades y areas metropolitanas

4 Informacion tomada de:  https://www.cesla.com/archivos/Informe_economia_Colombia_2023.pdf
5 Informacion tomada de: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/cp-GEIH-nov2023.pdf
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Trimestre mévil septiembre — noviembre (2022 - 2023)

Tasa de desocupadén Sep - Now 22 Sep - Nov 23 Diferendia en p.p.
Quibdé 245 238 1 07 B
Riohacha* 167 122 1N 29 §
Ibagué 155 132 N 23

Florencia 140 130 ] -1,1 B
Morteria 135 126 R 0,9 [ ]
Clicuta AM 124 17 R 06 E
Armenia 127 s N 1,0 |
Cartagena 104 11,0 I 06 P
Neiva 10 10,9 ] 01 i
Villavicencio 93 109 ] 16

Valledupar® 145 s N 3,9 %
|Sincelejo* 120 100 1N -1,9 _
Popayén 115 9« N -1,7 [ I
Tunja™ 115 95 R 2,0 | ]

Cali AM 103 o5 HH 08 [
Pereira AM. 93 93 1 0.1
Pasto 109 93 [ 16 [
Total 23 dudadesy AMF 10,1 95 [N 038 [ |
Total nadonal* 100 92 ] 0.8 |
Manizales AM. 90 91 ] 01 |
Total 12 dudadesy AMF 98 51 N 07 |
Santa Marta 10,5 89 ] 1.6 B
Barranquilla AM* 109 T | 2,1 %
Bogota D.C. 91 ¢7  HH 04

Medellin AM. 03 84 [ ] 0,9 B
Bucaramanga AM* 90 6,6 | | 24 I

Fuente: Dane
< Insercion internacional®

Tanto las exportaciones como las importaciones han disminuido de manera sistematica a lo largo de 2023, con respecto a 2022. Las cifras oficiales de
la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN, muestran que las exportaciones FOB (sin petréleo) pasaron de 46.505 millones de dolares en
el periodo enero-octubre de 2022, a 39.378 millones en el mismo periodo de 2023; es decir, se contrajeron -15,3%. En el mes de octubre, el destino de
las exportaciones colombianas fue Estados Unidos (24,4%), Paises Bajos (6,7%), México (6,0%), Ecuador (5,7%), Brasil (5,5%) y resto de paises (51,8%).
Estos destinos cambian poco cada mes en el comercio exterior colombiano. En las Ultimas dos décadas ha disminuido sisteméaticamente la participacion
de Estados Unidos y se esta diversificando el destino de las exportaciones. Sin embargo, a los principales socios comerciales se siguen exportando
productos radicionales, segln las cifras de la DIAN, como oro, carbén, policloruro de vinilo (materia prima plastica) y similares. Hacia algunos paises se
destaca la exportacién de medicamentos para uso humano. Es decir, Colombia esta diversificando sus destinos de exportacion, pero la canasta de
productos exportados ha variado muy poco.

Con respecto a las importaciones, el valor FOB pasé de 60.379 millones de délares entre enero y octubre de 2022, a 49.512 millones en el mismo periodo
de 2023. La disminucion fue de -18,0% en los primeros 10 meses del afio. En el mes de octubre, el origen de las importaciones fue Estados Unidos
(26,5%), China (21,1%), Francia (5,7%), Brasil (4,7%), México (4,4%) y el resto de los paises participé con un 37,6%. En la dltima década, Estados
Unidos ha venido perdiendo sistematicamente la participacion que tuvo por muchos afios como origen de importaciones colombianas y esta creciendo
de manera acelerada la participacién de China. El principal producto importado de cada pais mencionado en este parrafo fue gasolina, teléfonos méviles,
aviones, vehiculos y televisores, respectivamente. Como puede verse, los bienes duraderos tienen una alta participacion en las importaciones
colombianas.

La insercion internacional también incluye la migracién. Un estudio de la Universidad del Rosario estimé que alrededor de 7,3 millones de personas han
emigrado desde Venezuela y que cerca de 2,9 millones de ellas lo hicieron hacia Colombia. Por su parte, cerca de medio millén de colombianos emigré
de manera definitiva en 2022, cifra muy superior a la de afios anteriores y que se ha consolidado como tendencia. Tanto la inmigracion como la emigracion
han aumentado recientemente en Colombia, lo cual genera diferentes efectos en la economia y la sociedad.

Gréafico 1. Exportaciones colombianas Grafico 2. Importaciones colombianas
(millones de dolares, sin petroleo) (millones de ddlares)
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X3

Politica fiscal”

R

El Ministerio de Hacienda public en septiembre de 2023 el marco fiscal de mediano plazo, donde define los planes especificos de gasto, con sus
respectivas fuentes de financiacion. Alli incluyé una agenda ambiciosa de reformas econémicas y sociales.

6 Informacion tomada de: https://www.cesla.com/archivos/Informe_economia Colombia 2023.pdf

7 Informacion tomada de: https://www.cesla.com/archivos/Informe_economia Colombia 2023.pdf
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La primera de ellas fue la reforma tributaria, aprobada desde diciembre de 2022, con la que el gobierno espera financiar varias de sus nuevas reformas.
Asi mismo, la reforma pensional, la reforma laboral y la reforma al sistema de salud, siguen en tramite en el Congreso de la Republica, con avances
lentos, por la dindmica politica del segundo semestre de 2023, permeada por elecciones de mandatarios locales en el territorio nacional (alcaldes,
gobermadores, concejales y diputados).

La reforma laboral pretende priorizar los contratos a término indefinido, formalizar el trabajo con plataformas digitales, fortalecer el derecho a la asociacién
sindical, remunerar mejor el trabajo extra, reestablecer el preaviso cuando el empleador va a terminar el contrato laboral, entre otros. Por su parte, la
reforma al sistema de salud pretende extender la calidad de los servicios de las principales ciudades a zonas alejadas, busca cuidar de manera integral
y preventiva a la poblacion, reconoce la interculturalidad, hara cambios profundos en aspectos financieros para las organizaciones prestadoras de los
servicios, entre otros. La reforma laboral busca recuperar derechos que los trabajadores formales colombianos tuvieron algunas décadas atras, mientras
que la reforma al sistema de salud busca extender los servicios a poblaciones vulnerables, pero no contempla los mecanismos especificos de financiacion
para lograrlo. Ademas, la reforma al sistema a la salud da varios pasos atras con respecto a los avances del sistema en las Ultimas dos décadas.

La dltima semana de septiembre se abrio un debate sobre la regla fiscal en Colombia, dado que el director del Departamento Nacional de Planeacion
propuso flexibilizarla. La regla fiscal busca limitar la expansién del gasto publico hasta valores no sostenibles, evitando sobre endeudamiento publico y
limitando el déficit fiscal como porcentaje del PIB. En el marco fiscal de mediano plazo se plantea que el gobierno busca cumplir estrictamente la regla
fiscal en 2023 y en los préximos afios. Las presiones en el corto plazo bajaron por el comportamiento de la inflacion y por la disminucion de la tasa de
cambio, de manera que el debate desaparecid, al menos por ahora.

PERSPECTIVA TECNICA:

Las condiciones técnicas establecidas en los presentes estudios previos corresponden a las condiciones minimas necesarias para la dptima prestacion
del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor. Para tal efecto se consideraron variables relacionadas con recurso humano,
equipo, ubicacion geografica del taller respecto de la ubicacion de los vehiculos de la entidad, areas de atencidn, cobertura, entre otros.

PERSPECTIVA DE ANALISIS DE RIESGO:

La Coordinacion del Grupo Administrativo, solicitante de este proceso, analizé los posibles riegos que puedan afectar el presente proceso contractual,
tales como: la expedicién de normas que impongan nuevos tributos, fluctuacién de la moneda cambiaria frente al peso colombiano, demoras en las
aprobaciones de los productos y/o informes del proveedor y demoras de los pagos por parte de la entidad, los cuales se encuentran descritos en el
numeral 8 de los presentes Estudios Previos.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA:
Migracion Colombia requiere: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS PARA EL
PARQUE AUTOMOTOR REGIONAL CARIBE’. Se realizd un monitoreo de procesos en el SECOP Il con objeto similar o igual al requerido por Migracién

Colombia y se evidencia registrada la siguiente informacion:

Este analisis determino que en el mercado existen varias entidades privadas, personas naturales y juridicas, que pueden atender la necesidad de adquirir
el bien/servicio requerido en el presente proceso de seleccion.

o No. DE
ANO ENTIDAD CONTRATANTE OBJETO PROCESO VALOR
El servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo a todo costo (incluye el
ARMADA NACIONAL suministro  de  repuestos  nuevos),
2022 ESCUELA NAVAL DE alineacion y balanceo, a los vehiculos que | No. 0073 ARC- $22.917.000
CADETES ALMIRANTE conforman el parque automotor de la| ENAP 2022 R
PADILLA escuela naval de cadetes almirante padilla
de conformidad con las especificaciones
técnicas descritas en el anexo técnico
Contratar el servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo con suministro e
instalacion de repuestos originales, llantas,
neuméticos, lubricantes y filtros para | o) o Eop-
2022 E.P.A CARTAGENA vehiculos que hacen parte del parque 002-2022 $50.000.000
automotor (vehiculos y motocicletas) del
establecimiento ambiental - EPA Cartagena
con el fin de garantizar su buen
funcionamiento durante la vigencia 2022.
Mantenimiento preventivo y correctivo a
POLICIA METROPOLITA DE | 1940 C0sto delparaue automotormutinarce | - py yecag
2023 CARTAGENA DE INDIAS - | & Servicio ce fa policla nacionak-unidad | ppeg o $ 49.000.000
AREA pregtadora de salud Bqllvar y de los 027-2023
vehiculos que se adquiera durante la
vigencia del contrato
Mantenimiento preventivo y correctivo de MINIMA
2023 MUNICIPIO DE SINCELEJO | los vehiculos automotores y motos de la | CUANTIA 030- $59.371.385
alcaldia del municipio de Sincelejo. 2023
i‘EL\IAANBI'IIECGOlOgéhTRO PARA Contratar el mantenimiento preventivo y
2023 EL ) DESARROLLO correctivo del Parque Automotor dgl _Centro MC-ATL-CDAA- $36.331.000
AGROECOLOGICO y | para el ‘Desarrollo Agroecoldgico y 0025-2023
AGROINDUSTRIAL Agroindustrial
Mantenimiento preventivo y correctivo, con
2024 CONTRALORIA  GENERAL | mano de obra y suministro de repuestos y | MC CGA 007- $ 36.400.000
DE ANTIOQUIA accesorios, para el parque automotor de la 2024 e
Contraloria General de Antioquia
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Se logré identificar que, aunque algunas de las Entidades relacionadas en el cuadro anterior cuentan con un parque automotor distribuido a nivel nacional,
la contratacion para este tipo de servicios (mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos), se realiza a nivel local, es decir que se adelanta un
proceso de contratacion para cada una de las ciudades, departamentos o territoriales en donde se requiere el servicio.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

En la REGIONAL CARIBE se encuentran los siguientes talleres: En CARTAGENA: TALLER DE REPARACION DE AUTOMOVILES NICO FRENOS,
UNION AUTOMOTRIZ CARTAGENA, OSSAUTO, En SUCRE: VP TECNIAUTOS SAS, TALLER AUTOMOTRIZ DEL CARIBE S.A.S, TALLER
AUTOMOTRIZ OSCAR PEREZ, En MONTERIA: SERVI-MECANICO MONTERIA, TALLER AUTOMOTRIZ AUTOTRONIC MOTOR EL MEJOR,
REPARAR RENTA CAR - TALLER DE MECANICA, LATONERIA, PINTURA, SCANNER. Al hacer una consulta mas especifica relacionadas con los
talleres que prestan servicio de vehiculos marca CHEVROLET, RENAULT, TOYOTA y motos marca YAMAHA, la lista sigue siendo muy amplia,
encontrandose TALLERES de gran trayectoria en las ciudades referenciadas que han prestado o prestan sus servicios a entidades Oficiales con
Gobemaciones, Alcaldias, Ejercito, Policia, Fiscalia, tales como:

TALLER DE REPARACION DE AUTOMOVILES NICO FRENOS
Direccion: Pie de la Popa, Cl. 30 #21-220, Pie de la Popa, Cartagena de Indias, Provincia de Cartagena, Bolivar

£ NICS FRENG&S

UNION AUTOMOTRIZ CARTAGENA
Direccién: Cra. 48 #30-78, Armenia, Cartagena de Indias, Provincia de Cartagena, Bolivar

OSSAUTOS
Diagonal 32c No. 672 — 17 — 13 de Junio — Cartagena

VP TECNIAUTOS SAS
Calle 162 No. 17-165 Sincelejo — Sucre

TALLER AUTOMOTRIZ DEL CARIBE S.A.S
Carrea 4 No. 262 - 37 Sincelejo - Sucre
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TALLER AUTOMOTRIZ OSCAR PEREZ
Calle 39 No. 2-05 Sincelejo — Sucre

TALLER AUTOMOTRIZ AUTOTRONIC MOTOR EL MEJOR.
CALLE 23 # 3-40, centro, Monteria, Cérdoba

Tel: 78934

TALLER DE MECANICA, LATONERIA, PINTURA, SCANNER
Carrera 14 No. 312 — 08 Monteria — Cordoba

RENTA

AAD
WMIN

TELS, 782067374

1A

4. ¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE BIEN/SERVICIO? (HISTORICO):

Migracion Colombia ejecuté contrataciones durante los Ultimos tres (3) afios con el siguiente objeto: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO REPUESTOS PARA EL PARQUE AUTOMOTOR REGIONAL CARIBE”; de la siguiente manera

ENTIDAD

CONTRATANTE ‘ CONTRATISTA ‘ No. CONTRATO VALOR PLAZO
MIGRACION |MARQUEZ  COMPANY |  ACEPTACIONDE | $37.500.000 Incluida |  28/09/2023 al
COLOMBIA | SAS OFERTA No-028 de 2023 la Adicion 16/02/2024
MIGRACION ﬁb“ﬂéﬁ%“}gggpufgfg ACEPTACION DE $ 45.000.000 16/03/2022 al
COLOMBIA OFERTANo. 003 de 2022 |  Incluida la Adicién 26/05/2023

LADASAS

MIGRACION | LILA MARGARITA |  ACEPTACION DE . gﬁzg‘fggg?c?on 0 meses
COLOMBIA | ARTEAGA TILVE OFERTA.006 DE 2021
MIGRACION | MACROPARTES DE|  ACEPTACION DE $39.500.000 I
COLOMBIA | COLOMBIASAS. OFERTA016 DE 2020 | Adicion $19.750.000
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4.4 Forma de
pago.

La Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia pagara al contratista el valor del contrato, en mensualidades vencidas previa presentacion de la
factura o documento equivalente, e incluidos todos los impuestos a que haya lugar; contra la relacién de mantenimientos solicitados, ejecutados y
aprobados o verificados por la supervision con los respectivos soportes y de conformidad con los servicios efectivamente prestados.

NOTA 1: Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a la fecha de presentacion y radicacion a través del siguiente
enlace https://www.migracioncolombia.gov.co/subdireccion-administrativa-y-financiera/radicacion-de-facturas en el sistema de Gestion Documental
ORFEOQ de la factura o documento equivalente, y dando previo cumplimiento de los requisitos para el pago, que deben estar soportados con los
documentos originales de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, certificacion expedida por el
Representante Legal o por el Revisor Fiscal, segln sea el caso, certificado de paz y salvo del pago de los aportes de sus empleados al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Laborales asi como los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, si esta obligada a contar con Revisoria Fiscal, (persona juridica) o soporte del pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales (Persona natural).

NOTA 2: Si las facturas o documento equivalente, no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago,
el término para éste solo efecto empezaré a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los documentos.

NOTA 3: Se entienden incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se
generen con ocasion o como efecto del presente contrato, los cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

NOTA 4: Los pagos quedan sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, a la expedicion de la obligacion y orden
de pago SIIF, y a la aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, por parte de la Direccion del Tesoro Nacional. Los documentos
soportes para el pago deberan ser avalados por el supervisor del contrato y deberan ser incorporados en el Sistema de Gestion Documental ORFEQ del
expediente del contrato

NOTA 5: Para los pagos cuyo vencimiento vayan hasta el 31 de diciembre mes vencido, de conformidad con la Circular Externa de Cierre de vigencia expedida
por el SlIF Nacion Il del Ministerio de Hacienda para la vigencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 89 del Decreto 111 de 1996 — Estatuto
Organico de Presupuesto, la entidad adelantard antes de finalizar la vigencia el tramite administrativo respectivo para la constitucion de las reservas
presupuestales de acuerdo con las directrices y fechas establecidas por el SIIF.

45
Requisitos
para el pago.

FACTURA ELECTRONICA:

Para quienes tengan la responsabilidad 52 en el RUT (52 — Facturador electrénico), receptor tnico de las facturas emitidas como beneficiario del
presente contrato es SIIF nacidn, deberan enviar al correo electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co la factura, notas débito y/o
crédito, con el fin que se envien automaticamente para validacion ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN y posteriormente a
esta unidad ejecutora, es importante que el Comitente vendedor en el Documento adjunto del correo de envio de factura electronica, notas débito y/o
crédito este en un formato ZIP y que contenga documento PDF y documento XML.

La estructura de la factura minimo debe contener:

* En los datos de emisor el correo del emisor.

* En los datos del adquiriente el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

*En las notas finales digitar el siguiente codigo #$11-04-00;#contrato;correosupervisor#$ En # contrato, relacionar el correspondiente nimero del
contrato y en correo supervisor, escribir el correo electronico del supervisor designado para el mismo. Tener en cuenta que cada dato esta separa
con punto y coma sin espacio.

De no cumplirse estos requerimientos minimos, la entidad no garantizara la correcta recepcion de la factura para iniciar el tramite correspondiente.
Para el pago se requiere de la presentacion de los siguientes documentos:

Relacion de los vehiculos atendidos en el mes.

Certificacion de cumplimiento o recibo a satisfaccion de los servicios pactados, suscrito por el supervisor del contrato.

c. Certificado del pago de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos Laborales, asi como los
aportes a parafiscales es decir a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, si esta obligada a contar con Revisoria Fiscal, (persona juridica) o soporte del pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales (Persona Natural).

d. Factura o documento equivalente correspondiente.

Informe periédico de supervision expedido por el supervisor del contrato por parte de Migracion Colombia por cada pago que autoriza.

El contratista, a través del Representante Legal certificara para efecto de los pagos a que haya lugar, que cumple con las exigencias sefialadas en

el Decreto 1076 de 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible),

especificamente con lo destacado en los articulos 2.2.3.3.4.16, 2.2.3.3.4.17 y la Seccién 5 (De la obtencién de los permisos de vertimiento y planes
de cumplimiento), articulos 2.2.6.1.3.6, 2.2.6.1.3.7 y 2.2.6.1.3.8. De igual manera certificara el cumplimiento de lo estipulado en el Decreto Nacional

050 de 2018 (Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo

Sostenible en relacion con los Consejo Ambientales Regionales de la Macro cuencas (CARMAC), el Ordenamiento del Recurso Hidrico y

Vertimientos y se dictan otras disposiciones), para que los residuos peligrosos y vertimientos que se generen con el mantenimiento de los vehiculos

de la entidad, estén siendo gestionados de forma correcta.

T o

-~ o

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la previa prestacion real y efectiva de los servicios pactados y del cumplimiento
de las obligaciones generales y especificas.

5.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra, contado a
partir de la suscripcion del acta de inicio correspondiente, previo el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion, es decir, la

5. Plazo. expedicion del registro presupuestal y la aprobacion de la garantia unica por parte de la Entidad, una vez sea constituida y presentada
en debida forma por el contratista.
6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.
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6.1 CDP.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

| Numero: 25924 del 09 de febrero de 2024

El CDP mencionado afecta el Rubro Presupuestal: A-02-02-02-008-007 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E
INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION), Fuente: Propios; Recurso: 20; Situacién: CSF, expedido por el Grupo
Financiero de la UAEMC.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

7.1 Ofrecimiento mas favorable.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, MIGRACION debe adjudicar el proceso de contratacion al oferente que
cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en el estudio previo y en la invitacion a participar, y que ofrezca el menor
valor; por tal razén, no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

FACTORES DE DESEMPATE MiNIMA CUANTIA.

En caso de existir empate, de acuerdo a lo establecido en el numeral ocho (8) del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) del citado Decreto o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

7.2 Requisitos Habilitantes.

7.21. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

a) Carta de presentacion de la propuesta. Siguiendo el modelo que para tal efecto se suministrara con la Invitacion Publica,
documento que debe contar con la totalidad de la informacién alli descrita, debidamente firmada por el Representante legal
si es persona juridica o por el propietario si es establecimiento de comercio, o por la persona que se encuentre debidamente
autorizada para ello, o por el apoderado constituido para el efecto, seglin el caso, quien debe estar debidamente facultado,
indicando el nombre, cargo y documento de identidad. En el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana, debera estar firmada por el representante designado.

Con la firma de la carta de presentacion de la propuesta se presumira la aprobacion, legalidad y conocimiento de todos los
documentos que acompafian el Pliego de Condiciones.

El oferente debe manifestar que no se encuentre incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011 y demé&s normas sobre la materia.

En el evento en que sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad durante el desarrollo del proceso de seleccion, debera
informarlo expresamente y se entendera que renuncia a la participacion en dicho proceso y a los derechos surgidos del
mismo. Si se trata de un integrante de un Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa
permitida por la Ley Colombiana, cedera su participacién a un tercero, previa autorizacion escrita de la entidad contratante.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene al contratista durante la ejecucion del contrato, éste cedera el mismo, previa
autorizacion escrita de la entidad contratante o, si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucion. En caso de que el
proponente o contratista segun el caso, no informe que se encuentra en alguna de las causales antes descritas, incurrira en
las sanciones previstas en la ley.

b)  Certificado de Existencia y Representacion Legal (o su equivalente) (Personas Juridicas): El proponente, si es persona
Juridica, debe allegar con su propuesta el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario. Las personas naturales con
establecimiento de comercio deben allegar el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario.

Cuando el Representante Legal de la firma proponente, de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera acompafiar la
correspondiente autorizacion del érgano directivo de la sociedad, “autorizandolo para estos fines”. La misma condicion aplica
para los que integren el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la
Ley Colombiana.

Cuando se actle en calidad de Apoderado, debera acreditarse tal condicién mediante documento legalmente otorgado ante
autoridad competente, con nota de presentacion personal.

NOTA: En caso que se confiera poder debidamente otorgado a un apoderado mediante escritura publica, la misma debera
venir acompafiada del Certificado de Vigencia expedido por la misma autoridad competente que dio fe de su otorgamiento,
con fecha no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de la oferta. Lo anterior, con el propésito de
verificar que dicha escritura pUblica no haya sido objeto de adicién, modificacion o revocatoria.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn presentar los documentos que acrediten su existencia y su
representacion legal prevista por la legislacion del pais de origen.

Para el caso de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, cada uno de los integrantes debe presentar los documentos antes sefialados.

El objeto social de la firma proponente debe estar en concordancia con el objeto de la contratacion. En caso de Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, todos los integrantes
deberan estar en concordancia con el objeto a contratar.

Si el proponente es persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera:
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e Acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos dentro de los 90 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso conforme a lo dispuesto en el pliego de condiciones, en el que conste su existencia, objeto, fecha
de constitucion, vigencia, nombre del representante Legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente, si fuera el caso, que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que el interesado extranjero no tuviese un documento que contenga la totalidad de la informacion,
debera presentar los documentos que sea necesarios para acreditar lo solicitado en el presente numeral expedidos
por las respectivas autoridades competentes.

Si no existe ninguna autoridad o entidad que certifique la informacion aqui solicitada, el proponente extranjero debera
presentar una declaracién juramentada donde mencione que es una persona con capacidad para vincular y
representar a la sociedad en la que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; y la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracion y
de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

. Acreditar que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del contrato, para lo cual
presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del Representante Legal o funcionario autorizado
(esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral uno (1) anterior). Para estos efectos, la
autorizacion se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

e Acreditar la suficiencia de la capacidad de su Representante Legal o de su Apoderado Especial en Colombia para la
suscripcion del Contrato, para lo cual presentara un extracto de sus estatutos sociales o un certificado del
representante legal o funcionario autorizado (esta persona debera aparecer en los documentos sefialados en el
numeral uno (1) anterior).

. Acreditar que su duracién es por lo menos igual al plazo del contrato y cinco (5) afios mas, para lo cual presentara un
extracto de sus estatutos sociales o un certificado del Representante Legal o funcionario autorizado (esta persona
debera aparecer en los documentos sefialados en el numeral uno (1) anterior).

PODER: Cuando el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado debera aportar documento
en el que confiera dicha representacion, el cual debera contener expresamente los términos y alcance de la misma,
PODER que debe estar con el respectivo reconocimiento de firma (autenticado por el Cénsul), Legalizacién o
Apostillado (seglin sea el caso), acompafiados de la traduccion oficial al idioma espafiol.

Adicionalmente, téngase en cuenta que si una compafiia del exterior no tiene establecida sucursal en Colombia tiene
que acreditar un apoderado domiciliado en Colombia con sede permanente en el pais, debidamente facultado para
presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente; en este
caso deberan anexar a la oferta los siguientes documentos:

»  Documento que acredite la existencia de la firma y la personeria de sus representantes autenticados en
los términos ya indicados.

»  Certificado de existencia y representacion legal de quien recibe el poder si se trata de una persona juridica.

»  El documento mediante el cual la compafiia o persona natural le confiere poder o autorizacion a la que
recibe el poder o mandato. Si este documento se encuentra en idioma diferente al castellano, se debera
adjuntar su traduccion oficial.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA GENERAL:

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del Representante Legal se encuentran limitadas
para presentar la propuesta o para firmar el respectivo contrato, debe anexar la correspondiente autorizacién de la Junta
Directiva, de Socios o Asamblea General, que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este Proceso de
Seleccion y celebrar el contrato respectivo. La fecha de expedicion de tal documento de autorizacion debera contar con una
vigencia no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Para proponentes extranjeros debera adjuntarse el acta de la junta de socios, acta de Asamblea General de Accionistas o el
documento que haga las veces en el pais de origen del proponente, en la que se faculte al representante legal para presentar
oferta, celebrar el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que
el representante esté limitado en este aspecto.

En igual sentido, debe aportar el acta de la junta de socios de la sociedad que en Colombia actlia como representante,
autorizando la presentacion de la oferta en caso de requerirse segun los estatutos de la sociedad.

Nota 1: Para las personas naturales no sera necesaria la presentacion de este documento.

c) Certificacion Aportes Parafiscales y a los Sistemas de Seguridad Social (Personas Juridica). Los proponentes deberan

acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, si a ello hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la presentacion de las
propuestas. Igual obligacién debera cumplir y acreditar durante la ejecucion del contrato si el proponente fuere favorecido,
conforme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las personas juridicas lo haran mediante
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si la sociedad cuenta con éste o, por el representante legal.

Cuando se trate de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, cada uno de los integrantes debera aportar, seguin corresponda, la certificacion o la declaracion.

En caso de que el proponente no esté obligado a efectuar el pago, deberé indicar esta circunstancia.

La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas EPS y demas entidades, la informacion suministrada. Si se
advierten discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera rechazada.

NOTA1: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia no exigira esta certificacion.
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d)

e)

9)

h)

NOTAZ2: En caso que la certificacion de pago de aportes a Parafiscales y al Sistemas General de Seguridad Social se
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal o Contador, debera allegar junto con dicho documento |a respectiva copia de la tarjeta
profesional y del certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores. Lo anterior
con el fin de verificar la idoneidad, desempefio ético y profesional del (Contador Publico) que suscribe la certificacion.

Acreditacion de afiliacion y pago al Sistema General de Sequridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales (Personas Naturales). El proponente persona natural debera acreditar cumplir con este requisito mediante una
declaracion juramentada, donde conste el nombre de la entidad a la cual se encuentra afiliado, fecha de afiliacion, condicién o
calidad en la que se encuentra afiliado y en donde sefiale que ha efectuado el pago de los aportes exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, conforme al paragrafo 3 del articulo 50 de la Ley 789 de
2002, modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 (Segtin Modelo Publicado). La afiliacién a la ARL debe hacerse
posterior al perfeccionamiento del contrato.

Certificacion de Antecedentes Disciplinarios (Persona Natural y/o Representante Legal). Expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. Con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la
presentacion de la propuesta.

Certificacion de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales (Persona Natural y/o Representante Legal).
Expedido por la Contraloria General de la Republica. Con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias contados a partir
de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Certificacion de Antecedentes Judiciales y Penales (Persona Natural y/o Representante Legal). Expedido por la Policia
Nacional. Con fecha de expedicién inferior a quince (15) dias contados a partir de la fecha establecida para la presentacion
de la propuesta.

Constancia expedida por la Policia Nacional (Persona Natural y/o Representante Legal): Expedida por el Portal de
Atencion al ciudadano - Consulta de Medidas Correctivas, donde se indique que la persona no se encuentra vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia, vigente y con fecha de expedicion inferior a quince (15) dias
contados a partir de la fecha establecida para la presentacion de la propuesta.

Fotocopia del documento de identidad. El proponente debera aportar fotocopia legible, por ambas caras, de la Cédula de
Ciudadania, Cédula de Extranjeria, Pasaporte o Documento de identificacién Equivalente de la Persona Natural y/o
Representante Legal y/o Apoderado).

Consorcios, Uniones Temporales, Promesas de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana: Si se trata de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por
la Ley Colombiana, los proponentes deberan anexar documento de constitucion del mismo: Donde indicaran si su
participacion es a titulo de Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura o forma asociativa, y sefialaran los
términos, condiciones y porcentajes de participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podrén ser
modificados sin el consentimiento previo de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

Asi mismo, deben indicar la designacion de la persona que para todos los efectos los representara, sefialando las reglas
basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. También se establecera la forma como se adoptaran las
decisiones, en caso contrario, la Entidad se atendra a lo decidido por el Representante Legal designado.

Cuando el Representante Legal de las personas juridicas que integren el Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad
Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley Colombiana, de conformidad con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, tenga limitada su capacidad para licitar o contratar, debera
acompafiar a la propuesta la correspondiente autorizacién del Organo Directivo o Asamblea de Socios de las personas
juridicas u érgano directivo o a través de la cual lo autoriza para tales fines.

NOTA: Todas las etapas del proceso se presentaran y desarrollaran en el idioma espafiol, igualmente las propuestas deben
ser presentadas en este idioma.

Para que los documentos aportados en un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el proceso de contratacion,
deben ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccion simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

Los documentos expedidos en el exterior y que se relacionan con la acreditacion de la existencia y representacion legal de la
persona juridica extranjera, deberan cumplir todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el propdsito de que puedan obrar como prueba conforme a lo
dispuesto en el articulo 251 del Cdigo General del Proceso y demas normas vigentes y concordantes.

Cédigo General del Proceso, Articulo 251. Documentos en idioma extranjero y otorgados en el extranjero:

“Para que los documentos extendidos en idioma distinto del castellano puedan apreciarse como prueba se requiere que obren
en el proceso con su correspondiente traduccion efectuada por el Ministerio de Relaciones Exteriores, por un intérprete oficial
o0 por traductor designado por el juez. En los dos primeros casos la traduccién y su original podran ser presentados
directamente. En caso de presentarse controversia sobre el contenido de la traduccion, el juez designara un traductor.

Los documentos publicos otorgados en pais extranjero por funcionario de este o con su intervencion, se aportaran apostillados
de conformidad con lo establecido en los tratados internacionales ratificados por Colombia. En el evento de que el pais
extranjero no sea parte de dicho instrumento internacional, los mencionados documentos deberéan presentarse debidamente
autenticados por el cénsul o agente diplomaético de la Republica de Colombia en dicho pais, y en su defecto por el de una
nacion amiga. La firma del consul o agente diplomatico se abonara por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, y
si se trata de agentes consulares de un pais amigo, se autenticara previamente por el funcionario competente del mismo y
los de este por el consul colombiano. Los documentos que cumplan con los anteriores requisitos se entenderan otorgados
conforme a la ley del respectivo pais”.

7.2.2. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD FINANCIERA:
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a) Registro Unico Tributario (RUT): Anexar fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, debidamente actualizado en cumplimiento con la circular externa N°> 000001 del 15
de marzo de 2022 expedida por la DIAN.

NOTA: Para el caso de los Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, sélo sera necesario adjuntarlos una vez sea adjudicado el proceso y sea tramitado el RUT del Consorcio, Union
Temporal, Promesa de Sociedad Futura o forma asociativa.

b)  Oferta Econémica.

Los proponentes deberan presentar su oferta en pesos colombianos, indicando el valor total de la propuesta sin centavos, incluido
impuestos segun corresponda y teniendo en cuenta las exenciones que apliquen.

El valor ofertado por parte del proponente debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, transporte y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucion del contrato, de acuerdo
con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y presentacién de la oferta. Por lo tanto,
la Unidad Administrativa de Migracién Colombia, no reconocera ningun rembolso por este concepto.

La tarifa del VA y el valor correspondiente a dicha tarifa deben sujetarse a lo dispuesto en el Estatuto Tributario; en caso de no ser
asi, la Entidad verificara el calculo del valor correspondiente a la tarifa del VA y efectuara la correccion necesaria y el valor corregido
sera el tenido en cuenta para la comparacion de las ofertas y la elaboracion del respectivo contrato que se genere como resultado
del presente proceso.

Todos los valores de la propuesta econdmica, tales como costo basico, IVA y costo total de la propuesta deben ajustarse al peso,
bien sea por exceso o por defecto.

La variacion del precio del délar es un hecho previsible para el contratista, razon por la cual, debe preverla en el momento en que
elabore la oferta, toda vez que el equilibrio econémico del contrato se establece en la fecha de cierre del proceso o de presentacion
de la propuesta, si esta es presentada antes del cierre. La variacion cambiaria es un riesgo asumido por el contratista

De conformidad a lo dispuesto en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria y de cuenta del pais es el peso colombiano, en tanto que
las fracciones denominadas centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha autoridad y por lo mismo no hacen parte de la unidad
monetaria ni de cuenta en Colombia. En este sentido se llama la atencion a que no deben presentarse ofertas con centavos, sino
que deberd hacerse siempre aproximaciones de la siguiente manera

CENTAVOS APROXIMACIONES

0.01 centavos a 0.49 centavos Al peso colombiano inmediatamente anterior
0.50 centavos a 0.99 centavos Al peso colombiano inmediatamente siguiente

Si llegare a presentarse una oferta con los decimales expresados, la Unidad la asumira como error aritmético y le aplicara los
ajustes de acuerdo al criterio anterior

Formato de presentacion de Oferta:

Por operatividad del proceso de minima cuantia en la plataforma y dado que la oferta econémica tiene 354 items se solicita al
proponente diligenciar la oferta econémica en las siguientes 2 formas:

En la plataforma SECOP |l el oferente debera diligenciar el total del presupuesto ya que la adjudicacion se realizara por el valor
total del mismo, es decir, $30.000.000.00.

Oferta econdmica incluido los impuestos a que haya lugar

Ref Cédido Precio unitario Precio total
A I‘ll’Cl;lO UN SPgS c Descripcion Cantidad | Unidad estimado estimado
(incluido IVA) (incluido IVA)

Reparacion y
1 78181507 | mantenimiento automotor 1 UN $ $
y de camiones ligeros.

Instructivo de diligenciamiento formato de oferta econémica:

Precio Unitario Estimado (Incluido IVA): En esta casilla que debe ser diligenciada por el proponente, se debera tener en cuenta
que la adjudicacion se realizara por el valor total del mismo, oficial 6sea $30.000.000.00

Precio total estimado (Incluido IVA): En esta casilla se realizara la operacion aritmética de multiplicacion entre el valor consignado
en las casillas de cantidad y precio unitario estimado.

Adicionalmente los proponentes deberan diligenciar y adjuntar junto con su propuesta, el cuadro en Excel denominado “Formato
detallado de presentacion de oferta 2024”, el cual detallara los servicios requeridos por la entidad y debera ser diligenciado en su
totalidad.

Se debe tener en cuenta para el diligenciamiento del Cuadro Excel — Formato detallado de presentacion de Oferta 2024, lo
siguiente:

. El proponente debe diligenciar la totalidad de items y no se aceptaran las casillas de total propuesta incluido mano de
obra, repuestos e impuesto en blanco.

Péagina 24 de 31




MIGRAC

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

on PROCESO Gestion Contractual CODIGO AGCF.02

Estudio Previo —

Minima Cuantia VERSION 3

FORMATO

. Los valores unitarios, no podran superar el precio TECHO promedio determinado por el estudio de mercado so pena
de rechazo.

. Los valores determinados en el Formato detallado de presentacion de Oferta 2024, se tomaran como los valores
oficiales para el pago en la ejecucion del contrato.

. El valor ofertado por parte del proponente debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcion y ejecucién del contrato,
de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista.

. La sumatoria de la columna precio total propuesta incluido mano de obra, repuestos e impuestos en cuanto a todos
los items en el Formato detallado de presentacion de Oferta, servira Unicamente para determinar el menor valor, el
cual corresponderé al orden de evaluacion de las ofertas presentadas.

NOTA 1: Por la modalidad de seleccién a emplear se determina que la adjudicacion es por todos los items/bienes/servicios, no se
aceptaran ofertas parciales, y su oferta econémica debe contemplar todas las Especificaciones y condiciones Técnicas del objeto
del Proceso de Contratacion. Adicionalmente, la adjudicacion sera por el valor del presupuesto, es decir, TREINTA MILLONES DE
PESOS M/L ($30.000.000,00), los cuales seran pagados de acuerdo a los servicios y realmente ejecutados

NOTA 2: El valor ofertado por parte del proponente, debe incluir todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, de la suscripcién y ejecucidn del contrato, de acuerdo
con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden por cuenta del contratista

NOTA 3: Cuando a criterio de la Entidad o de los oferentes o proponentes, la oferta o propuesta econémica resulte artificialmente
baja, se requerira al oferente o proponente para que explique las razones que sustenten el valor por el ofertado o propuesto y en
general se dara aplicacion al articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: Si el oferente o proponente no discrimina el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y el bien o servicio causa dicho impuesto,
la Entidad lo considerara incluido en el valor total ofertado del bien o servicio propuesto y asi lo aceptara el oferente o proponente

7.2.3. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD TECNICA:
a)  Experiencia del proponente

El proponente, debe anexar como requisito a su oferta, maximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a la
fecha de cierre de este proceso, cuyo objeto corresponda con SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE VEHICULOS o SERVICIOS DE MANTENIMIENTO AUTOMOTRIZ o MANTENIMIENTO DE PARQUE AUTOMOTOR
INCLUIDOS LOS REPUESTOS, y que cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado

b)  Capacidad Operativa:

El proponente deberd cumplir con las siguientes exigencias minimas en relacién con las instalaciones, equipo de trabajo y
personal, lo cual acreditarad mediante certificacién debidamente suscrita por el Representante Legal.

. INSTALACIONES: El proponente dentro de sus instalaciones debe contar con las siguientes areas como minimo, las
cuales deben estar demarcadas:

AREA MINIMA TOTAL EN

CONCEPTO ‘
m2

Recepcion de vehiculos.
Area de mantenimiento preventivo y correctivo.

Espacios o puestos de trabajo de mantenimiento de
parque automotor. 500 MTS2

Cuarto de herramientas.

Bodega o almacén de repuestos nuevos.

NOTA: Migracion Colombia, verificara las condiciones de Instalacion, a través de visita al Taller, el cual sera soportado mediante
registro fotografico y Acta Verificacion Fisica en Instalaciones del Proponente de Condiciones Técnicas.

«  EQUIPOS BASICOS DE TRABAJO: El proponente debe contar con la totalidad de los equipos requeridos. No se
aceptan tercerizaciones.

EQUIPO ‘ CANTIDAD MINIMA

Elevadores de vehiculos 4
Bancos de alineacién

Balanceadora de llantas

Scanner actualizado (motor gasolina)
Scanner actualizado (motor ACPM)
Multimetros

Kit de lubricacion (aceite motor gasolina)
Kit de lubricacion (aceite motor diésel)
Equipo de soldadura MIG

Porto Power

Equipo recolector de aceite

Grua para motores

Alineador de luces

alalalalalalalalalalal—

NOTA: Migracion Colombia, verificara las condiciones de Instalacion, a través de visita al Taller, el cual sera soportado mediante
Acta Verificacion Fisica en Instalaciones del Proponente de Condiciones Técnicas
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PERSONAL MINIMO: El proponente debe indicar a través de documento suscrito por el Representante Legal, Nombre, estudios
y experiencia del personal que desarrollara las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo que requiera la entidad, el personal
minimo solicitado es:

PERSONAL CANTIDAD TITULO EXIGIDO EXPERIENCIA
MINIMA
Jefe de Mantenimiento 1 Profesional .y/O gecnol_ogp €n mecanica 3 afios de experiencia.
automotriz o ingenieria mecanica

Técnico automotriz 1 Técnico o Tecnoélogo 2 afios de experiencia.

Técnico en sistemas de . . N i
inyeccion electronica 1 Técnico o Tecndlogo 2 afios de experiencia.

Mecanico Sincronizador de - . - -
1 Técnico o Tecndlogo 2 afios de experiencia.

Motores

Mecénico Electricista 2 Técnico o Tecnblogo 2 afios de experiencia.
Mecanicos Generales 4 Técnico o Tecnoélogo 1 afio de experiencia.

Para acreditacion de formacion y experiencia del equipo de trabajo, se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Durante el proceso de contratacion no se recibiran hojas de vida. Para el cumplimiento de este requisito, el proponente
debera expedir una certificacion suscrita por el Representante legal, en la que se indiquen el perfil, cargo, experiencia
y titulo profesional o técnico, para cumplimiento de los perfiles con los cargos sefialados y los profesionales que los
ocupan.

2. El proponente debera tener en cuenta que el personal ofrecido prestara los servicios en la forma propuesta y
sefialada, durante todo el plazo de ejecucion del contrato. Lo anterior, sin perjuicio que la entidad apruebe la
sustitucion del personal propuesto, en cuyo caso el personal que se presente a consideracion y aprobacion de la
Entidad debera cumplir con calidades iguales o superiores a las requeridas por la entidad.

3. Previo a la suscripcion del acta de inicio del Contrato, el Contratista debera presentar las hojas de vida y sus anexos
del personal minimo requerido el cual certificd con la presentacion de su propuesta con los soportes del pago al
Sistema General de seguridad de social de dichos empleados. Para acreditar el nivel de educacion, el proponente
debera anexar copia de los respectivos certificados, expedido por una institucién educativa debidamente aprobada
por el Ministerio de Educacién y/o Secretaria de Educacion, segln sea el caso.

De los anteriores perfiles, sera requisito habilitante la presentacion por parte de los proponentes de la hoja de vida del jefe de
Mantenimiento, para lo debera adjuntar

. Certificaciones de experiencia requeridas para acreditar la experiencia

. Copia del diploma y/o acta de grado que acredite como profesion y/o técnico en mecanica automotriz o ingenieria
mecanica.

e Certificado de vigencia de antecedentes expedida dentro de los tres (03) meses anteriores contados desde la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion.

e Carta de compromiso firmada por el profesional.

NOTA: Para validar el cumplimiento del personal minimo, durante la ejecucion del contrato el supervisor podra exigir la certificacion
de Vinculacion Laboral en la que se evidencie la experiencia en el cargo.

c)  SEGURIDAD:

El proponente debera certificar en escrito suscrito por el Representante Legal, donde conste que las Instalaciones cuentan con
las condiciones de seguridad adecuadas que garanticen la seguridad del parque automotor de la Regional Caribe. Las
instalaciones deben ser cubiertas.

d) COBERTURA:

El proponente a través de documento suscrito por el Representante Legal, debe relacionar como minimo la cobertura para las
ciudades (SINCELEJO — CARTAGENA - MONTERIA), para lo cual indicara o relacionara las sucursales a través de los cuales se
prestara el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo:

CIUDAD

CARTAGENA
SINCELEJO
MONTERIA

DIRECCION

‘ CONCESIONARIO Y/O TELEFONO

SUCURSAL

e)  GARANTIA MiNIMA SOLICITADA:

El proponente debera presentar documento suscrito por el Representante Legal donde certifique que respondera con la garantia
minima exigida por la Entidad, la cual es la siguiente:

MANTENIMIENTO TIEMPO MINIMO KILOMETRAJE
Mano de obra Preventivo 3 meses 5.000
Mano de obra Correctivo 6 meses 10.000
Repuestos preventivos 3 meses 5.000
Repuestos correctivos 6 meses 10.000

8.

ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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La Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el inciso 23°
delarticulo 2.2.1.1.1.3.1 y articulos 2.2.1.1.1.6.1.,2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, asi como lo sefialado en la Metodologia para identificar
y clasificar los riesgos (Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, elaborado y publicado por Colombia Compra Eficiente en su pagina web
www.colombiacompra.gov.co, procedio a tipificar, estimar y asignar aquellas circunstancias que siendo potenciales alteraciones del equilibrio econdmico, puedan preverse por su
acaecimiento en contratos similares; por la probabilidad de su ocurrencia en relacion con el objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha previsibilidad
genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion.

VALORACION VALORACION
CLASE FUENTE ETAPA TIPO PROBABILIDAD PROBABILIDAD IMPACTO IMPACTO
General Interno Planeacion Econémicos Raro (Pluede ocurnr 1 Insignificante 1
excepcionalmente)
. Improbable (Puede
Especifico Externo Seleccion Sou:a _Ies ° ocurrir 2 Menor 2
Politicos .
excepcionalmente)
Posible (Puede ocurrir
Contratacion Operacionales | en cualquier momento 3 Moderado 3
futuro)
Probable
Ejecucion Financieros (Probablemente va a 4 Mayor 4
ocurrir)
Casi Cierto (Ocurre
Regulatorios en la mayoria de 5 Catastrofico 5
circunstancias
Improbable (Puede
De la Naturaleza ocurrir 2 Menor 2
excepcionalmente)
Improbable (Puede
Ambientales ocurrir 2 Menor 2
excepcionalmente)
Improbable (Puede
Tecnoldgicos ocurrir 2 Menor 2
excepcionalmente)
) Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
i o 1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir 1 5 6
excepcionalmente)
Improbablg (Puede ocurrir 2 5 6 7
excepcionalmente)
Posible (Puede ocurrir en
: 3 5 6
cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va a
ocurrir) 4 5 6 7
Casi Cierto (Ocurre en la
- ) ' 5 6 7
mayoria de circunstancias
) Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
i o 1 2 3 4 5
Raro (Puede ocurrir . . )
excepcionalmente) 1 Riesgo Medio Riesgo Alto
Improbablg (Puede ocurrir 2 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
excepcionalmente)
POS'bI? (PlLzdls il ey 3 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
cualquier momento futuro)
Probable (P(r)cézfrli)rl)emente vaa 4 Riesgo Medio Riesgo Alto Riesgo Alto
Casi Cierto (Ocurre en la . .
mayoria de circunstancias 5 HIZEED A HIZEED A

MECANISMOS DE COBERTURA:

De acuerdo con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, antes de efectuar la contratacion la dependencia debe realizar una valoracion de los riesgos que esta implica.

DEFINICIONES:

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo que, en criterio de la Unidad Administrativa Especial Migracién
Colombia, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente
la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Es importante sefialar que los riesgos previsibles son aquellos que no estan cubiertos por las garantias que amparan el cumplimiento, la calidad y cuando haya lugar la responsabilidad
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extracontractual de los contratos, por lo tanto, NO SON RIESGOS PREVISIBLES, el incumplimiento, la responsabilidad extracontractual, la teoria de la imprevision, las inhabilidades
e incompatibilidades y los aspectos administrativos internos.

Migracion Colombia, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:

IDENTIFICACION DEL RIESGO
7 o -
DESCRIPCION 3 o
Consecuencia de la = 8
. . : ocurrencia del evento S =
(Qué puede pasar y como puede ocurrir) o 3
o
c | e Genera una carga
s g8 S Se presenta por la expedicion de normas que impongan nuevos tributos, adicional a las previstas,
- % g 2 | = | impuestos o cargas parafiscales, que pueden afectar el equilibrio econdmico que puede afectar a - | ™ ~
o | u| & é’ del contrato. cualquiera o a las dos
partes del contrato.
=
S Q
B| ®| 5|2 -
5| E|l | E - — . . Incumplimiento de las =
Nl c|l 8| ®|C Darios o deficiencias en equipos y herramientas L < | o~ © 5
SI5|£|8§ obligaciones contractuales. =
S| w
p— f= ©
c|2(g|s Afecta el buen o
ol 25|28 Mala calidad y deficiencias en el funcionamiento de los Repuestos funcionamiento del parque | « | o © =
Pl eE| 2| o <
o=\l 8 automotor.
o
| =
— S| 8
cle|gls Incumplimiento de 2
<~ c | ®| 8 Cierre temporal o definitivo del taller o — | ¥ | w =
s| 2| E| g P obligaciones contractuales g
o | = s o
o | O
| ol 6 % " - L . " - 2
o| 8| E|8|¢ Proyeccion econdmico financiera inadecuada del contratista, respecto a los Afectacion econémico 8 le| e o
3| = 8| s factores de costo y gasto determinantes del valor contractual financiera al contrato. Jo < < <
ur | ic
© E S|1S5|e Retrasos en el procedimiento de facturacion o en el correspondiente al pago Afectacién econdmico § o o )
s | E| 8|S de la factura financiera al contrato o |<| < =
(O] - ir | it [aN

Forma de Mitigarlo:

Impacto después del

. [} Monitoreo y revision
o tratamiento §_ = y
(]
g K} ‘g
% [ 2 c —
© = 2 ] [
P . E] © c = ©
= Tratamiento/Controles a ser B o = = S % S
= implementados =2 s s 2 25 32
@ 5 S 5 ) m £ o 2
= S ] 2 -] c “E’ L= o~
g 2 S g = g s ge s
~ o = > o ‘0 ]
o a g 9, s
: S
-~
<
=
%’ El contratista debera prever esta s -
= W ) . Validacién régimen de
- x situacion al momento de realizarla | ~ | ~ | o No Contratista | . Al elaborar la propuesta
= impuestos.
= oferta.
O
o
g Contratista
= ) ) . y Revisién  bimestral del
Inventario actualizado y revisar el
~ n: ) A N = ™ Si supervisor | estado de los equipos y | Bimestral
[= estado de equipos y herramientas .
= del herramientas.
8 contrato
<C .
> - . Contratista | | ,. . ..
5 < 5 Revisién periédica de los repuestos Visitas de periddicas de | Cada vez que se lleve un
- | 2 2 2 | instalados a los vehiculos (no re clal o No su e};visor revision del estado de los | vehiculo a mantenimiento /
% S & | manufacturados, ni usados, entre P del repuestos a instalar en los | con la emision del recibido a
=9 & |otros vehiculos satisfaccion
=08 ) contrato
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7
= Verificacion del cumplimiento de los
= requisitos minimos obligatorios para o~ No Contratista | Ejecucion del contrato Mensual.
= el Funcionamiento del taller
3
=
2 Establecer el presupuesto teniendo Verificando el cumplimiento
0 = en cuenta los factores de costos y | & | @ | o No Contratista | del ~ presupuesto  del | Control Mensual
2 | gastos Contrato.
@)
o
Sm2 Revision y. oumplimiento  de Verificando el cumplimiento
O = & | procesos  administrativos ! P
© |5 S ,é financieros con supervision técnica, N e | N No Contratista | del ~ presupuesto  del | Control Mensual
SRl A : Contrato.
= O & | administrativa y financiera
O

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS

9. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

9.1 Exigibilidad

Si_X

No:

9.2 Justificacion

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto No. 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional’, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion al desarrollo
de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos y a continuacion se determinaran las
correspondientes garantias.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y la Seccién 3 — Subseccion1
del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera amparar los riesgos derivados de la presente contratacion, de conformidad con la siguiente
tabla:

APLICA

PORCENTAJE

GARANTIA (%)

SI/NO

POST-
CONTRACTUAL

CONTRACTUAL
CONTRACTUAL

Por el término de duracion del
Cumplimiento X Sl 10% contrato y un (1) afio mas y/o

hasta la liquidacién del mismo.
Pago de salarios vy
prestaciones sociales e X si 59 Por el término de duracién del
indemnizaciones ’ contrato y tres (3) afios mas
laborales.

Por el término de duracion del
Calidad del servicio X Sl 10% contrato, y un (1) afio mas ylo

hasta la liquidacién del mismo.
f(f;“c?::am::ticéz los Por el término de duracion (jel
elementos. X Sl 10% cqntrato, hasta por un (1) afio
(Repuestos) mas.

Por el término de duracién del
Provision de repuestos X Sl 5% contrato, y hasta por un (1) afio

mas

. . Por el término de duracién del

E:tsr sggrs]?rglchgj aa(lj Cvil X SI 200 SMMLV cqntrato, y hasta por un (1) afio

mas

Las vigencias y suficiencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion del plazo
de ejecucion del mismo, segln sea el caso. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los
amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia.

NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantias y seguros, en el evento que se adicione el valor del
contrato o se prorrogue o suspenda o se produzca cualquier novedad en su vigencia.

NOTA 2: Las garantias estaran regidas por lo establecido en la Seccion Il subseccién | del decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: Las garantias y pdlizas constituidas deberan amparar el contrato y requeriran ser aprobadas por el Migracién Colombia. Una vez
se inicie la ejecucion del mismo, la vigencia de las garantias debera ser ajustadas al acta de inicio.

NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberan ajustarse al valor final del contrato segun el acta de liquidacion del mismo.

10. OTROS ASPECTOS DEL CONTRATO.

Péagina 29 de 31




UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

MlGRACIOy PROCESO Gestién Contractual CODIGO AGCF.02
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

FORMATO Estudio Previo — VERSION 3
Minima Cuantia

10.1. Lugar de ejecucion.

Las actividades a realizar se ejecutarén en la Regional de Caribe.

10.2. Seguimiento.

La supervision y control de la ejecucion del contrato estara a cargo de:

Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo — Regional Caribe.
Dependencia: Regional Caribe.

Deberé en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el manual de contratacion de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el contrato, las
cuales unicamente podrén ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la suscripcion de las correspondientes
modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

Es oportuno recordar que al ser designado como supervisor(a), se hace responsable de velar por su correcta ejecucion, cumplimiento y
desarrollo del contrato, ejerciendo el control técnico, administrativo, financiero y juridico, en su ejecucion, terminacion, liquidacion y cierre
del expediente contractual y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias.

Ademas, seran de cargo del supervisor las funciones que especificamente se estipulan a continuacion:

1. Presentar los informes de ejecucion y desarrollo de las actividades contractuales mensuales y/o finales o como haya quedado
pactado en el contrato de manera cuantitativo y cualitativo.

2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la ejecucién del contrato de conformidad con lo establecido por MIGRACION
COLOMBIA.

3. Verificar que el personal que preste el servicio entrega los bienes objeto del presente contrato se encuentre afiliado al sistema de
seguridad social integral salud, pension y riesgos laborales con el fin de dar Cumplir con la politica en salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Decreto 1443 de 2014).

4.  Verificar antes de iniciar la ejecucidn del contrato y suscribir acta de inicio si a ello hubiere lugar si el contrato cuenta con el registro
presupuestal, asi como a la constitucion de las pélizas, y el acta de aprobacion de la misma.

5.  Verificar antes de expedir la certificacion del recibo a satisfaccion de las obligaciones recibidas por parte del CONTRATISTA, si el
contrato cuenta con la constitucion de las pélizas, y el auto de aprobacién de la misma.

6.  De existir adiciones y/o prorrogas al contrato, verificar la constitucion del certificado modificatorio de la garantia y su auto de
aprobacion, asi mismo que cuente con el registro presupuestal si a ello hubiere lugar.

7. Decidir sobre los cambios y modificaciones en las especificaciones que no afecten sustancialmente el servicio contratado.

8.  Aprobar o rechazar los elementos o materiales a utilizar, previo el examen o andlisis que fueren del caso a fin de que se empleen
los pactados en el contrato y se cumplan las condiciones de calidad, seguridad, economia y estabilidad adecuada.

9.  Vigilar el cumplimiento del objeto del presente contrato de conformidad con lo establecido por MIGRACION COLOMBIA y expedir
las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del mismo para efectos del pago correspondiente.

10. Vigilar la correcta ejecucion de las asignaciones presupuestales comprometidas. Para ello, se debe verificar que se expidan los
respectivos Registros Presupuestales del contrato y para el caso de las adiciones en valor y modificaciones. Para los casos de
contratos que se ejecutan en mas de una vigencia, se debe verificar que el primer dia habil de cada vigencia se expida el respectivo
Registro Presupuestal para garantizar que el contrato no se encuentre desamparado presupuestalmente.

11.  Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria los aspectos relacionados con la ejecucion del
contrato, sin perjuicio de los que deban rendirse de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten.

12.  Ejercer la supervision, técnica, financiera, administrativa, contable y juridica del contrato, indicando si ésta se ajusta al plan de
trabajo o en caso contrario analizar las causas y problemas surgidos para que se tomen las medidas pertinentes, sefialando las
recomendaciones especiales y comentarios que crea convenientes (articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

13. Constatar que el objeto del contrato retina las condiciones requeridas por MIGRACION COLOMBIA y ofrecidas en la propuesta
del CONTRATISTA.

14.  El supervisor no podra exonerar a EL CONTRATISTA de ninguna de las obligaciones o deberes contractuales; tampoco podra sin
autorizacion escrita, ordenar cambio alguno que traiga consigo variaciones en el plazo o en el valor del contrato, ni efectuar
ninguna modificacion en la concepcion del servicio o bienes contratados.

15.  Elaborar conjuntamente con EL CONTRATISTA el acta de iniciacion del contrato y demés actas que se requieran.

16. Proyectar el acta de liquidacion del contrato y suscribirla conjuntamente con el CONTRATISTA y posterior firma del competente
contractual.

17. Realizar el cierre del expediente cuando hayan vencido las vigencias de las garantias si a ello hubiere lugar.

18. Velar por que EL CONTRATISTA cumpla con cada una de las obligaciones establecidas en presente documento.

19. Responder disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacidn contractual en los términos de la
Constitucion y la Ley.

20. Informar a la Secretaria General y/o al Comité de Supervision e Interventoria el incumplimiento o mora de las obligaciones
adquiridas por EL CONTRATISTA para que se adopten las medidas legales pertinentes.

21. Requerira EL CONTRATISTA el cumplimiento del pago de sus obligaciones a los sistemas de Salud, Pension, Riesgos Laborales
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

22. Comunicar al Grupo de Contratos con la debida sustentacién técnica, la elaboracion de prorrogas, adiciones, otrosi y/o cualquier
cambio en el desarrollo del contrato, con fin de que sea presentado al comité asesor de contratacion.

23.  Avalar los documentos soporte para los pagos.

24. Actualizar el expediente virtual en el sistema documental Orfeo y en la plataforma del SECOP |l tales como: Actas de Inicio, Actas
de Liquidacion, Ordenes de pago, Certificaciones de Cumplimiento, Facturas, informe de actividades sobre la ejecucion del
contrato y demas que surjan como consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

25. En el evento en que se produzca un remplazo, el supervisor saliente debera entregar un informe de ejecucion del contrato al
nuevo supervisor e incluirlo al expediente virtual Orfeo y en la plataforma del SECOP |I.

26. \Verificar que el contratista constituya y mantenga vigente la garantia Unica por el tiempo pactado en el contrato, asi como de las
modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

27.  Implementar dentro de los informes de supervision el estado de cuenta acumulado sobre la ejecucion del contrato, a fin de llevar
un control mas estricto del mismo.
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28. Lasdemas inherentes a su calidad de supervisor, que surjan durante el contrato y que tengan como justificacion la ejecucion del

NOTA: El supervisor que falte a su responsabilidad e incumpla las obligaciones de vigilancia y control permanente a la correcta
ejecucion contractual, respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en desarrollo de la supervision que le
fue asignada, segin lo establecido en la Constitucion, la Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, Arts. 83 y 84 y demas normas
concordantes vigentes, asi como lo establecido en el Manual de Contratacion de Migracion Colombia y la Guia Correspondiente.

10.3 Identificacion del
contrato.

Aceptacion de Oferta - Prestacion de Servicios de Mantenimiento.

11. FIRMAS DEL DOCUMENTO.
COMITE ESTRUCTURADOR:

Parte Técnica:

AREA RESPONSABLE: Subdireccién Administrativa y Financiera.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: Hernando Emesto Gonzalez Atuesta.
CARGO: Profesional Contratista.

"--":._-5-7‘3_1&4-"" IS
FIRMA:

Parte Financiera:

AREA RESPONSABLE: Subdireccién Administrativa y Financiera.
FUNCIONARIO RESPONSABLE: José Rubén Rivas Lopez.

CARGO: Profesional Especializado — Grupo Soporte a la Gestion Regional.

FIRMA:

OR|

Farte Juridica:

AREA RESPONSABLE: Oficina Asesora Juridica.
FUMCIOMARIO RESPONSABLE: o J. Prigta Chacdn
CARGO: Profeqional Espacgalradn —(3rupd Apoyo Contractual
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LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y MODALIDAD DE CONTRATACION FUE APROBADA EN COMITE DE COMPRAS DEL 30 DE MAYO DE 2024.

LOS PRESENTES ESTUDIOS PREVIOS SE FIRMAN A LOS: TREINTA (30) DIAS DEL MES DE MAYO DE 2024.
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