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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2024-2176

[Cupos: 1800

[Servicio que prest:

[Periodo reportado: 17/04/2024 al 30/04/2024

echa de Imclo de Ia Pres(aclon del Servu:ln nmuzou
M

el ubica el s : Barr: la Atlntico

a: Modalidad Institucional con enfoque territorial.

[N°de unidades de servicio:15

uni
ombro do Ia Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacién M Alegre Infancia

Regional: Atlntico

lombre(s) del (los)

[Nombre del

Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuente:

[Centro(s) Zonzl(es] que supervisa(n):

Giovanni Echeverry Nicolella

cz Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

2, INFORME DE OBLIGACIONES CONTRAGTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
6 con la prestacion del sevicio de manera presencial a los beneficiarios del
programa. Los dias de la prestacion del servicio del mes de Abril se realiz
acuerdo a las indicaciones establecidas en el manual operativo V7 de la modalidad | Durante el periodo no se presentaron
1.Cumplir con las obligaciones para brindar los senvicios de educacion inicial en el v . e di
s " y cada uno de las anexos de acuerdo a la modalidad de atencion. Se alertas, c todas las acciones dispuestas "
1 [marco de atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio 100%
garantiz6 el de todas las arcodel | especiales que afecten el cumplimiento de | en el marco del contrato ylo plan de trabajo
Interadministrativo No. 08002202024 de 2024, b L
contrato establecido. De acuerdo a las indicaciones recibidas por Alcaldia de la obligacién.
Barranquilla e ICBF. Se respetd la minuta y los tiempos establecidos de
alimentacion.
2 Presar s do eduoacionnicial en ol marc do a tencion negral a a prmers y
s Ourane fperiodo o sopresriaron
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin restacion del servicio en todas las UDS, se garantizaron todas las .
. as, inconvenientes o situa 1. Informe técnico administrativo y financiero "
2 desartoll tegrel g6 los usuarics on ol marco d 1os Manuaies Operativos. Insamientos condicines de caldad, oportundad y perinenci pera fa prestacen del senaco de > 100%
espeiales Que fecten o cumplmiento de 2. Reporte Cuéntame
técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el acuerdo a lineamientos y actos administrativos
a obligacién.
Insitoto Golomblano d Bianester Familr - IGOF
3.Desde Ia fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en . 1.Plan de trabajo aprobado y firado por el
Durante el periodo no se presentaron
[marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el s - representante legal.
o : Se trabajo en el disefio del plan de trabajo 2024 de acuerdo a la indicaciones . Se | alertas, inconvenientes o situaciones "
3 comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el 2.Acta de mesas de trabajo de seguimiento 100%
" cumplieron con las obligaciones correspondientes al mes de Abril especiales que afecten el cumplimiento de
formato dispuesto por el Distrto de Barranquillay debera contener todas las actividades oo contractual cronograma Distrto y su respectiva
hasta la fase de cierre. gacion- evidencia de asistencia a la sesion
Anexo
1,234,56.7,89,10,10.10.1,102.1,1022,11,12,
4.La EAS deberd entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el s ! Ourane fperiodo o sopresriaron 13, certficado de bpm,
° Se entrego en los tiempos establecidos los soportes y entregables segin manual
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase psb, talento humanos, "
4 h v operativo v7 correspondiente ala etapa de alistamiento inicial, todo ello cumpliendo 100%
de alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrto de A especmles que afecten el cumplimiento e | limpieza y fumigacién, que se deben encontrar
con los términos de calidad, veracidad y oportunidad
Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. a obligacién. rgados en el siguiente link
hitps:/drive. google.com/drive/folders/1hfk7DbA1
HDYMd6dqVbtU9182q6014iwg?usp=drive_link
Cierre:
5.La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Entregables estipulados en el manual operativos
Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase . X Durante el periodo no se presentaron | v7 y los estipulados en las guia el proceso de
: Se realizaran todas las actividades y se hard la entrega de todos los soportes y
de cierre; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranguilla cumpliendo los alertas, inconvenientes o situaciones cierre por parte del distrto
5 entregabies indicados en el manual operativo v7 para el cierre o alistamiento final 100%
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer especiales que afecten el cumplimiento de alm
. ' . Todo ello una vez se culmine el contrato de acuerdo a las fechas pactadas. L
lempaime de la informacion derivada de la atencion alos usuarios, la EAS debera Ia obligacién. Entrgablesestpuiados n a guia dol proceso
cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos. palme, emitida por el Distrito de
Baranquila
6.La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico,
financiero y administativo para apoyar la supervision del coniralo. En ese Sanido, & |, £ e oot acats todas las inicaciones establecidas por a entidad Durante el periodo no se presentaron
caso de que el equipo del Distito encuentre inconformidades o riesgos que deban ser s . alertas, inconvenientes o situaciones | Total de soportes que subsanen los compromisos "
6 i 25908 contratante, manuales de atencion y lineamientos. Se entregd todos los soportes v s 100%
subsanadas respecto de la prestacion del sevicio, la EAS debera realizar todas las < especiales que afecten el cumplimiento de | pactados, segin la visita de supervision.
comespondientes a subsanaciones solicitadas por el equipo de supervision !
cciones pertinentes para lograr la superacion de la situacion, en el término que el a obligacién
Distito le sefale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes,
X La EAS cumplié y acats todas las indicaciones establecidas por la entidad Durante el periodo no se presentaron
7.E1 contratista deberé cumpli en el marco de la fase de alistamiento y previo al inicio
contratante, en la fase de alistamiento y previo al inicio de la atencion con los alertas, inconvenientes o situaciones 1.Planes de acciones mejora "
7 e atencien co osreqsios stablecdos en o fomalo do abiltacion do 4 100%
requisitos establecidos en el formato de habiltacion de de I el 2.Actas de habilitacion de sedes
de y Manuales Operativos. L
conformidad con los lineamientos y Manuales Operativos la obligacién.
8. Cumpiir el objeto del pr de acuerdo con lo sefialado
en su propuesta, y técr indicados  [Se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir a cabalidad el objeto del Durante el periodo no se presentaron
por el Distiito de Barmnquma, manelos operatos vigonies expedidos por 1 ICBF y |oresents contreo de acuerdo a a propuesta presentac, inearmiontos alertas, inconvenientes o situaciones . . "
8 " Informe técnico administrativo y financiero 100%
disposiciones legales aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen mentos técnicos- administrativos indicadas por el distrito de Baranquillay el | especiales que afecten el cumplimiento de
parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos |ICBF, los cuales declaramos conocer y aplicar en la prestacion del sevicio. la obligacién.
técnicos de apoyo a la gestion.
s i Durante el periodo no se presentaron
. 'Se puso a disposicion y se hizo uso eficiente de los recursos humanos, técnicos,
9 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y < alertas, inconvenientes o situaciones s
9 < materiales y presupuestales para garantizar la ejecucion del contrato y el Informe técnico administrativo y financiero 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente conrato. especiales que afecten el cumplimiento de
cumplimiento del objeto L
la obligacién.
1 [ | s o solic .
0 Remil a nformacion écnica, adminisiativa y inanciera requerida por el SUPEIVISOr |o. i oo o (i e etes comonantes de calidad, ast )
para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, orma Durante el periodo no se presentaron .
o imismo la informacién técica, administrativa y financiera que solicita el supervisor 1.Informe técnico administrativo y financiero
completitud, forma y oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerara alertas, inconvenientes o situaciones "
10 del contrato en los plazos establecidos. Se dio cumplimiento a la entrega de 2.Remisién de respuesta a solicitudes de 100%
veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante " ° ¢ especiales que afecten el cumplimiento de 2
Sieme informacion para sequimiento a la ejecucion del contrato, en los téminos de L informacién
legal de la EAS derivada, la cual serd validada y comprobada por parte de la la obligacién.
o calidad, completitud, forma y oportunidad.
supenvision.
Durante el periodo no se presentaron s
i y s s X Soportes de visitas de supenvision, informes de
11, Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a |Se envié la informacién solicitada en marco ala ejecucion del contrato en los plazos | alertas, inconvenientes o situaciones ¢ < "
i i gestion, y respuestas a solicitudes de 100%
las indicaciones que desde la supenvision se emitan a las EAS, establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas para el periodo de Abril | especiales que afecten el cumplimiento de e o
la obligacién.
12, Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las El suscrito representante legal de las EAS, asumié toda la responsabilidad derivada | DUranie el periodo no se presentaron . .
onea. X alertas, inconvenientes o situaciones 1.Informe técnico, administrativo y financiero. "
12 |actividades a realizar en virtud de la ejecucion de las eneste [del p . en lo relacionado a aspectos legales, técnicos, 100%
especiales que afecten el cumplimiento de | 2. Seguimiento contractual, mesa de trabajo
Contrato. administrativos y financieros. L
la obligacién.
Sereaizo de manera coninua a denfcacion do a poacion polenial a stener,
13 Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que n de acuerdo a los criterios de atencion y con base a ello se Durante el periodo no se presentaron
> y sceccionaron Ios benafiarios  atender. A parir de ol s6 conformd ol sado de
excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por la Guia para la Focalizacion de alertas, t
13 v eneharos de stado o espera par a asgnacion de cupos postotores o 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos c reignacio especiales que afecten el cumplimiento de integral.
reemplazos. Se garantiz6 que todos los nifios y nifias vinculados y que acceden a la |
vigentes, y la nomatividad que corresponda. : i e ace la obligacién.
prestacion del senicio, cumplen con minimo un criterio de focalizacion, asi mismo
se realizara con los nuevos ingresos.
14.Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la Se realizé de manera continua llamadas y seguimientos presenciales alas familias | DUranie el periodo no se presentaron
. . ; alertas, inconvenientes o situaciones
14 |promocion y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las nidades de [con el fin de mantener actualizados acerca de la modalidad de atencion institucional Informe RAM 100%
. especiales que afecten el cumplimiento de
senvicio. v la prestacion del servicio de cada UDS, L
Ia obligacién.
15 Realizar el reporte ylo registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion |Se realiz6 el reporte ylo regisiro y analisis e la informacién de los beneficarios en
del servicio de la atencion integral, en el Sistema e Informacién Cuéntame ylolos el Sistema de Informacién Cuéntame. Se registrd toda la informacién resultante de
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, la prestacion del servicio, todo ello de manera oportuna, en los tiempos establecidos,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo ~|con informacién de calidad, con criterios de veracidad y completitud de la
en su versién vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las informacion. Se registré toda la informacién resultante de la prestacion del servicio,
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos  todo ello de manera oportuna, en los tiempos establecidos con informacion de
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién e |calidad, con criterios de veracidad y completitud de la informacion. Se report6 el
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila |100% de las unidades de senvicio en lo relacionado a Nombre de la UDS, direccion
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidosy [exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y|
novedades presentadas en la atencion y aquellas refacionadas con vinculacién o reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion e Cero a Siempre. Para el mes de Abril no se presentaron novedades. Se realizo
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion el registro del total de la informacion de benefiiarios atendidos y novedades en la
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y  atencin presentadas en el mes de Abril. Se inicio el registrode la 1° tomaenel | Durante el periodo no se presentaron
45 |actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o aplicativo cuéntame a los nifios y nifias vinculados en el mes de Abril. Se realizé el | alertas, inconvenientes o Situaciones | Notificacién a cada EAS via correo electrdnico: Andlisis 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de a informacion se atenderan |registro y actualizacién permanente de todo el talento humano en cada una delas | especiales que afecten el cumplimiento de ¥ seguimiento CUENTAME g
s indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la UDS, de acuerdo a las indicaciones dadas por el ICBF para el mes de Abril. En el la obligacién.
informacion de los procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de niftos y [periodo comprendido del mes de Abril se llevd a cabo el registro y actualizacion
nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de permanente de la informacion de los procesos de formacin impartidos a los padres
formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el |de familias y cuidadores de los beneficiarios. Se realizd el registro y actualizacion de
ICBF y el Distrito de Bamranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la |la informacién de los procesos de formacion impartidos al talento humano en e
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y mes de Abril tal como fue ley 1804, manual operativo de la modalidad y
talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el ineamientos técnicos. Se atendi a todas las indicaciones impartidas por el ICBF y
seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deberd diligenciar diariamente el el Distrto de Barranquilla con respecto a desvinculacion del sistema de informacion
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacion de beneficiarios, unidades e servicio y de talento humano se realizara en los casos
(Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM ue sea necesario o se requiera de acuerdo con el RAM. Se diligencié de manera
deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame,  |diaria el RAM segin las indicaciones del distrto de Barranquillay se realiz6 el
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la |cargue dentro de los tiempos estipulados, en coherencia con los beneficiarios
y ajustes de los datos. registrados en Cuéntame.
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participaci6n de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de . anexo 13
Se seleccionaron productos en [0 preferible de marcas y productores de la regién, Durante el periodo no se presentaron i
comeras piblcas ocles. Pare o anorr, deberdcbseniarso que ol proveedor dé Nota: Estos dos anexos seran recibidos y
s de las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y alertas, inconvenientes o situaciones
16 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y I jos 2 revisados durante la fase de alistamiento por el 100%
evaluacion de proveedores , todo ellos de acuerdo alos lineamientos técnicos, especiales que afecten el cumplimiento de ) A
oroveedorcs; PARAGRAFO 1: La EAS Geriada racr o neamientos lecmcos‘ 2 " equipo técnico, después de esta fase todo
legales y financieros establecidos por distrito de Barranqilla & ICBF. la obligacién. i
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacidn, cambio actualizacion de estos documentos,
aplicacion y al desarrollo de la estrategia de deben ser enviado al equipo de supervision
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia e compra locales.
7 Reimvertr o5 recursos indecutados, previa aprabacion por parte del supervisor 0e! e inico con e disefo de propuesta de reinversion y fue presentada ante ol comite | Drert® @ periodo no se preseriaron Presentar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estaré sujeta a lo contemplado | as, inconvenientes o situa K
17 : técnico operativo en el periodo inicial, en marco del manual operativo vigente de la inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de especiales Que ecten o cumplmiento de
: ; imodaidad institucional V7 y memorandos orientadores expedidos por ICBF. contar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segin las indicaciones del Distrito de Barranquila. a obligacién.
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L

18 Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de

INo se reintegraron recursos ya que no hubo lugar a recursos no jecutados, en

Durante el periodo no se presentaron

Volante de consignacion de reintegro de los

18 alertas, inconvenientes o situaciones recursos no ejecutados en el caso que s 100%
ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. caso de presentarse se realizara de acuerdo a las e el 4 reconte a o
la obligacién. P
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221 con la prestacién del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
[Durante el mes de Abril se participo de manera activa en las diferentes .
2 © Durante el periodo no se presentaron
1. Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean convocatorias y asistencias técnicas realizadas por ICBF y Alcaldia distrital de e o s oo Asistencia a s convocatorias del Distro de
1 programadas por el Distito de Barranquilla relacionadas con Ia ejecucion contractual ntiz6 la delos g 100%
o Bart adas co especiales que afecten el cumplimiento de Barranquila
desde el enfoque legal, administrativo, de supervision ylo técnico, convocatorias, de los diferentes componentes de calidad, en las fechas pactadas y oot
en Ia duraci6n establecida. igacion.
i Se respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el Durante el periodo no se presentaron .
2. Dar cumplimiento a las ndicaciones mpartidas por f supenisor del contrao yiol (2 SSRERY S8 20 WREIIAT & WU B8 B TSR EReh alertns, incomvoniontes o altuaciongs | Soportes de vistas de supenvision, informes de
2 equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de i c . gestion y 100%
supenvision para fa prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado, ~|°OMPTOMISos técnicos, legales, administrativos y de supervision para la prestacion | especiales que afecten el cumplimiento de | g5, oqtag g soiiitudes de informacion
. " |del servicio durante el mes de Abril a obligacién. -
Durante el periodo no se presentaron
Se dispuso desde inicio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva para los. i}
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del : alertas, inconvenientes o situaciones s y "
3 recursos asociados al numero e contrato CD-08-2024-2176, suscrito entre Certificacion de la cuenta bancaria 100%
presente contrato. " especiales que afecten el cumplimiento de
Fundacion Mi Alegre Infancia y Alcaldia Distrital de Barraquilla L
la obligacién.
4. La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Durante el periodo no se presentaron
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Fundacin Mi alegre Infancia presents propuesta de redistribucion ante comité alertas, inconvenientes o situaciones
4 . i c Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo [técnico operativo y esta fue aprobada & implementada desde el mes de inicio. especiales que afecten el cumplimiento de
vigente de la modalidad. Ta obligacién.
5. El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, sevicios piblicos, . Durnte o perado noseprsentaron
- Se realizaron los pagos a proveedores, sevicios piblicos, arriendos, impuestos
5 ariendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejerciclo de la supervisién, el corresponmennes al mes de Abril dentro de los plazos establecidos a cada uno de Fresentar sop: s 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta especwales que afecten el cumplimiento de publicosy arriendo o
P los proveedores o empresas prestadoras del servicio.
obligacion la obligacién.
6. £l contratista debera soportar mediante documentos ylo a informacién requerida por |Se puso a disposicion dentro de las fechas estipuladas los soportes de la sjecucién | DUrante el periodo no se presentaron | oozt gopories de pagos a provesdores por
alertas, inconvenientes o situaciones
6 el supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de |del contrato de acuerdo a los costos establecidos en las canasta de modalidad cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
o8 especiales que afecten el cumplimiento de
senvicio de la modalidad atendida. institucional con enfoque tertitorial de referencia
a obligacién.
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion Caracterizacion red de padres "
v del desarrolo integral de la Primera Infancia. [No aplica para el periodo comprendido del mes de Abril NA Actas de encuentros red de padres 0%
. A i prtipacin de pacre o culadres en osprocesn de MBSy ) ey cormprnd el s de Abl  deearolron acidadss que Durante el periodo no se presentaron Soporte de convocatora
o acompaamiento familr; ademés de lo anterior, o conirtista debers crear atemaivas (=7 =LESTCD SRS 0 I8 s S 28 Coce e aas | derEs. Soporte earesincn son familias 100%
para que la informaci6n de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que v afecten el g
> familias de los nifos y nifas, a través de herramientas virtuales, fisica y voz a voz L NO Asistentes
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. la obligacién.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
la ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y as leyes s § y §
entos que regulen sl oo de contratacion aus aplie con o1 tlento numans, En caso|S€ 92raNiz6 la contratacion de todo el talento humano requerido para a prestacion
. el servicio de manera formal y oportuna, siguiendo las indicaciones estipuladas en
do requerir conlratar un perfl optativo yfo peri 2, antes do realizar cualquler las guias de procesos de seleccion y contratacin y manual operativo de la Durante el periodo no se presentaron
contratacién la EAS deber realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del |2 9! P! v ¥ manual op 4 4
12 " Imodalidad institucional y leyes vigentes en nuestro pais. Para los casos de alertas, inconvenientes o situaciones Solicitud de revision de perfles optativos ylo "
° (Comité Técnico Operstivo, de tal maners que s verfique la idoneidad y ef perl contratacion de perfles 2, se garantizé que cumplieran con los ciiterios y se especiales que afecten el cumplimiento de erfies dos (Anexo 3) 100
conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: P  S€ g a Pl Y P a P P
" > enviaron para aprobacion previa en el comité técnico operativo del distrito de a obligacién.
En lo referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque terrtoral se requiere dar |13/ F313 SPIARATIEN Preve o & oo 1o 1267 00 oBerauo 6ol dETHe °8
cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion, contratacién e induccion \quilla seg pulado. d
rata profesionales de arte y cultura desde el inicio de la atencion.
en el Manual Operativo vigente de la modalidad. s mismo el profesional
de arte y cultura deberé estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de Durante el periodo no se presentaron
4o |t@ento humano, el contratista debers allegar os soportes establecidos pora ley para a [Se realizaron todos los pagos de néminay seguridad social correspondentes al alertas, inconvenientes o situaciones Soportes de pago de seguridad social y 100%
feminacion gl cantrto sogin ia modaldad do la conratacén, i el (enunci, | mes de Abrl detodo e tlento humano vinculado en marco d a presacn del | especles ue afecten el cmplimiento do paraiscales g
sociales, soporte de del SISTEMA senvicio. a obligacién.
CUENTAME)
7. Autorizaciones de consultas de inhabiidades
por delitos sexuales de todo el personal que
Se verifico de manera previa a la contratacion a todo el talento humano los opera y presta el senvicio de forma directa y
1. Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley P g Durante el periodo no se presentaron | habitual. 2. Certficaciones de consulta de delitos
o antecedentes de inhabilidades segn la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el i}
411918 do 2018 reglamentada por el Decreto 753 do 2019 ‘Regimen Inhabiidados o (FERRSTEEC He L S B TR SR E PSR tE o alertas, inconvenientes o situaciones | sexuales de todo el personal que opera y presta 100%
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la 2 especiales que afecten el cumplimientode | el servicio e forma directa y habitual. 3.
por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, L
norma que lo adicione, modifique o sustituya. la obligacién. Cerificacion del representante Legal, donde
modifique o sustituya.
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certicado de
por delitos sexuales.
12. Solcitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes 1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a icién del Distrito en caso de por delitos sexuales de todo el personal que
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos opera y presta el sevicio de forma directa y
sexuales contra nifias, niftos y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la s ” . habitual. 2. Certificaciones de consulta de delitos
Seioccion do sa personal y cumndo se eallcon cambios &l miamo orginados n Todo el talento humano fimé autorizacion para la consulta de antecedentes, se Durante of periodo no se presentaron |20 8. % Bo e C0ne B0 o e
encuentran resguardadas y se pondran a disposicion de la entidad contratante una | alertas, inconvenientes o situaciones
12 |cualquier clase e novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, o el senvicio de forma directa y habitual. 3 100%
ontiiationes, reomplasas, ente otisey y on todos 1ot cason oo sctumlvard con vez sean solsitados. So realizaron as consulia de manera previa  la contratacion y | especales que afecten o cumplmiento de | e O8 PR CRERY 1A B
. g d se realizaron segn fue necesario ,por novedad laboral o contractual. a obligacién. g
posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro acredita que el total del talento humano se
Imeses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento encuentra consultado y con el certiicado e
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el inhabilidades por delitos sexuales.
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
Formato e reporte e presuntos hechos de
Violencia, accidente y/o fallecimiento.
Activar a ruta integral de: casos de - Formato Registro de Novedades.
- Formato acciones de acompaﬂamwenlo
malnutricion, garantia de derechos en salud, wulneracion de derechos asociadas a Durante el periodo no s6 presentaron e Too Bita
violencia y exposicion al riesgo social establecida en el Manual Operativo vigente y P P e
! poer Durante el periodo de Abril no se presentaron casos que hayan requerido la aeras, inconvenientes o shuationes | - Formato Vista Domictara (Cuando aplque) "
13 Jeniar | Informacién soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos activacion de ruta integral. Cuando haya lugar se realizara de manera oportuna para| especiales que afecten el cumplimiento de | -Formato de acompanamiento psicosocial 1o0%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de tegral. va lug: P P P a P P: P -
el restablecimiento de derechos. a obligacién. ~Certficado de NO ocurrencia de hechos de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones o
administrativas pertinentes. _Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
fallecimiento.
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando Durante el periodo no se presentaron
En el periodo de Abril se inicio con las valoraciones y tamizaje nutricional de los i} .
44 |mensuamente os resuitados, avances y novedades presentadas en los formatos y - |£7 2 PE0A0 BT S A Bon B vEIRAGEDRE ¥ BTRAS T TR PO B | aleras, inconvenientes o situaciones | Formato de captura de Datos antropoméricas 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y © R especiales que afecten el cumplimiento de - Anex0 9,2
p i Alcaldia de Barranquilla ¢ ICBF. L
condiciones aplicables segn la prestacion del servicio. la obligacién.
15 Patcr o o mes g seguirtoticora conecates s o Dt Durante el periodo no se presentaron | 1. Formato de vigilancia y control de la evolucion
P ’~ ocadas P v alertas, inconvenientes o situaciones | estado nutricional v2
15 plir los solicitudes y de estas |Durante el mes de Abril no se realizo mesa de trabajo. siricion: 100%
oo desoranian, especiales que afecten el cumplimiento de | 2. Formato para la identiicacion y seguimiento
a obligacién. e casos con malnutricion
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién ara o periocio de Abril o 58 presentaron no conformidades encontradas durante 2;;’:;‘:" ‘i‘czfv[f;’:;&‘;:i Zﬁ:c':‘;":s" Evidencias sobre acciones que logren subsanar
16 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos. P P ‘ ylo mitigar la causa de las novedades 100%
! los procesos de supervision realizados. especiales que afecten el cumplimiento de
senalados. L presentadas en la visita.
Ia obligacién.
Se respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el por | Durante el periodo no se presentaron | Lo L
17. El contratista deberé cooperar con la supenvision realizada por el ICBF y faciitar sus |el ICBF y facilta sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los alertas, inconvenientes o situaciones aue logt
17 g e s o8 ylo mitigar la causa de las novedades 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. | Manuales Operativos vigentes. de supenvision para la prestacion del servicio especiales que afecten el cumplimiento de et o e
durante el mes de Abril la obligacion P g
X § En el periodo de Abril se llevé a cabo la conformacién del comité de control social, D“'a'“e el periodo no se presentaron Directorio del comité de control social
4g |18 Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones dol |21 8BRS0 B ADITSe R B Sete B BOTORACon 8 SO <O SOl e Acta mité de control 100%
Manual Operativo vigente y dems lineamientos que sobre el partcular entregue ICBF. [ ® i g especwaleﬁ que afecten el cumplimiento de ol
Ia obligacién. Plan de accion del comité de control social.
Durante el periodo no se presentaron
49 |19 Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, o [Durante el periodo de Abri f comité realizo el plan de accion para la ejecucion de | alertas, inconvenientes o situaciones | Acta de verificacion del comité de control socil. 100%
dispuesto en el manual operativo vigente y lo definido por ICBF. actividades a realizar durante la vigencia del contrato en cada unidad de servicio. | especiales que afecten el cumplimiento de | Acta de visitas del comité de control social. g
la obligacién.
20. Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, .
Durante el periodo no se presentaron
cantidad y calidad de los alimentos a enlregar a los Usuaros. Lo anterior en esiriclo g oL e para el periodo de Abri e e oot o iaiorer | Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta
20 [cumplimiento de lo definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electrénico la P P P P a Nota: Supervision en sus visitas verificar el 100%
: § 2024, asi mismo teniendo en cuenta las indicaciones de Distrto especiales que afecten el cumplimiento de
aprobacion de intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado ala lista de oo cumplimiento
intercambio definida por ICBF. 'gacion.
1. Informar de manera inmediata a través el correo elecirénico establecido al Durante el periodo no se presentaron 1.Notiicacién formal al supervisor sobre la
L Para el periodo de Abril no se presentaron novedades de fuerza mayor que alertas, inconvenientes o situaciones ovedad presentad. "
21 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del i ore 100%
ey afectaran la prestacion del senvicio. especiales que afecten el cumplimiento de | 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
a obligacién. accion.
23. Mantener bajo custodia ls Regisros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, o5 |Para o mes de Abrilse garantizo qus 1oda a documentacion considerada Ourane fperiodo o sopresriaron
cusles son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser documentos pablicos durante la prestacion del senvicio se mantuviera lertas, RAM fisicos y digtales entregados al area de
22 > v " 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdode |y en confidencialidad. Se presentaran al supervisor en caso de ser requerldo s espociaes que afecton o cumplmiont do | coberura, ot rmeros  dins el mos posterr
confidencialidad susciito. bajo la normatividad vigente. Ta obligacién.
24. Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los |En el periodo de Abril se realizd la gestion de firmas de los formatos de autorizacion 2;;’:;‘:" ‘i‘czfv[f;’:;&‘;:i Zﬁ:;‘;":s" Ao C.y D, Disto
23 |nifos, nifas, padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los de uso de imagen de los nifos, nifas, padres de familias /o cuidadores del 100% g -¥ 100%

Inuevos ingresos que presente el servicio.

de los beneficiarios, asi como la custodia de los mismos.

especiales que afecten el cumplimiento de
Ia obligacién.

Formato uso de imagen ICBF




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

25. Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquila, otorgando los
créditos correspondientes en cualquier espacio de divulgacion, ya sean
comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccién académica,

Se respetaron todas las indicaciones y lineamientos frente al manual de imagen de
ICBF y Distrito de Barranquilla, se otorgan los créditos correspondientes en todos

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

Soporte fotografico ylo documentos que

28 actvidades publicas ylo privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad | esPacios de divulgacién como documentos digiales y campanas informativas, | o6 iajeg que afecten el cumplimiento de evidencien la utiizacién de imégenes 100%
> . glales | papeleria y actividades, teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad L de ICBF.
y demas informacion a terceros o intema devenida de la ejecucion del presente [ty la obligacién.
contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto. g
Acta de socializacion a familias el proceso de
transito aménico
Jomadas de familiarizacion de las niias y nifios a
Durante el periodo no se presentaron jas IED a transitar
25 |26 Realizar procesos de gestion para la artculacion educativa y el adeouado proceso  [Una vez se reciban las indicaciones por parte del distito de Bamanqilla se iniciaré | alertas, inconvenientes o situaciones 100%
de transito arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. el proceso de gestion para la articulacién y adecuado proceso de trénsito arménico, I el Soportes del familias en el g
la obligacién. proceso de socializacion e inscripcion de ninas y
nifios al grado transicion 2025,
Matriz con la informacién de las nifias y nifios a
transitar a las Instituciones Educativas
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de  |Se realizaron todas las requeridas a nivel d de las. Durante el periodo no se presentaron
26 |calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que UDS de servicio para garantizar las condiciones de calidad exigidas por ICBF, Asi | alertas, inconvenientes o Situaciones | Planes de mejora, visitas de supenvision y actas 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra mismo se ejecutd el plan de mejora de manera previa al inicio de la atencion y fue | especiales que afecten el cumplimiento de de habiltaciones.
estipular planes de mejoras, todo lo cual deber ser los términos. inicio de la atencion. a obligacién.
estipulados.
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la Durante el periodo no s6 presentaron 1. Evidencia fotogréfica donde se revele &l
implementacién y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma P P log
¢ el i e Se inici con la gestion de EAS, el talento humano, famiias y usuarios las alertas, inconvenientes o situaciones | espacio de la huerta dentro de unidad de servicio "
288 de promocicn de la seguridad alimentaria y nutriions, cuando aplique segn las adecuaciones de las huertas caseras. Se disefi6 el cronograma de actividades, especiales que afecten el cumplimiento de 1o0%
[condiciones de la prestacion del senvicio y animar a las familias de los usuarios para que o9 P a P
a obligacién. 2informe de talleres a familias y th
conformen la huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades Durante of mes de Abril se inciaron las acclones con padres de familia para fa Ousris o et oo prseran Informe de actividades de promocion y
d para lograr la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en P milia pi P P e la salud orientada a las
J ° c121 &1 | gestion de las afilaciones en seguridad social en salud deyl/o gestion de vacunas de| alertas, "
28 |Saludy en especial la garantia de derechos en vacunacin, que se requieren seqin la (977 19 8 STACneS 91 SeGLIAR SRSl o Saa L0 B00 C e e  ton o cumplimiontg G | | atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el q q g 9 P a P vacunacion y valoracion integral en salud y
las entidades prestadoras del servicio y se continua en proceso. a obligacién.
Manual operativo vigente. control prenatal)
30. Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos
rimarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre D“”’"'e el periodo no se presentaron
P ! Se realizo envi6 de la informacion del contacto de responsable y suplente de punto Acta los datos solcitados en
29 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, " 100%
° " de acopio al correo suministrado por Distrto en periodo inicil. espec\ales que afecten el cumplimiento de el presente convenio.
nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si Puamiinig
ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario. 9
30 |31, El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN.
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, 1.Acta de socializacion de indicaciones parala
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones adecuada Distribucion, cuidado y uso del AAVN
3 ara el recibo, distribucion de la Y |Noaplica para este periodo. NA 0%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, 2.Formatos control de inventarios, unidades
conservacion de documentos correspondientes”. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutrcional en las Unidades de
32 |Senicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios parala INo apiica para este periodo. NA Formatos de control de actividades 0%
modalidad de atencion
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el Formato de Actividades de control social de
33 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los|No aplica para este periodo. NA AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 0%
usuarios. (@nexo6),
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e.
34 |informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en [No aplica para este periodo. NiA Formato de Control de Inventario 0%
la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas.
35 |enla ejecucion de los lineamientos indicados por e ICBF y las que afecten la cantidad y [No aplica para este periodo. NiA Formato de visitas de supervision. 0%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
36 |NResponsabilzarse del cuidado del producto desde ol momento en que lorecibe enel [\ L NA Acta de compromisos asociados al adecuado uso 0%
[punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. plica p: P - manejo del AAVN o
37 |9 Entreger oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas unidades de | i o oo eroqo NA Fomato do entrega a benefciaros 0%
senvicio ylo usuarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro,
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
1 los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al 1.Formato Unidad Ejecutora
35 |comeo electronico dispuesto por el Distio de Barmanquilla, mensuaimente durante los |\ oo oo oo NA 0%
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado, i
° 2.Formato de entrega a Beneficiarios Formato
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre
de traslados,
el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas
responsables de su recibo y distribucion.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
39 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las No aplica para este periodo. NiA Formato Control de Inventario 0%
personas responsables de su recibo y distribucion.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, 1.Formato Control de Inventario
40 |suministradas y el saldo; este informe se entregaré preferiblemente en medio magnético |No aplica para este periodo. NA Reporte de saldos 0%
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros 3Informe de gestion por punto
dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en 1.Solicitud al supervisor del cambio del punto
“ vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva  |No aplica para este periodo, NIA primario. 0%
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 2.Registro sanitario del vehiculo transportador de
alimentos.
. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrto de Barranquilla en lo
a2 | concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto No aplica para este periodo. NA Acta de compromisos asaciados al adecuado uso 0%
y manejo del AAVN
Valor Nutricional.
Formato de actividades de control social de
43 |- Reslzarf conol socal para o adecusdo uso de os Almentos de Ao Valor o apica para este periodo NA AAUN desamiatae com patree Cuiodores 0%
X (@nexo6),
. Asitir s capacaciones, mesas pibloas, rendicin de cuentas o audiencias do
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. Utiizar los
44 [Aimentos de Ao Velor Ntrcionaltnicamente para cumplr @ cabalad of ome«o el [No aplica para este periodo. NiA Registro de asistencia a eventos convocados 0%
contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el
45 objeto del contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y INo apiica para este periodo. NiA Formato de visitas de supervision. 0%
procedimientos establecidos por el ICBF.
. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
Fundacién Mi Alegre Infancia cuenta con un punto exclusivo para la recepcion del §
45 |comado.dotado d ventanas y ueras que pemitan aventiaodn e mpidan aenrada |, 0T ) G L e NA 1.Acta de habilitacion de punto primario. 0%
de insectos y olros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de Celo raso d Visitas de supervision AAVN
de habiltacion
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Dvena]es o pists proviios
de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y
humedades.
a7 :L:?’;‘;'c':s compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a fa [No apiica para este periodo. NA Visitas de supervision AAVN 0%
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y la fecha e vencimiento de los Alimentos de Alto Valor 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de
: " o i i 7 %
48 onirega que deberd fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la | 10 2Pic@ para este periodo. NA 2 Formato control de inventario Formato de 0%
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
49 [imaUnidad do senicioyio punto do entrega cuente con saldos de Almentos de Ao |\ L NA Reporte de saldos y reservas. Formato de 0%

Valor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este

pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

traslados.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir.
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
[Ejecutoras ylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras,
ntrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador

1.Formato control de inventario
2.Formato Unidad Ejecutora

50 |garantizars que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor |No aplica para este periodo. NA 3 Formato de entrega a Beneficiarios 0%
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar 4.Formato acta de visita de supervision “anexo
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se g
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. i)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:
. Debera cumpli con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin 1.Formato de entrega a Beneficiarios
51 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de |No aplica para este periodo. NA 2 Formato acta de visita de supervision “Anexo 0%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. 57
V. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
52 on cuenta o preci del kiogramo del periodo eniregado segin ndicaciones del ICBF, — |\ oo NA 0%
cuando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o 2.Correo electrénico de nofificacion con su
redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacion de pago.
cada una de las y guias de apoyo en lo
53 a\macenamlenm preparacién y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  |No aplica para este periodo. NA Actas de bmac“:‘ﬁ:z"““* al Talento 0%
entegados por o Do de Baranquila en o marco del conenio igents.
. Durante el periodo no se presentaron Certificaci6n de aptitud ocupacional para la
54 [x Certfcar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Se cuenta con certiicado de apitud para la manipulacién de slimentos de las alertas, inconvenientes o sIUACIONSs. | 1 ajpujacien de alimentos del personal a cargo 100%
personas encargadas de la manipulacién. especiales que afecten ¢l cumplimiento de
’ del senvicio de alimentacion.
Ia obligacion.
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos 1 Reporte de Saldos.
55 |de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las |No aplica para este periodo NA > 0%
2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF-
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo
56 |mterventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor No aplica para este periodo. NA Formato acta de visita de supervision *Anexo 57° 0%
Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones que para cada una
corresponda
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagbgica, tal como lo estipula el Manual ]
57 | Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el L . . NA 1.Cronograma de reflexion pedagogia 0%
e Para ol mes de Abril no se realiz6 jomada de reflexion correspondiente. 2Acta de reflexion pedagdgica
34. En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion |Durante el mes de Abril no se presentaron novedades que hayan afectado la Durante el periodo no se presentaron
) ’ ) ectado alertas, inconvenientes o Situaciones , .
58 |del senvicio a los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente al supervisor del prestacion del servicio a los usuarios, en caso de presentarse se nofificaré de Registro de novedades y planes de accion 100%
especiales que afecten ¢l cumplimiento de
contrato sobre la situacion. manera inmediata al supervisor del contrato ’
Ia obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
35. La EAS deber realizar oportuna gestién y seguimiento a las atenciones priorizadas [Se realizaron todas acciones relacionadas con la gestion y seguimiento de las alertas, inconvenientes o situaciones Registro en el sistema de informacion
59 100%
de cada uno de los usuarios. atenciones priorizadas de cada uno de los usuarios. especiales que afecten el cumplimiento de CUENTAME
Ta obligacion.
36. Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito  |Se realizd la entrega de toda la informacion solcitada por cada uno de los 2;;’:;‘:" i‘;ﬁc::g:{;:i ZT::;;’::
60 |realice, especiamente para dar respuesta a los organismos de control del Estadoy  |componentes de calidad, hubo lugar a_slicitudes especificas para respuesta a : Formato acta de visita de supervisién *Anexo 57" 100%
" a especiales que afecten el cumplimiento de
Inovedades presentadas en las viitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF.. organismos de control de estado o visitas de ICBF. o ciaeion
Durante el periodo no se presentaron
; Se dio cumplimiento a todas las obligaciones estipuladas los manuales y !
61 37. Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF para la operacion dela | ic i oc el ICBF para la operacion de a correspondiente modalidad alertas, inconvenientes o situaciones Informe técnico administrativo y financiero. 100%
correspondiente modalidad. especiales que afecten el cumplimiento de
insttucional con enfoque territorial, !
Ia obligacion.
. X Se garantizala disponibilidad de la informacién solicitada en marco ala ejecucién Durante el periodo no se presentaron
38. Garantizar la disponibilidad de la informacién que soporta la ejecucion de la ! ) alertas, inconvenientes o situaciones , .
62 ! del contrato en los plazos establecidos y de acuerdo a las indicaciones impartidas Respuestas a solicitudes de informacion 100%
contratacion derivada, especiales que afecten el cumplimiento de
para el periodo de Abril
Ta obligacion.
39. Garantizar Ia articulacion requerida para que el ICBF realice el seguimiento técnico, . . Durante el periodo no se presentaron Respuestas a solicitudes de informacion
63 |administrativo y financiero a a prestacion del servicio realizada en las Unidades del | o°, S2raNtizo las ariculaciones requeridas y se dio respuesta a las solicitudes alertas, inconvenientes o siUaCiones | ¢ rtes de enirega o envié de documentacion 100%
requeridas por parte de ICBF especiales que afecten el cumplimiento de
Servicio. ’ solcitada en visita.
Ia obligacion.
Durste o prado 1o se prsantaron
40. Cumplir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. del se todas las estipuladas en las
84" Objeto Contractual de los estudios previos. el objeto contractual, espec\ales que afecten el cumplimiento de |CUMPImiento de todas las actividades dispuestas 100%
Ta obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
o5 3; :::';ac’o':fm‘::';ifﬂai‘vc'ﬁ“:;‘l‘r‘;::':g:‘l“';:';";a::::::'l C“;:‘e"s'":':;‘;;:‘ o S realzaron todas las aciividades a las que hubo lugar durante el perodo de Abri, | alertas, inconverientes o situaciones Cuando se requiera alguna solcitud general 100%
3 P! 3 P legales apl Y9 | con respecto al cumplimiento del objeto contractual del presente contrato. especiales que afecten el cumplimiento de. urante ejecucion o
los manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables. o i
222. conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
27. Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de Durante el periodo no se presentaron
" Se realizaron todas las requeridas a nivel de delas o
66 |c@lidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que 05 e somice oo sarantirar T coneleiones o baiid oxias por 10B%. agi | __dleras. inconvenientes o stuaciones | Planes de mejora, vistas de supenvision y actas 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccién. El equipo de supervisién podra especiales que afecten ¢l cumplimiento de de habilitaciones.
A ¢ . mismo se ejecuté el plan de mejora de manera previa al nicio de la atencién. ’
estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los términos Ia obligacion.
estipulados
223, Gon las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Formato de reporte de presuntos hechos de
violencia, accidente y/o fallecimiento.
13. Activar la ruta integral de: de d casos de - Formato Registro de Novedades.
9 : Para ol mes de Abril no se presentaron activaciones de ruta. Se activaré de manera - Formato acciones de acompafamiento
malnutricién, garantia de derechos en salud, vuineracién de derechos asociadas a " ]
e o e e oportunalas ruta correspondiente una vez haya lugar, teniendo en cuenta las Durante el periodo no se presentaron - Informe Tipo Bitécora.
¥ exp: g P vigente y indicaciones del manual operativo para los casos de malnutricion en las diferentes alertas, inconvenientes o situaciones - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique).
67 |enviar a informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos i 100%
ity o o e o e o o son Iox o nciion o5 EPS (MI RED, SALUD TOTAL, SURA, NUEVA EPS , Entre otras), todo ello en los | especiales que afecten el cumplimiento de | -Formato de acompanamiento psicosocial.
. plazos establecidos, de acuerdo a los principios de calidad, completitud, veracidad y Ta obligacion. ~Certificado de NO ocurrencia de hechos de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones
administrativas pertinentes. oportunidad vilendia.
- ~Soportes de acuerdo al memorando de
presuntos hechos de violencia sexual ylo
14. Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando _ Durante el periodo no se presentaron
En el periodo de Abri se iniciaron las valoraciones nutrcionales de los nifos y nifas ! .
g8 |mensuamente os esuitados, avances y novedades presentadas en los formatos y (G115 PeA62 40 BB 88 ieeren ias veoraciones nnonaes e 109 TS Y RS | ajrtas, inconvenientes o situaciones | Formato de captura de Datos antropomericas 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y : especiales que afecten ¢l cumplimiento de nes
h i de Barranuila e ICBF. ’
condiciones aplicables segun la prestacion del servicio. Ia obligacion.
. i 4 )
15 Pricoar on s mesas do seguimiento uticans convocadas por o D\slmo Y |Paracimes de Abrilel distrito no convoco a mesas de seguimiento nutricional, Durants el periodo no se presentaron Fomato de viglancia y control de g evolucion
alertas, inconvenientes o situaciones el estado nutricional v2.
69 mplir os solicitudes y e de estas |una vez se convoque se partiipard y se cumpli de manera oportuna con 0%
e e e e especiales que afecten el cumplimiento de | 2. Formato para la identificacion y seguimiento
- Y la obligacion. casos con malnutricion
28. Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la Durante el periodo no s presentaron 1. Evidendia fotogréfica donde se revele el
implementacion y gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma P P log
defa i : Se inicié con la gestion de EAS, el talento humano, familias y usuarios las alertas, inconvenientes o situaciones | espacio de la huerta dentro de unidad de servicio .
{T0R ) de promocicn de la segurdad alimentaria y nutriions, cuando aplique segn las adecuaciones de las huertas caseras. Se disefi6 el cronograma de actividades. especiales que afecten el cumplimiento de 1o0%
condiciones de la prestacion del senvicio y animar a las familias de los usuarios para que o9 P a P
Ta obligacion. 2 informe de talleres a familias y th
conformen Ia huerta casera en el entomo hogar.
29. Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades ) Informe de actividades de promocién y
- con 2 - . ’ .. | Durante el periodo no se presentaron
prestadoras de salud para lograr Ia afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en (Durante el mes de Abiil s reaiz6 acompafiamiento en garantia de salud (afiiacion, | Sirer o o Periodd 1o se preseniaron mantenimiento de la salud orientada a las
71 [Salud y en especialla garaniia de derechos en vacunacién, que se requieren segin a _[crecimiento y desarrll, vacunacién) alos padres de familia, con el fin : atenciones priorizadas (aseguramiento, 100%
. ) especiales que afecten el cumplimiento de A :
etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las. ene ¥ garantizar su atencion integral en salud. o vacunacion y valoracion integral en salud y
[Manual operativo vigente. 'gacion. control prenatal)
o om0 ':‘fm"::\‘:::;'ewzi:;fzﬁ:;‘;“(";gsmm Para ol mes de Abril se suministro la informacién al - supervisor el contrato los Durnte o periodonoso prsentaon
Ia ) s datos del punto de entrega o puntos primarios donde se recibir los Alimentos de lertas, Acta los datos solicitados en
72 |del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, 100%

nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si
ocurriere un cambio en la informacién relativa al punto e entrega primario.

Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,
teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto)

especmnes que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

el presente convenio.

2.2.4. 0l con el proceso




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
S ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONE:
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AT IETO A FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
33. Realizar las jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual 1 Cronograma de reflexion pedagogia
73 |Operativo vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el s ) NiA o Soon pedageg 0%
e Para el mes de Abril no se realiz6 jomada de reflexion correspondiente. 2.Acta de reflexion pedagégica
225. con Ia comunidad y Ta 5
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
7. Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién parala promocion Caracterizacion red de padres
w del desarrollo integral de la Primera Infancia. [No aplica para el periodo comprendido del mes de Abri NA Actas de encuentros red de padres 0%
8. Animar 1a participacion de padres y/o cuidadores en 105 procesos de formacion Y | o eriod comprendido del mes de Abrilse desarrollaron actividades que Durante el periodo no se presentaron Soporte do convocatora
acompaiiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas o . . letas, . "
75 g permitieron la participacion a las actividades de formacion y acompaiiamiento a las Soporte desarrollada con familias 100%
para que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que niopacio s especiales que afecten el cumplimiento de
familias de los nifos y nifas, a través de herramientas virtuales, fisica y voz a voz ! NO Asistentes
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrit. a obligacién.
276, Gon el registroy 3n de i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
23. Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los |Para el mes de Abril se garantiz6 que toda la documentacién considerada Durante el periodo no se presentaron
cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser (documentos pablicos durante la prestacién del senvicio se mantuviera bajo custodia | alertas, inconvenientes o situaciones RAM fisicos y digtales entregados al area de
76 v b 100%
requeridos; todo en concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de |y en confidencialidad. Se presentaran al supervisor en caso de ser requerido, todo | especiales que afecten el cumplimiento de | cobertura, los primeros 5 dias del mes posterior.
crito, bajo la normatividad vigente. a obligacién.
15.Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante de la prestacion |Se realiz6 el reporte ylo regisiro y analisis e la informacién de los beneficiarios en
del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame ylolos el Sistema de Informacién Cuéntame. Se registrd toda la informacién resultante de
Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, la prestacion del servicio, todo ello de manera oportuna, en los tiempos establecidos,
oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica en el Manual Operativo ~|con informacién de calidad, con criterios de veracidad y completitud de la
en su versi6n vigente y bajo los siguientes parametros: a. Reportar el 100% de las informacion. Se registrd toda la informacién resultante de Ia prestacion del servicio,
unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, datos  todo ello de manera oportuna, en los tiempos establecidos con informacion de
de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacién e |calidad, con criterios de veracidad y completitud de la informacion. Se report6 el
materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, sila |100% de las unidades de senvicio en lo relacionado a Nombre de la UDS, direccion
hubiese. b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidosy  [exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de Ia unidad de servicio y|
novedades presentadas en Ia atencion y aquellas relacionadas con vinculacion o reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica
desvinculacion de usuarios. c. Realizar el registro del 100% de la informacion de e Cero a Siempre. Para el mes de Abril no se presentaron novedades. Se realizo
seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. d. Realizar el registro y actualizacion el registro del total de la informacion de benefiiarios atendidos y novedades en la
de la informacién de las atenciones de los usuarios de primera infancia. e. Registrar y  atencin presentadas en el mes de Abril. Se inicio el registrode la 1° tomaenel | Durante el periodo no se presentaron
77 [actualizar permanentemente la informacion relacionada con vinculacion o aplicativo cuéntame a los nifios y nifas vinculados en el mes de Abril. Se realizé el | alertas, inconvenientes o situaciones | Notificacion a cada EAS via correo electronico: 100%
desvinculacion del total talento humano, (para el registro de a informacion se atenderan [registro y actualizacién permanente de todo el talento humano en cada una de las | especiales que afecten el cumplimiento de Andlisis y seguimiento CUENTAME g
s indicaciones dadas por el ICBF). f. Registrar y actualizar permanentemente la UDS, de acuerdo a las indicaciones dadas por el ICBF para el mes de Abril. En el Ia obligacién.
informacion de los procesos de formacion impartidos a padres ylo cuidadores de niftos y [periodo comprendido del mes de Abril se llevd a cabo el registro y actualizacion
nifas. g. Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de permanente de la informacion de los procesos de formacin impartidos a los padres
formacion impartidos a talento humano. h. Atender las indicaciones impartidas por el |de familias y cuidadores de los beneficiarios. Se realizd el registro y actualizacion de
ICBF y el Distrito de Bamanquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto de la |la informacién de los procesos de formacion impartidos al talento humano en el
desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de servicio y mes de Abril tal como fue ley 1804, manual operativo de la modalidad y
talento humano, o cuando la atencin asi lo requiera de acuerdo con el RAM. i. Para el ineamientos técnicos. Se atendi a todas las indicaciones impartidas por el ICBF y
seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deberd diligenciar diariamente el el Distrito de Barranquilla con respecto a desvinculacion del sistema de informacion
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacion de beneficiarios, unidades e servicio y de talento humano se realizara en los casos
(Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM lque sea necesario o se requiera de acuerdo con el RAM. Se diigencié de manera
deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame, |diaria el RAM segin las indicaciones del distrto de Barranquillay se realiz6 el
er los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la |cargue dentro de los tiempos estipulados, en coherencia con los beneficarios
actualizacion y ajustes de los datos. registrados en Cuéntame.
2270 cona
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16. Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision Durante el periodo no se Présentaron | Evidencias sobre acciones que logren subsanar
" Para el periodo de Abril no se presentaron no conformidades encontradas durante | alertas, inconvenientes o Situa
78 |ejercida por el supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos i ylo mitigar la causa de las novedades 100%
! los procesos de supervision realizados. espeiales Que fecten o cumplmiento de
senalados. presentadas en la visita.
a obligacién.
e respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el por | Durante el periodo N0 S8 PIESENLATON | oo
17. El contratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF y faciltar sus |el ICBF y faciita sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los alertas, inconvenientes o situaciones guelog "
79 ¢ s ylo mitigar a causa de las novedades 100%
actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales Operativos vigentes. | Manuales Operativos vigentes. de supervision para la prestacion del servicio especiales que afecten el cumplimiento de
L presentadas en la visia.
durante el mes de Abril la obligacién.
. s Durante el periodo no se presentaron 1.Notificacion formal al supervisor sobre la
21. Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al
Para el periodo de Abril no se presentaron novedades de fuerza mayor que alertas, inconvenientes o situaciones novedad presentada. "
80 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del 100%
ot afectaran la prestacion del sevicio. especiales que afecten el cumplimiento de | 2.Adjunto Registro de novedades y planes de
la obligacién. accion
34. En caso dado se presente novedades y/o Gircunstancias que afecten la prestacion Durants el periodo no se presentaron
" Para el periodo de Abril no se presentaron novedades o circunstancias que alertas, inconvenientes o situaciones .
81 |del senvicio a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del i Registro de novedades y planes de accién 100%
> afectaran la prestacion del servicio. especiales que afecten el cumplimiento de
contrato sobre la situacion. .
a obligacién.
228.0 conla én de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
17 Relnvertir los recursos inejecutados, prewia aprobacion por parte del supervisor del g i con i disefio de propuesta de reinversian y fue presentada ante ol comite | Durante el periodo no se presentaron Presentar propuesta de reinversion de
contrato. La aprobacion de la propuesta de reinversion, estard sujeta a lo contemplado | alertas, inconvenientes o situaciones :
82 técnico operativo en el periodo inicial, en marco del manual operativo vigente de la inejecuciones financiera y técnica en caso de 100%
en el Manual Operativo vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de especiales que afecten el cumplimiento de
’ ! imodalidad institucional V7 y memorandos orientadores expedidos por ICBF. L contar con las mismas.
atencion expedidos por ICBF, segun las indicaciones del Distrito de Barranquila. la obligacién.
Durante el periodo no se presentaron s
Volante de consignacién de reintegro de los
18.Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de alertas, inconvenientes o situaciones
83 . INo se reintegraron recursos ya que no hubo lugar a recursos no efecutados. recursos no ejecutados en el caso que se 100%
efecucion de este o cuando el supervisor lo considere necesario. especiales que afecten el cumplimiento de P
la obligacion. P
Durante el periodo no se presentaron
Se dispuso desde inicio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva para los
3. Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del alertas, inconvenientes o situaciones s "
84 recursos asociados al numero de contrato CD-08-2024-2176, suscrito entre Cerificacion de la cuenta bancaria 100%
presente contrato i ! especiales que afecten el cumplimiento de
Fundacion Mi Alegre Infancia y Alcaldia Distrital de Barraquilla L
Ia obligacién.
4. La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las s Durante el periodo no se presentaron
A e Para el mes de Abril no se presentaron ahorros, una vez se presento se envié
redistribuciones, a que hubiese lugar, debern ser aprobados en Comité Técnico s o alertas, inconvenientes o situaciones s "
85 propuesta de redistribucion al comité técnico operativo de acuerdo a las Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
(Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo especiales que afecten el cumplimiento de
indicaciones de manual operativo vigente L
vigente de la modalidad la obligacion.
5. El contratista realizard oportunamente los pagos a proveedores, sevicios piblicos, . Durrte ol periado 1o seprsentaron
- Se realizaron los pagos a proveedores, sevicios piblicos, arriendos, impuestos
arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el aler resentar soportes de icios .
86 A cormespondientes al mes de Abril dentro de los plazos establecidos a cada uno de . 100%
Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta esperialos Que ecton o cumplmiento de publicosy arriendo
o los proveedores o empresas prestadoras del servicio.
obligacion la obligacién.
6. EI contratista debers soportar mediante documentos ylo la informacién requerida por |Se puso a disposicion dentro de las fechas estipuladas los soportes de la ejecucion |  DUrante el periodo no se presentaron | oo o cportes de pagos a proveedores por
‘ alertas, inconvenientes o situaciones "
87 |el supenvisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de  [del contrato de acuerdo a los costos establecidos en las canasta de modalidad cada uno de los rubros estipulados en la canasta 100%
especiales que afecten el cumplimiento de
senvicio de la modalidad atendida. institucional con enfoque tertitorial. ! e referencia.
a obligacién.
225 Gon el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que
Se verificé de manera previa a la contratacién a todo el talento humano los operay presta el servicio de forma directa y
11. Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley Durante el periodo no se presentaron | habilual. 2. Certificaciones de consulta de delitos
1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidades a | 2niccedentes de inhabilidades segin la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el alertas, inconvenientes o situaciones | sexuales de todo el personal que opera y presta
88 Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados g 100%

quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la
[norma que lo adicione, modifique o sustituya.

por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya.

especiales que afecten el cumplimiento de
a obligacion.

el servicio de forma directa y habitual. 3.
Certificacion del representante Legal, donde
acredita que el total del talento humano se
encuentra consultado y con el certicado de.

inhabilidades por delitos sexuales.
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2. Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes
s0n objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte el ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifias, nifios y adolescentes se deberé realizar al momento previo a la
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo originados en

Todo el talento humano firmé la autorizacién para la consulta de antecedentes, se
lencuentran resguardadas y se pondran a disposicion de Ia entidad contratante una

Durame el periodo no se presentaron
lertas,

1. Autorizaciones de consultas de inhabilidades
por delitos sexuales de todo el personal que
opera y presta el servicio de forma directa y

habitual. 2. Certificaciones de consulta de delitos.
sexuales de todo el personal que opera y presta

89 |cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, vez sean solcitados. Se realizaron las consulta de manera previa a la Y| s e e | S e B ey 100%
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara con se realizaron segn fue necesario ,por novedad laboral o contractual, asi mismo se | ** a P Y .
? Ta obligacion. Certificacion del representante Legal, donde
posterioridad al nicio de la relacién contractul, laboral o reglamentaria cada cuatro  [realiz6 para los nuevos ingresos.
Imeses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento aaredlta que el toal del talento humano se
g : . encuentra consultado y con el certficado de
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con
: inhabilidades por delitos sexuales.
por delitos sexuales.
9. El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para
| sjecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo
contemplado en el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes
vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso|Se garantiz6 contar con todo el talento humano requerido para la prestacion del
de requerir contratar un perfi optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier servicio de manera formal y oportuna, se realizaron los ingresos nuevos del mes de )
' 1l op! . ; Durante el periodo no se presentaron
contratacion la EAS deberd realizar solitud respectiva para la aprobacicn por parte del |Abri siguiendolas indicaciones estipuladas en las guias de procesos de seleccion y| 5 e, i o usoes Soliitud de revision de perfles optativos ylo
90 |Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil contratacion y manual operativo de la modalidad institucional y leyes vlgemes en ‘ p ertios dos &nem )" v 100%
conforme lo seialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. PARAGRAFO: [nuestro pafs. Para los casos de contratacion de perfes 2, Py
ol eferido ol profestonal de i y cullra s6gi o1 onfoque torrloril Se equiere dar_|camperan con 108 Heros S onviaron para aprobacin prew a e de o
cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccién, contratacion e induccién  [talento humano del distito de Barranquilla segun los estipulado.
en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional
de arte y cultura debers estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
10. El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad
soctal del talento humano vinculado al servicio. Al momento de desvinculacion de Se realizaron todos los pagos de némina y sequridad social comrespondiente al mes | Durante el periodo no se presentaron
91 |t@lento humano, el contratista debera allegar os soportes establecidos por la ey para la |de Abri de todo el talento humano vinculado en marco de la prestacion del servicio, | alertas, inconvenientes o situaciones Soportes de pago de seguridad social y 100%
minacin df contat segin s oGt s consacén, i o i, e o L iiacione s resiacnes sKle a0 5505 0 40 Y 50 especiales que afecten el cumplimiento de parafiscales g
sociales, soporte del SISTEMA realizaron las actualizaciones en el sistema cuéntame. Ia obligacion.
CUENTAME)
2210, Gon Ia dotacién adquirida o recibida por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
92 |21.08L ALA
21.1.1 Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles Las EAS asume Ia responsabilidad frente al deterioro de los bienes devolutivos que |  DUranie el periodo no se presentaron Reporte de novedades presentadas en los
alertas, inconvenientes o Situaciones - .
93 |devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no e encuentran a cargo en cada una de las UDS en caso de que se presenten. Para elementos categorizados por deterioros para 100%
especiales que afecten el cumplimiento de
autorizado por el Distrito-ICBF. el presente periodo no se presentaron novedades. O o i posibles bajas
e e e o o oot 4 F|La EAS garantizo durante el mes de Abril, la conservacion de s bienes D POt o 5° Prosemaron | Acta de jomada de limpieza y desinfeccidn a os
94 i a propi K g entregados por concepto de dotacion por Distrito o ICBF ylo adquiridos durante la ‘ elementos de dotacion otorgados para la 100%
garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién . especiales que afecten el cumplimiento de
) ° ejecucion del contrato. ’ vigencia.
dispuestos para la prestacion del servicio durante Ia ejecucion y al finalizar el contrato. Ia obligacion.
21.1.3 Garantizar Durante el periodo no se presentaron | 1.Acta y/o informe por parte del técnico de cada
ue se requieran para I conservacion de los bienes muebles entregados por el Disto- La EAS garantiz durante e mes de Abri, las feparaciones y mantenimientos de los| alertas, inconvenientes o situaciones elemento reparado,
95 100%
ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del |equipos que los requirieron, adquiridos durante la ejecucion del contrato. especiales que afecten el cumplimiento de 2.Hoja de vida de elemento (aplica
contrato. Ia obligacion. electrodoméstico)
21.1.4 Restiturr al Distito-ICBF los bienes muebles devolutivos eniregados y/o
S s or i e B S o st s i oy st s s s o | OLTOSEITOIIT | e s
9% s . salvo g alcaldia de Barranquilla, sin embargo se realiz6 entrega de inventario al distrito de - 100%
hayan cumpldo su vida dtily no puedan ser utiizados para el senvicio de educacion A especwales que afecten el cumplimientode | asignados para la prestacién del servicio,
A ! Barranquillay verificacién de dotacion en cada UDS
inicial. En este caso, se procederd conforme con lo establecido en los lineamientos Ia obligacion.
técnicos respectivos dados por el ICBF.
21.1.5 Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y Durante el periodo no s presentaron 1 Acta de visita d6 inspeccion
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados por terceros. |La EAS ejercié durante el mes de Abril la vigilancia y custodia de los bienes. 4 4 ' “
) alertas, inconvenientes o situaciones 2.Denuncia formal ante entidades
97 |En caso de ocurri cualquier afectacion a la tenencia, la EAS deberé notifcar inmusbles, no se presentaron novedades con respecto a la perturbacion de fa > 100%
! \ especiales que afecten el cumplimiento de 3.Notificacion formal ante el supervisor
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles  [tenencia de estos.
Ta obligacion. 4 Evidencias fotograficas.
siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
21.1.6 Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS
a‘;‘r“a:::":; ‘l’)‘:;:ﬂ:il‘g;‘Fe"::"fa::‘:":s‘m‘:r‘a‘:e i:“z’:;“;“ e zz:;:;:::fg;"; Las EAS garantiz durante el periodo de Abril la vigilancia y custodia de muebles Durante el periodo no se presentaron
por P: - . asegurar que, " |dispuestos para la prestacion del servicio, asi mismo que los mantenimientos. alertas, inconvenientes o situaciones Inventarios de elementos de dotacion
98 |los clementos de dotacién sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante, 100%
s e oo o roanein o) supenieor ol Do o st dolagno, o correctivos y preventivos de estos. En caso de que sea necesario hace reintegro de | especiales que afecten el cumplimiento de actualizados.
L ey o Begronel At g, cuando [¢10s: siguiendo as ndicaciones estipuiads para ta proceso. Ta obligacion.
aplique.
21.1.7 Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigiancia,  |Las EAS garantizd durante el periodo de Abril a vigilancia y custodia de muebles Durante el periodo no se presentaron | -ACta de visita d:"::sf;g:?ay/° acciones de
ustodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes ~[dispuestos para la prestacin del servicio, asi mismo que los mantenimientos. alertas, inconvenientes o situaciones .
9 s 2.Denuncia formal ante entidades 100%
Imusbles dispuestos para el sevicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro —[correctivos y preventivos de estos. En caso de que sea necesario hace reintegro de | especiales que afecten el cumplimiento de
3.Notiicacion formal ante el supervisor.
de los bienes de carécter devolutivo en éptimas condiciones. elos, siguiendo las indicaciones estipuladas para tal proceso. Ta obligacion. e
4 Evidencias fotograficas.
Durante el periodo no se presentaron ,
211, Reatar 1 devoucin delos slameniassnregados o Tnanciados or o ICBF yo 7212 o mes e Abrl o s necesroreslzardevluian de o dmentos Sorne, cmvonionos o attioncs | Enirega de elementos de dotacion al finiizar el
100 ) entregados o financiados por ICBF, en caso de que se presente la necesidad se contrato y acta de donde se relacionen los 100%
Distrito para la ejecucién del contrato. especiales que afecten el cumplimiento de °
realizara de acuerdo a as indicaciones estipuladas. elementos en devolucion
Ta obligacion.
. Se garantiz6 que todo el talento humano de las UDS partiiparan y acogieran los
[22. Garantizar que el talento humano se acoja & los protocolos y realice las rotocolos que desde ICBF y alcaldia de Bamanquilla se seialen con relacién ala | Durante el periodo no se presentaron
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se seralen, en la P a Y a P P
; * ; ° __ |prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de niios y nifas. alertas, inconvenientes o situaciones Cronograma .
101 relaciGn con prevencién de posibles situaciones de violendia sexual en contra de niflos | 4174 capacitacion en Protocolo ¢ identifcacion de atencién de amenazas, especiales que afecten el cumplimiento de | Actas de capacitacion Cartas de articulacion 1o0%
nifas, segun las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o| P: g P a P P:
wineracion e obsenvacion de derechos segiin cronograma de formacion e Ta obligacion.
el Supervisor del contrato ¢
induecion da falents humano.
En el periodo comprendido del mes de Abril se llevaron a cabo los procesos de . Carta de presentacion del profesional de
; ° Durante el periodo no se presentaron movilizacién socil,
23. Realizar las actividades programadas con el Distito, de movilizacién social en Imoviizacion social de acuerdo a la estrategia definida por el Distrito. Se realizo el s oo usiones | o ol o g rieon ddgado
102 [desarrollo del senvicio CDI con enfoque territrial, de acuerdo con a estrategia definida |envio al Distrto de la carta y contrato del profesional designado del, asi mismo se : s o g 100%
- ) " especiales que afecten el cumplimiento de izacion social
por el Distrito de Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del servicio.  [socializo el tema: Prevencion de abuso sexual a famias, talento humano, nifios y !
i Ia obligacion. Planeacion do achidades.
Actas de actividades mensuales.
4. Cumplir con las indicaciones referidas a la atencion y procedimientos administrativos [Se realizé la planeacién de actividades pedagogicas teniendo en cuenta los Durante el periodo no se presentaron . Tean .
103 |relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacién |referentes propios del enfoque territorial y de manera transversal se garantizé el alertss, inconvenientes o situaciones Planeacion mensual _ Informe mensual 100%
especiales que afecten ol cumplimiento de_| Nota: deben revisar el resto de dreas también les
el servicio. cumplimiento de esto en a prestacién del servicio. ’
Ia obligacion. aplica
25. Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del Se inicio con las acciones correspondientes y la ruta operativa para la planeacion, D“’::s'e el periodo no se presentaron Formato de propuesta s
104 [supenvisor del contrato con relacien al proceso de planeacion, compra, adquisicion y |compra, adquisicién y puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural, todo | %74, NCOTENENtes 0 SIaones | tgcnicas d e dotacion cultural 100%
[puesta a disposicion del usuario de la dotacién cultural. ello de acuerdo a las indicaciones establecida por el supervisor del contrato. P a o collgacsn Pl *formato de verificacion previa
Durante el periodo no se presentaron
26. Efectuar el riz de ipulada dentro del contrato, con el || 2r2 & mes de Abril se efectud el seguimiento de la matriz de riesgos con el alertas, inconvenientes o situaciones | Asistir a mesas de seguimiento contractual y de "
105 acompanamiento del distito. Asi mismo se realizo su implementacin en cada una > 100%
acompanamiento del Distits g Bamnquma oo especiales que afecten el cumplimiento de andlisis de matriz de riesgos
Ta obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
405 |27 Cumpliry estar a dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales del Se realizaron los pagos correspondientes al periodo de Abril en Segurdad Socialy | aleras, inconvenientes o situaciones Certificado de pago de aportes parfiscales 100%
talento humano durante Ia sjecucién del contrato, parafiscales. especiales que afecten el cumplimiento de firmado por e revisor fiscal. g
Ia obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
- ; alertas, inconvenientes o Situaciones Pantallazo de la EAS que es usuario en la .
107 [28. El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Fundacion Mi alegre Infancia se encuentra insciita en la plataforma SECOP Il aspocicres s fecian ol Complmanto s talorma BRG0P 100%
Ia obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
30. Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la Fundacion Mi alegre Infancia se responsabiliz6 en el cargue de los documentos en | alertas, inconvenientes o situaciones .
s . ) cargue de o Jlazo del ftem'5, rma SECOP
108 | celebracion y ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il la plataforma SECOP I, requeridos para la celebracion y ejecucion del contrato. | especiales que afecten el cumplimiento de | F2"t2/1220 del item 5, desde la plataforma SECO 100%
Ta obligacion.
31 Gararmzar 1a activacin de 1a rta con el fin de mejorar o estado numcmal de los Oficio de remisién " el recibido de la
usuarios cor de o ele - ; . \
oaloars il imbién of desarmate g4 esirotogias pelcoatuoae. an sl Para ol mes de Abril no se realizé la activacion de ruta correspondiente. debido a Durante el periodo no se presentaron “Registro de Novedades y bitacora
que se inicio con el andlisis de Ia informacion, una vez se concluya se realizaran fa | alertas, inconvenientes o situaciones | -Evidencias de las atenciones recibidas si fue "
109 nutriién y desarollo infantl. En los casos en que no exista respuesta oporuna por o5 aciones correspondientes y se realizard la informacion de manera oportunaa | especiales que afecten ¢l cumplimiento de efectiva la atencion 1o0%
parte de la dependencia competente de la activacion de la ruta, el contratista tendra que P Y P P a Pl
petent ° cada una de las EPS de los beneficiarios en proceso. Ta obligacion. -
reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de ! ,
- acta de socializacion del diagndstico nutricional
Barranqilla.
a las familias
2211, especiales de Ia EAS referentes a Ia recepeion. Suministro, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACION
110 [31. El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
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2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion,
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones

1.Acta de socializacion de indicaciones para la
adecuada Distribucién, cuidado y uso del AAVN

1 para el recibo, distribucion de la Y |Noaplica para este periodo. NA 0%
dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega usuarios, 2 Formatos control de inventarios, unidades
conservacién de documentos correspondientes'. ejecutoras y entregas a Beneficiarios.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de
112 [Senvicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifos y ninas usuarios para la INo aplica para este periodo. NA Formatos de control de actividades 0%
modalidad de atencién.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el Formato de Actividades de control social de
113 [entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los|No aplica para este periodo. NA AAVN desarrolladas con padres y cuidadores 0%
usuarios. (@nexo6),
4. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo
establecido en Ia normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. e.
114 |Informar al Distrto de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en |No aplica para este periodo. NA Formato de Control de Inventario 0%
la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
e. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas.
115 [on la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten Ia cantidad y [No aplica para este periodo. NA Formato de visitas de supervision. 0%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el Acta de compromisos asociados al adecuado uso
1B nto primario de atenci6n y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia, | \© 2PIica Para este periodo. NA y manejo del AAVN 0%
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de "
T ot e horon oo o o omos. pors oo dotesom, INo aplica para este periodo. NA Formato de entrega a beneficiarios 0%
. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras yio usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios | Formato Unidad Ejecutora
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al ! &
B i
18 imars dios sgutnie i mos vanido, o supanisoraolconvate doray |10 39k pra et porodo NA o
P! 9 . @l supe 2 Formato de entrega a Beneficiarios Formato
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre
de traslados.
el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos  las personas
responsables de su recibo y distribucién.
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
119 |registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,los saldos y las INo aplica para este periodo. NA Formato Control de Inventario 0%
personas responsables de su recibo y distribucion.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, 1.Formato Control de Inventario
120 [suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético [No aplica para este periodo. NA 2.Reporte de saldos 0%
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros 3.Informe de gestién por punto
dias de cada mes
K. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en 1-Sollcitud al supervisor el cambio del punto
121 |vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva  |No aplica para este periodo, NA primeto. 0%
2Registro sanitario del vehiculo transportador de
vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
alimentos.
1. Cumpiir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo
122 |concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto No aplica para este periodo. NA Acta de compromisos asaciados al adecuado uso 0%
y manejo del AAVN
Valor Nutricional.
Formato de actidades 06 control social de
QRN 172 conto s s o o uso i s Artosdo Al Veon o spica para este perodo A ARV oo o iy eotsadores 0%
d (anexo 6).
n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. o. U
124 |Aimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el obieto del |No aplica para este periodo. NA Registro de asistencia a eventos convocados 0%
contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF.
o. Utilzar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el
125 [objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y INo aplica para este periodo. NA Formato de visitas de supervisién. 0%
procedimientos establecidos por el ICBF.
p. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquillay el
ICBF, e cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: 1) Sitio ) .. Durante el periodo no se presentaron
cerrado, dotado de ventanas y purtas que pemitan la ventiacion e impidan la enrada. [+.anoacion Mi Alegre Infancia cuenta con un punto exclusivo para a recepcion del | jor1ag inconvenientes o situaciones 1.Acta de habiltacién de punto primario,
126 : AAVN el cual cumple con las condiciones requeridas por ICBF Y Distrito, en espera : - - 100%
de insectos y oiros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso (A0 °% ¢ especiales que afecten ¢l cumplimiento de 2.Visitas de supervision AAVN
libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos provstos. i Ta obligacion.
de reilas y sifones para permiti el favado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo
y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y
humedades
127 ;L::"N‘;’O'T compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la No aplica para este periodo. NA Visitas de supervision AAVN 0%
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiquen que la cantidad
por sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor 1.Acta de compromiso del AAVN
Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de
288 trega que debers firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la |'\© 2Plica para este periodo. NA 2 Formato control de inventario Formato de 0%
cual se debe defar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas traslados.
existan
. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando
luna Unidad de senvicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Reporte de saldos y reservas. Formato de
298\ alor Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este No aplica para este periodo. NA traslados. 0%
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: ) Realicen rotacion
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali
i) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las Unidades
Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i)
Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, 1.Formato control de inventario
nirega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador 2.Formato Unidad Ejecutora
130 |garantizaré que se registre mensuaimente el movimiento de los Almentos de Alto Valor No aplica para este periodo. NA 3 Formato de entrega a Beneficiarios 0%
[Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar 4.Formato acta de visita de supervision “anexo
entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se g
abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nuticional, que tenga en el acta de
entrega oiro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a a autorizada por el ICBF:
. Debera cumpli con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin 1.Formato de entrega a Benefciarios
131 |grupo etario y modalidad. u. garantizar condiciones de higiene y os esténdares de [N aplica para este periodo. NA 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 0%
calidad exigidos para el almacenamiento del AVVN. 57"
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia Bienestarina, teniendo 1.Acta de Destruccion de AAVN.
en cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, .
82BN 1ando se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamientoo | '\© @Piica para este periodo. NA 2.Correo electronico de notificacién con su 0%
redistribucion de producto. respectivo soporte de consignacion de pago.
w. cada una de las y guias de apoyo en lo
133 |aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional,  |No aplica para este periodo. NA Actas de hmac‘:‘ﬁ"ﬁ'zadas al Talento 0%
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
Certificacién de aptitud ocupacional para la
134 [x Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. No aplica para este periodo. NA manipulacion de alimentos del personal a cargo 0%
del senvicio de alimentacion.
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a oiro) los saldos de los Alimentos 1 Reports de Saldos.
135 [de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las [N aplica para este periodo. NA P 0%
; 2.Acta de Traslado
indicaciones que imparta el Distiito y el ICBF.
32. Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF ylo
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor e . .
136 INutricional, leer y firmar el acta de vsita anotando las observaciones que para cada una | \© 2P1ca Para este periodo. NA Formato acta de visita de supervisién "Anexo 7 0%
orresponda
2212, on 1a focal do Tos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
rEm OBLIGACION |ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE FUENTE DE VERIFIGAGION % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

13.Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
excepcionalmente lo ameriten, seguin lo establecido por la Guia para la Focalizacion de

Se realizo de manera continua la identificacion de la poblacién potencial a atender,
se priorizaron de acuerdo a los crerios de atencién y con base a ello se
seleccionaron los beneficiarios a atender. A partir de ello se conforman el listado de

Durante el periodo no se presentaron
alertas,

137 beneficiarios de listado de espera para la asignacion de cupos posteriores o ! 100%
los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente los Manuales Operativos e eignace especiales que afecten el cumplimiento de integral.
reemplazos. Se garantiz6 que todos los nifios y nifias vinculados y que acceden a la |
vigentes, y la normatividad que corresponda a obligacién.
prestacion del sevicio, cumplen con minimo un criterio de focalizacion, asi mismo
se realizara con los nuevos ingresos
223, de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(OBLIGACIONES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA DE GESTION: El
comransca realizaré las siguientes acciones, que corresponden al sistema integrado de
P et ue corterplan s manuses peralivo do a2 mcldades de senico do
Slencion 51 Primers Infancia el ICBF 66 acuerdo a-Los Crterios pa
[mplomantacion ol Sstoma integrado de Goston,on a prestacién dl senico de fos
programas misionales” de los siguientes ejes de accion
139 |[20. EJE DE CALIDAD:
20.1.1 Asegurar que el personal requerido para la prestacién del senvicio cuente con el - [Se cont con todo el talento humano requerido segn manual operaivo para la Ourrs ol atado s e | Gt d ero uman o
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién prestacion del sevicio en la modalidad institucional V7 y se garantizé que todos los 6. mcomveoniontas o aton
140 [(cursos especificos de Ia actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres |contratados cumplan con perfi, segn educacién y experiencia requerida. Asi § 100%
ol " . . especialos Que fecten o cumplimiento de | 2. Aprobacion de perfies optatvos yio perfes 2
entre otros), experiencia para garantizar la Gptima prestacién del senvicio y cumplimiento |mismo se garantizé la verificacion del cumplimiento del régimen de inhabilidades
. la obligacion emitida por el Distrito
el régimen de inhabilidades por delitos sexuales. por delitos sexuales.
La EAS implements procedimiento para la seleccion y contratacion del talento
20.1.2 Referi el disefio e implementacion de n procedimiento para la seleccion de [numano, con el fin de garantizar que este sea idénea y competente para cada uno .
! Durante e periodo no se presentaron | 1 Certificados de talento humano firmados por
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. de los cargos. Todo ello de acuerdo a lo establecido en el manual operativo y
s alertas, inconvenientes o situaciones cada EAS
141 un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la cuenten con los conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes i 100%
§ roloco0 i especiales que afecten el cumplimiento de | 2. Aprobacion de perfiles optativos y/o perfles 2
atencin de s nifos ifas yas mujeres Gestantes, gfstando s perfes exigidos o, para ofdesarolo e prestacion dol secl. Todo o alento umano centa con
a obligacién. emitida por el Distrito
perfies optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad. los perfiles exigidos, experiencia y capacitaciones y/o procesos de form:
acuerdo a las indicaciones del distrito de Barranquilla
Sereaizo b socalzacion a todo o tlento humano do s atidades stabecdas
20.1.3 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
oled cuvdade n el contrato . De igual manera se socializaron formatos, guias, protocolos, leyes a .
contrato, la informacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad A Durante el periodo no se presentaron § o
oo ol sonto humena o sac una do 28 UDS cens o proceso de induccin. Acta de realizacion de asistencia técnica.
intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) alertas, inconvenientes o situaciones
142 Asi mismo que la informacién bésica del ICBF y del Distrto (Mision, Vision, Listado de asistencia 100%
asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, especiales que afecten el cumplimiento de "
Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado L Evidencias fotogréficas
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los la obligacién.
el de Gestion SIGE) y demés documentos indispensables para a prestacion del
senvicio.
20-1.4 Entregar |os resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del g, i oon e disefio e implementacion de la guia de encuesta de satisfaccion, se | Durante el periodo no se presentaron | 4 o/u6 congolidado cada tres meses con el
senvicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos " 0 A alertas, inconvenientes o situaciones o
143 realizaré la aplicacion de esta para el proximo periodo y se entregar los soportes resultado de a aplicacion del instrumento 100%
regados por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el especiales que afecten el cumplimiento de
una vez sean solicitados. L 2. Protocolo de Encuesta
ente teritorial. Ia obligacién.
20.1.5 Demostrar mediante evidencias la implementacin de acciones de mejora .
. " Durante el periodo no se presentaron
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del . Totalidad de soportes que subsanan
6 con el diseio de planes de mejora desde los diferentes componentes de alertas, inconvenientes o situaciones "
144 [senvicio ylo frente a cualquier eventualidad presentada en el sevicio) que permita tomar compromisos establecidos en cualquier instancia 100%
caidad especiales que afecten el cumplimiento de ¢
decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que demuesren la mejora en la o e e supenvision del contrato.
prestacion de servicio. 9
20.1.6 Asegurar que los equipos de medicion antropométicas utiizados para el Durante el periodo no se presentaron 1 Cemﬁcado e compromiso do caltracin
cumplimiento del objeto contractual cuenten con certficaciones iniciales de calibracion y |Se realizé calibracion de todos los equipos antropométricos dispuestos para el alertas, inconvenientes o situaciones s Antropométricos
145 " 100%
sus veriicaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en |proceso de tamizaie, s cuenta con las certiicaciones correspondientes. especiales Que ecten o cumpliento de | 2 Cerlicados de Callbracion de cade uno defos
cumplimiento de todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. a obligacién. equipos antropométricos.
Durante el periodo no se presentaron
146 |20:1.7 Contar con un registro de los documentos utiizados para a operacién del Se diligencis el registro de los documentos utiizados para la operacion. alertas, inconvenientes o situaciones Formato de control de cambios 100%
senvicio y de ser necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. especiales que afecten el cumplimiento de
Ia obligacién.
20.1.8 Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las " 1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la
s s s Durante el periodo no se presentaron B
respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los |Se inicid con la revision, socializacion e implementacion de manual de PQRSF, quia de protocolo, entregada por el Distrito de
" " p > i alertas, inconvenientes o situaciones "
147 |usuarios y ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en |una vez se reciban solicitudes y se realice la apertura del buzon se documentara Barranquilla 100%
o ! especiales que afecten el cumplimiento de 2
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y de acuerdo alas indicaciones. oo 2. Acta de apertura de buzén de sugerenciay
[ documentos técnicos. lgacicn. planes de mejoras implementados.
148 [20.2 EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:
, Durante el periodo no se presentaron
20:2.1 Suscribir documentos de compromiso de confidencialidad los cuales hardn parte |, o g1gnio humano contratado firms documento de compromiso d letas, c de firmados por el "
149 integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se fimen en el A 100%
confidencialidad y se entregan segin indicaciones del supervisor del contrato especiales que afecten el cumplimiento de representante legal
marco de la fase preparatoria .
a obligacién.
20.2:2 Informar inmediatamente al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de |Se informard al supervisor cuando se presente novedades o incidentes relacionados Durante el periodo no se presentaron
i alertas, de fimados por el "
150 |seguridad que afecten la integridad ylo dela la seguridad de la informacién. Para el mes de Abril no se presentaron smninies oo afectom 1 cumblimionts de eronontonte locl 100%
del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucién del contrato. Inovedades o incidentes. s a o cbligacion Pl P leg
Durante el periodo no se presentaron
20.2.3 Realizar la devolucién de la informacion de los usuarios atendidos durante la fase| i alertas, inconvenientes o situaciones | Acta de entrega de informacion de beneficiarios a
151 Se realizarén las devoluciones a las que haya lugar al termino del contrato, e 100%
de alistamiento de cierre. especiales que afecten el cumplimiento de cada area correspondiente.
a obligacién.
” y . Durante el periodo no se presentaron Aca dosocialzacén sobre nducionen
20.2.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la s s
¢ " h Se realizo la induccién a todo el talento humano en lo referido a seguridad de la alertas, inconvenientes o situaciones procesos Seguridad de la Informacién, y la
152 [ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacién, y la Politica de la , 100%
i informacion adoptada por el ICBF. especiales Que sfecten o cumplimiano de | Pollica o 1 Sequridad de Informacien adoptada
Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF.
a obligacién. v el ICBF
20.2.5 Implementar el plan de ony ia del servicio contratado ant Durante el periodo no se presenlamn
A s Contar con esquema alterativo de respaldo de la
los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; garantizando, ademas el |Se cuenta con plan de recuperacion y contingencia del servicio. No hay novedades as, inconvenientes o situa : "
153 informacion fisica y digial que se deriva de la 100%
respaldo de la informacién fisica y digital que se deriva de la atencion de los para el periodo reportado. especiales Que fecten o cumplmiento de
atencion de los usuarios.
beneficiarios a obligacién.
20.2.6 Garantizar los procesos adecuados parala proteccion y confidencialidad dela  [Se garantizd la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los D“""‘e ! periodo no se presentaron
i aler e firmados por el "
154 [informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso el acceso a los sistemas (acudientes y/o familiares de los benefciarios, haciendo buen uso el acceso a los 100%
: h esperialos Que ecton o cumplmiento de representante legal
 informacidn dispuestos por ICBF y/o Distiit. sistemas de informacién.
Ia obligacion.
20.2.7 Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, X Durante el periodo no se presentaron
§ - Se realizaron las acciones de cargue y manejo de la informacion en la plataforma de § . -
especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten > . alertas, inconvenientes o situaciones | Nolificacion a cada EAS via correo electronico:
155 . . imanera adecuada, toda la informacion cargada fue con calidad y en los términos ¢ 100%
directa o indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion brindada especiales que afecten el cumplimiento de Andlisis y seguimiento CUENTAME
9 establecidos. L
por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. la obligacién.
156 [20.3 EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
B .
20.3.1 Cerifcar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, Ousris o o oo e Centitcado dilgenciado fimado por el
ue cumpla con el perf establecido en la Resolucién 312 de 2019 expedidoporel |Se dio el alas lando dentro d
' legal, hoja de vida de Ia persona "
157 Wit dol Trabsjo, 02 a norma ue adisne, modifque o susiuya y garanice e |uesto lleto humano un profesional en Adrinisraci Iteral de Riesgos de c 100%
S especmles que afecten el cumplimiento de | designada como representante de seguridad y
el marco de la ejecucion del|Seguridad y Salud en el Trabajo para el presente afio
a obligacién. salud en el trabajo en la EAS,
contrato y la normatividad vigente.
20:32 resentarla mlrz espectva e ol témino eigdo por o Disro, Durante 6l mes de ABRIL se implements la Matiz de identifcacion de peligros y Durante el periodo no se presentaron | o o do pelkgros y valorackén
identificacion de peligros, elaborar mapas di i6n, valoracion de riesgos més A o alertas, "
158 valoracion de Riesgos de las 15 UDS de acuerdo a cada cargo. La Fundacion de riesgos. 100%
significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la " especiales que afecten el cumplimiento de . g
° cuenta con su plano de evacuacion actualizado en cada sede. ! Mapas de evacuacion por cada sede.
Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato, a obligacién.
. . . |Para el mes de Abril se realizé la induccion a todo el talento humano en aspectos Durante el periodo no se presentaron Soporte de induccion al talento humano con
150 [2033 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se emplears durante la ejecucion o talenk alertas, inconvenientes o situaciones "
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, misidn, visién y objetivos de ICBF, respecto al sistema de Seguridad y salud en el 100%
el contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. especiales que afecten el cumplimiento de
entre otros tema L trabajo,
la obligacién.
20.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los
elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con
la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas "
onlas & s s . Durante el periodo no se presentaron
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera  |Se cumplio con el suministro y entrega de los elementos de proteccion personal, gel
f : § ! ¢ alertas, inconvenientes o situaciones "
160 [contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién |antimaterial y jabon antimaterial para todo el talento humano de Fundacion Mi Matriz de EPP 100%
; , especiales que afecten el cumplimiento de
del contrato. El contratista, debers elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la Alegre Infancia. Se implements la matriz de EPP. L
> la obligacién.
matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el documento:
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
[EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS MISIONALES'.
" Se cumplis con la realizacién de los examenes médicos ocupacionales a todo el Durante el periodo no se presentaron
20.3.5 Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para A A
° {talento humano que ingreso durante el mes de Abril. Se cumplid con la realizacion | alertas, inconvenientes o situaciones | Concepto de aptitud el cual debe reposar en las
161 ia ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una . i 100%
de los examenes médicos ocupacionales a todo el talento humano que ingreso | especiales que afecten el cumplimiento de hojas de vida
autoridad acreditada para tal fin .
durante el mes de Abril a obligacién.
, S Se elabord el Plan de Gestion del Riesgos de Desastres para las 15 unidades de | Durante el periodo no se presentaron
20.3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante ° © A alertas, inconvenientes o situaciones
162 senvicios de Fundacién Mi Alegre Infancia. Asi mismo, se realizé la socializacion de Plan de respuesta de emergencia por sedes 100%
especiales que afecten el cumplimiento de

emergencias, cuando a ello haya lugar.

este documento a todo el talento humano.

la obligacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

20.3.7 Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados parala ejecucion |, . & iqaq Administradora de Servicios garantizé la afiacién del talento humano al [;Iir:;‘;e esecetsmail c firmado por el revisor
163 [del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los 9 g P 100%
Sistema de Seguridad Social y riesgos laborales. especiales que afecten el cumplimiento de fiscal
riesgos laborales, o colgacon.
“Documento por EAS con la planeacion parala
20.3.8 umolir con e programa de sequridad y salud en el rabajo en el marco de la |21 e periodo de Abrlse llevaron a cabo todas[as actividades correspondientes al | D' o Pernodo no seprssentaron | mplemeniacien del SGSST (Boliicas, foee v
164 Pl progr 9 Y i cronograma de Seguridad y Salud en el trabajo con apoyo de la ARL SEGUROS a P 100%
prestacion de los senicios, asociados al tipo de actividad realizada. especiales que afecten el cumplimiento de matriz legal)
BOLIVAR, igualmente, FUNMAI dispone del documento SG-SST. o cblgacon. « Informes de [as merrenciones con 6l alento
umano de las EAS
165 P o a P llegarse a presentar un accidente se realizara el reporte a la ARL, donde se ‘ trabajo (FURAT) emitido por la ARL donde se 100%
actividades del servicio a la ARL ala cual se encuentre afiado el trabajador. P 9y ! especiales que afecten el cumplimiento de
diligenciard el FURAT e investigacion del accidente. o colgacon. encuentre insciito el trabajador.
20.3.10. Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma En cada una de las unidades de servicios se realizé la conformacion de las brigadas, 2;;’:;‘:' \:::3::-2::2 - Zﬁ:c';‘;"::
166 [solidaria participaré voluntariamente en tareas de prevencion y atencion de de emergencias, la cual esta conformada por todos los cargos de la EAS, g Certficado por sedes 100%
i ! " especiales que afecten el cumplimiento de
emergencias. asegurandonos asi, de cubrir los diferentes centros de trabajo. o colgacon.
67 __[20.4 EJE DE GESTION AMBIENTAL:
Durante el mes de Abril se garantiz en cada unidad de servicio las medidas Durante el periodo no s6 presentaron
20.4.1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, |necesarias de ahorro de agua, energfa y papel, por medio de acciones como i e oo oporte de las actvidades realizadas en el
168 [papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de Ahorro de energia al apagar los equipos eléctrcos cuando NO se esté haciendo | SIEte: IReanBniontes o STAteonte P 100%
acuerdo con la politica ambiental del ICBF. uso de estos, ahorro de agua al cerrar los grifos al momento de aplicar jabén o al P Ry
salir de la UDS, y utilizacién de papel reciclable. 9
20.4.2 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de |Durante el mes de ABRIL se elabors el Plan de buenas practicas ambientales EI“E’::S ‘i‘o‘;:’v';’:::; :Z Zﬁ:;:":;‘
169 los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la |donde se describen las acciones a realizar dentro de las UDS que permiten un s o o oot e | Soporte de las actvidades realizadas formato 35 100%
normatividad vigente. almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos. P a o collgacsn P
20.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final |Durante el mes de ABRIL se elabord el Plan de buenas practicas ambientales E;‘;’"’e el periodo no se presentaron Actas y listados de asistencia ;es 'a:e
170 [de los residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la |donde se describen las acciones a realizar dentro de las UDS que permiten el oo o o ol 46 | orem . et doas 100%
ejecucion del contrato. |manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos. P a o collgacsn P "’buenas ; mh’;’m ambler:/'aleﬁ‘;omam p
20.4.4 Formular e implementar el plan de saneamiento que incluya como minimo los Durante el periodo no se presentaron
rar el pi Durante el mes de Abril se capacitd al talento humano en la importancia de orden y | alertas, inconvenientes o situaciones o b "
171 |programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y oo oo o o bl g6 | Documento de plan de saneamiento basico 100%
abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. - P a o collgacsn P
Durante el periodo no se presentaron
20.4.5 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos El talento humano garantiz6 el manejo adecuado de los residuos organicos alertas, inconvenientes o situaciones Actas y listados de asistencia de las "
172 e o emoran dirante b oo e et realizando una adecuada separacion de [os residuos en las canecas de reciciale. | e HeOTENONES 100%
9 a 9 K - Asi mismo, se elabord el plan de buenas practicas ambientales. P a o collgacsn
20.4.6 Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el Durante el periodo no s6 presentaron
lempagque y manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor Nutricional P P
” Se capacits al personal de manipulacién de alimentos en BPM en el alertas, inconvenientes o situaciones 1.Asistencia técnica desde el 4rea de AVVN "
173 |AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, caliracién de equipos e instrumentos [ ©%Po0 %1 P Pisviondindnaiion . o | 100%
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad P a Py
vigente. 9
20.4.7 Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la EI“E’::;E ‘i‘o‘;:’v';’:::; ot Zﬁ:;:":;‘
174 [operacion del servicio, establecer s acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir os |Se elaboro el plan de buenas practicas ambientales y matriz ambiental s o o bl 46 1.Matriz de impactos ambientales 100%
impactos ambientales significativos. P qa o collgacsn P
20.4.8 Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcién Durante el periodo no se presentaron
de buenas précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores Se realizaron acciones que promueven las buenas alertas, inconvenientes o situaciones | Pedagogia: Acta de conciencia ambiental por
175 100%
establecidas en los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas  |practicas ambientales a partr del reciclaje y uso racional de recursos naturales. especiales que afecten el cumplimiento de g
obligaciones que indique el ICBF durante la ejecucion del contrato. a obligacién.
2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
| ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
16.Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para
promover la participacién de pequeios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de Para dar cumplimiento al parégrafo 2 : Anexo 12,
alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de Se seleccionaron los pequefios productores locales agropecuarios y de la . anexo 13
9 Y Durante el periodo no se presentaron
compras piiblicas locales. Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé agricultura, garantizando el cumplimiento compras publicas de alimentos, de P P Nota: Estos dos anexos serén recibidos y
alertas, inconvenientes o situaciones
176 [cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a delos con los emitidos por el ICBF en materia de compras s o o ooty e | Tevisados durante a fase de aiistamiento por el 100%
proveedores: PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos,  |publicas locales y de las fichas técnicas de los alimentos establecidas por ICBF yy | *% a 2 equipo técnico, después de esta fase todo
a obligacién.
legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, 2 la evaluacion de los proveedores. 9 cambio actualizacion de estos documentos,
aplicacion al desarrollo de la estrategia de deben ser enviado al equipo de supervision.
compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2024-2176

|Cupos: 1800

Servicio que presta: CDI-Modalid:

d Instit con

q

territorial.

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 11/04/2024

Periodo reportado: 17/04/2024 al

30/04/2024

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla Atlantico

N° de unidades de servicio: 15

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Mi

alegre infancia

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuentes

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 1800
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1679 93%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 1679 93%
USL.IaI'IDS reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el 1679 93%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 7 0%
periodo de lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 1679 93%
Il\(l:lge’l:s y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del 1679 3%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INI(’:‘IAII:EEEQZ(;?::TO RUCE CAESI_O:Eﬁlb;?ESENTAR RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 96 96 100%
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 105 105 100%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 #DIV/O!
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 160 160 100%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo 260 260 100%
acorde a su edad al inicio del contrato
Casos de malnutricion identificados 50 50 100%
Casos identificados de signos de malnutricion 50 50 100%
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL PRESENTAR REPOTI;?I:I-AAI;-ODSED(I:JAR?::;E LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
EL REPORTE VIGENCIA DEL CONTRATO LAS ACCIONES ADELANTADAS
Desnutricion Py 2 Acompafiamiento a padre de familias, socializacién
y seguimiento del estado nutricional .
Numero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes Acompafiamiento a padre de familias, socializacion
Sobrepeso u Obesidad 6 6 y seguimiento del estado nutricional y actividad

fisica

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTREONA: HADRES CESTANTE SEGUN | MADRES CESTANTES e | T ones soeLan Aons
Desnutricion Aguda 2 0.001218769
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricion Global 0 0
Descripcion cuantitativa del diagndstico nutricional Normal o eutréfico 1629 DT
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 6 0.003656307
Obesidad | 4 0.002437538
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0




TOTALES 1641 100%
. L . Acompafiamiento a los padres de familias o acudientes sobre la garantia de derechos. Se realizaron acciones de
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado " ” " o DO " ) .
S - - " promocién y prevencion de los nifios y nifias: se realizé articulacion con los pasos mas cercanos de cada unidad de
para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos servicio
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SHUACIONESIDEMALTRATD MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la
Unidad de Servicio ] ] No aplica en el periodo reportado
Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES [} 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del
Medio.

En el periodo de ABRIL la EAS inicio la atencion de nifios y las nifias, se planearon experiencias pedagégicas de acogida que posibilitaron el proceso de atencion para el inicio del programa, se proyectaron
experiencias y acciones que integraron las necesidades e intereses de los usuarios ofreciendo oportunidades, entornos de confianza y tranquilidad para el recibimiento y a su vez el de sus familias. asi
mismo se garantizo el disfrute del juego, expresiones artisticas, literatura y exploracion del medio. Ademas, como la promocién de acciones de cuidado para el bienestar, la seguridad y el buen trato,
prevencion de abuso sexual infantil, conciencia ambiental, Las maestras proyectaron experiencias pedagégicas significativas acorde a la etapa de los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus particularidades,
necesidades e intereses. Los rincones en las UDS, se organizaron a partir de las actividades propias de los nifios y las nifias; rincon de juego, de literatura, de arte y de exploracion al medio, siendo estos
una estrategia que trabajaron para el desarrollo simultdneo de las dimensiones cognitiva, corporal, estética, comunicativa y personal social en los nifios y nifias con el propésito de asegurar un desarrollo
integral. Los rincones, se caracterizaron por ser flexibles, auténomos, diferenciados y ludicos, los cuales permitieron al nifio aprender segin sus necesidades, singularidades, su diversidad cultural; estos se
encontraron dotados de elementos reciclables, materiales consumibles, naturales y abiertos utilizados para potencializar capacidades en los nifios y las nifias.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N [:_‘,EE:fm[LASDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCR:;:E:N?E\;:: ACTIDIDES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores Socializacién de la ley 1804 y presentacion del
h 3 1 1 1
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado programa.
Numgrg de visitas de acompafiamiento a los hogares 0 0 0% Se iniciaran en el préximo periodo.
o familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagégico No se presentaron novedades para el periodo reportado
Com_p_o'nente de Saludy No se presentaron novedades para el periodo reportado
Nutricion
Componente de
ambientes educativos y No se presentaron novedades para el periodo reportado
Enuncie las dificultades que encontraron para protectores

desarrollas las acciones propuestas para cada uno de

los componentes del POAI Componente de familia,

. No se presentaron novedades para el periodo reportado
comunidad y redes P! p p P

Componente

o . L. No se presentaron novedades para el periodo reportado
administrativo y de gestion P P P P

Componente de talento No se presentaron novedades para el periodo reportado

humano
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
o N° DE MADRES COMUNITARIAS |,
CARGO N \25553\5[&"8‘\5 QU%ZE?::I‘;QF:;FA(Y; c())UE N 83:“;:"::&&3;3:3:‘\8 OBSERVACIONES
Coordinadores 9 0 0
Agentes educativos o maestros 91 0 1
Profesionales de Atencion Psicosocial 9 0 0
Profesionales de Nutricién 9 0 0
Auxiliares Pedagégicos 36 0 0
Manipuladores de Alimentos 37 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 26 0 2
Auxiliares Administrativos 9 0 0




9 (Profesionales de arte y
cultura) 1 Profesional en

Otros (especificar cuales) Seguridad y salud en el 0 0
trabajo
Total 236 0 3
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES ,
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Induccién ala talento humano en periodo de
alistamiento.
Temas abordados en el mes de Abril
1Garantia de derechos.
2Minuta patrén.
3Lactancia materna.
4Introduccién de seguridad y salud en el trabajo.
5Divulgacion matriz de riesgos de accidentes y
situaciones especiales.
6Socializacion plan de gestion de riesgos de
Procesos de formacién con agentes educativos desastres y mapas de evacuacion.
195 195 46,020 7Guia orientadora para el tiempo de acogida.

8Estandar 25 (formatos, planeaciones, objetivos de
desarrollo, bitacora, registro de asistencia.
9Guia de responsabilidad ambiental.
10Guia de ambiente y rincones.
11Guia orientadora para el disefio de
documentaciones.
12protocolo de atencién amenazas y vulneracion de
derechos. identificacion de sefiales de alarma y
activacion de rutas de atencién ante situaciones de
amenazas o vulneracién de derechos u directorio
interinstitucional.
13Prevencion de maltrato infantil.

8. OBSERVACIONES GENERALES

Se inicid la prestacion del servicio de acuerdo al manual operativo v7 de ICBF para la modalidad institucional y las indicaciones de la Alcaldia distrital de Barranquilla. Se aunaron todos los esfuerzos para

garantizar el cumplimientos de todos los estandares de calidad de los diferentes componentes.

ANEXOS
1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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