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 JUSTIFICACION: a).Que, medlante of Acuerde No, 641 de 2016, emanade del Concelo de Bogstd, D.C,, sa efectud Iz rerganizacibn del Sector Salud sn «l Distrito Capitai, Vi [ que o para ko cual sa & fa fuslén de algunas
jentidades adscritas a la Secratarla Distrital de Salud de Bogots, 5.C., fusionanda las Empreses Scclales del Estado de Usme, Nazarelh, Vista Hormosa, Tunjuslilo, Melssen y I Tunal en 1a Subred ]magrads da Serviclos de Salud Sur E.S.E., prastadora de serviglos Integrales
e safud i J6n con Jas Subredes de Salud Nerte, Centra Oriente ¥ Sur occidente, on fa Red Integrada de Sefviclos de Salud Distrital, 5}, Que, mediante Acuerdn 27 do 2017, s8¢ modlrce et Acuerdo 009 da 2017 y se adopit el Estatuto de congratacién de la
[Subred Sur £SE, asmbleduﬂdn Iz capacided para contralar de los personas consideradas como tales por las disposiclones legales, ef limile para contratar, las modalk i de seleccid n!wmen de inhabilidades e incompatibitidadas, conflicto de interés,

que los coniratos de 360 de servicios ¥ de apoyo a la gestion se :als‘nrarén d\ructameme ¢). Que medianla Resolucion BT de 2019, se adnp!d ol M; | e C 1 conf 2l Estatutc do C i6n Acuerdo 027 del 20 de
sepliembre de 2017 de la Subred Inlegrada de Servicios de Salud Sur. ) Que con la debida lacion se idad del objeto a contratar, conformea rapasa en of Farmate Unloo da Necasvusdes &). . Que, L2 Dirscelén de Gastion de Talanto Humano de LA
SUBRED SUR - ES.E., cenificd el cumplmiento de lo astetlecide en articuio 2.8.4.4.5. del Decrets 1068 de 2015 medianta el cual sa it las ificas para la de p |6n de servicics, 1) cuando de acuerds con los manualas
espoclficos no existe en Ia planta de personal ninguna persona que preda desarollar I actividad requerida, 2} cuando el desarrollo do Lp actividad & contratar requiera de Un grado de especinliracisn qua Jmpiiquﬂ la contratacibn del servido, o 3) cuando aun existendo en k
planis personas que puedan cumplr & 1abor requerids eslos resulle lnsuﬂdnntn Quu 15 Diracclén de Geslidn de Talanle Humano certifico gue la Subred sur EST ne cuenta con personal de plants sufich gara gl de las objeto de fa presente necesidad.

), Que por o expuasto as fo contratar ol da [ 16n, Para realizat este andlisls wilice una de las sigulentes opclonas, segan sea el caso:

Cuando aun axisiendo en Ja planta perscnas que puadan cumplir la laber requerida estas resulten insuficlente.

Las actividades a desamcliar no se encugnlran dentro de fas funciones asignadas al dres de origen del perkl idoy alas gue sa deben an i ala del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la planta de parsanal
del droa.

Efectuado o andlisis se conciuyé qus los sarvidores plblicos existerites no son suficiantes para atender ol valumen de asuntas 8 carge do osta d dencia ¥ en ia o5 rio apoyar a funclén con contratos de prostacion da servicios. Las actlvidades & desaroliar|
por la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur £.5.E, se ancuentran  Incluldas en el Plan Anuai de Adauisiclén , a ravés de los convenios contratacién conjunta o cualguler case da  proyecto Que para su desarclo se requiara ejacutario a tavés de Contrate de
Prestaciin de Serviclos Especlalizados, profesionales, Tecnologos, Tecnicas y agoye a ia gestion asistenclal y administrativa,

Una ver revisedes los crileros crilerios estableckdes por las normas y !Ejurtsprudur\cla nacional: Criferio funclongl, eriterio de igualdnd ariterio emporal, o de i hahitusldad, o de la continuldad, y criterio de la ldos on la in C-514 de 2008, con el
objeto v las actividades del conteato a celebrar no ¢ configura la a camo de esta de acuerdo con la Informacion contenida en el Formato *Sallcius de cemr:acnbn de Insuficlencia o inexistencia de persenal” par Gumplimir ef
objelo misional de iz Subred integria de serviclas de salud SUR ESE.

¢4 hecesidad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR E.S.E protende os satistacor el perfil solicitade en la presonie iermatn de acuerdo con la Informaclon contonida en el mismo.
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Escribir obligaciones:

1, roalizar ingreso, actualizacion y sjuste en aplicativo de talents humano de lo sds.2. rcalinr al i ata de derechos de peticibn, quejas ¥ damas requerimiontos qué s¢ remitan 2 la subred por los.
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