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CONVENKO PSPIC VIGENTE EUYG OBJETO B3 "Anki wetunsaod iire ol FF It Subrod Integricin de Survicios de Sabuc £.3.E. Para raallzar ecdvicaoes ool

Plan de Mtazvenclones Cobuctivas an ai Distrilo Capltal y de gustién de salud pdbiics, ] sivterna genaral e meguridad

soclel o ealud, +1 plan tarriorial da saiud, de Rcusrdo con s ¥ da In cludad, madinrta la inplsmentacién de nccionss de
ab t kakud, db s igimcle an salue pablica y smbisntal

E : TOY LEGALZAGION HASTA L, 31 JULIQ 2024

JUSTIFICACION: a).0ue, medlants &l Actlerde No. 641 de 2016, amanado def Concefo de Bogotd, D.C., e aieciud la reorgenizacion dal Secior Salud en of Distriio Capital, las Gue o para lo cual ss in fuskin de algunas
entidades adscritas a Ja Secretarfa Distrital de Sajud de Bogola, D.C, lusionando las Empresas Soclales del Eslago de Usme, Nazarath, Vista Hermosa, Tunjusklc, Meissen y Ei Tunal en fa Subred mwgrada ds Servicios de Salud Sur £,3.5,, prestadora de servicios integraies
de salud muttinivel, en 36n con fas de Salud Norta, Centro Oriente ¥ Sur occidente, eh 1 Red Integrada de Serviclos de Salud Dfstital, b), Que, madiame Asuerdo 27de 2017 s modificsd el Acuerdo 008 de 2017 v s¢ adoptd el Estatsto de contratacién de ia
 Subred Sur ESE, estableclendo la capacidad para coniralar de hs personas consideradas como iales porias disposiciones legalas, el imile para contrater, las ¥ Ién, o réglrnen de inhabifidades & Inunmaaﬂbillﬂadn. conficlo de interés,
determinando que las cantratos de itn e sanvicios. prof ke y e apoye a la gestin se celsbrarin dtrectamnh c}. Qua medianie Resolucion B87 de 2019, 56 adeptd ef Manual da 4 s 2 Extatuto de G Acuerdo 037 del 20 de

| septiombre de 2017 de |a Subred Inlegrada de Servickes de Sakud Sur. d) Gue con la deblda £ |dad del objele a contralar, eun!osms raposa an el Farmats Unden de Naoesldndas, &). . Que, ta Direccidn ga Gestlén de Talento Humano de LA
SUBRED SUR -E.S.E., corllicd ol cumplimiento de lo establecida en erticulo 2.8.4.4 5. del Decrels 1068 de'.‘ﬂ15 diante eolcuaf se pars la i6n ge servicios, 1} cuando de sruerde con los manualos
aspecificas no exists en la plants da parsanal ninguna parsona qua pueda ls actividad rida, 2) cuando ol d lie de i acthvidad w’m':'ar raquiarz do un grado de pspacializacidn que Impﬂquu in contratacién gol sarviclo, o 3) cuando sun axistiendo en la
planta personas que puedan cumplr la tabor requerida estos rasulte Insuficleme. Que la Tireccidn do GestiSn de Talanto Humang cenifico qua I Subred sur ESE no cugnta con it de planta sufich para &t <o las objeto de Iz presents necesidod.
). Qe por b axpuesilo ea conlrabar gl da @ continuaclén, Pare roallzar este andlists ulliiée una de las siguientes cpclones, segun sea e} caso:

cuandn mn exisfandn on la planta personas que puedan cumplir I3 labor requerida estos resulten insuficiente.
Las B no 5 denlro de las g al drea de origen del perf) it y (303 il quo sa deben an &la ) servicios, ¥ #3158 asignada a cango(s) ds la planta de parsonal
del area,

Efectuado el andlisi se conduyd que I publicos no son sufich parz atandor of volumen de asuntos a cargo de esta di doncla y en la as rio apoyar Ia funcldn con contralos de prestaclén de serviclos. Las getividades a desamoiisr |
por ta Subred Integrada de Servicios da Salud SurE S E. s encuantran Incluidas en el Pian Anual de Adgquisiclén , a través de los s njunta iquier clase de proyocio que para su desamcllo se requiera ejeciturke a tavés de Contrato de
de Servitios Especi Tecnicos y apovo o la gestion aslstenclal y sdministrativa.

Una vez fevisados ks criterlos ctiterios estabiecitos por las mxmas v hjurlipmdun:h raclonal: Crilerio funcional, criterlo de Igualdad, critorlo temporul, o do Ja habltualded, ¢ de (2 continuidad, ¥ critrs dé la idos e la C-614 de 2009, can &f
objelo y las eclividades dal contralc a celsbrar no se config par a cargo da de acuerds con la informacien contsnida en el Formato “Solicitud de i4n de | ia o i da personal” pera cumplimlr of
objole misional de fa Subred integrda de serviclos de seiud SUR ESE.

La nacesidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satlsfacer ol perfi sollcltado en fa presenta formato de acucrdo con Ia informaclon contenida en el mismo,

DBLIGACIGRES ESPECIFICAS:
{Escribir obligaciones:
4, Realizar alap $6n de actividades del Prog Ampliado de izaci incluida COVID-19
2, Dlligenciamlcnto ndocundo ¥ con calldad del formato S18 150 de la (regl diario ds dos}, previa verificacién del d vacunal
[Asica/dlgital) da ia p durante |a &5 ton de Jas !.ictlaa: de ka modnl]dad
extramural,
3. Diligencismiento adecuade ticlica casa a casa ylo barrido di do da do con solici de MSPS parz MRCV: censo viviendas, consolldado casa a casa, mapa con identificacion de manzanas Intervenldas y encussia de
cobertura
4, pit, : téctica [i SPiS, SED, ICBF, lugares de alta traclén) ded formato Jardines y colegl
5. Diti Eami do die i ioldgico VPH y COVIDES, carné de vacunacion nifiofag, adultes.
6. imi i por de do con ia do ins bases de datos & por
“T. Raalizar ﬁlugendamﬁ-m del control diaﬂo {dos veces al dia} do en los g que als vacuna a cargo def aqulpo sxtramural.
B. Rwl:ary o Infi da de i blolég) por IPS y local it do que ka ind: 160 sea id con el informe mansual do desls aplicadas.
] <o log equipos de cadens de fric del contro de  acopio & Informar las de mranera Inmedi
10. i fary los Kardex de il del centro de n:npiu de la Suhnd
M. Sonsolldar ¢l control de fechas de vencimiento porhbrh:aclén o por cﬁe uso de loa medi I lolégh el dal cantro de acoplo y las IPS de la subred
12, Apoyar a2 sollcitud de pedido de it ddicos v i del p P He y Covld 19
13. Apoyar ka peid técnlndu di i blolégi disposith ddlcon e i acorde o ¢r de ié6n de [ SDS
14. Realizar las { écnicas)y de L g di ith ddicos @ i e a5 |PS po v pri
15, Asistencia a 1a reunién ca Induceitn y reingleclén del talents h ¥ demis da por bz SDS.

¥
18, Otras actlvidadas proplas de) parfl] que fortajazcan ef desarrollo de las actlvidades misionales,
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