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CONVENIO PSPIC VIGENTE GUYO OBJETO ES "Aunse est: ¥ 1 Subred i dp Serviiies de Baked B5.5, Pare teallzar activicuces del
Pan do intervenclones Coluctivas on 8t Distriio Capital y de g salud piblics, Iaz normice que regulan &l aistoma generel de segurided
»ocinl an knlud, ol plen inmitocial de azud, de méoerdo cod lak de 1n pabiacién en In cludsd, medisnie Is Implmentscion de scclonss de
do ta selud, de viginsia on waluc pribllcs ¥ smbinatar

TIEMPG DE £ PERF T0-Y LEGALIZAGION HASTA EL 31 JULIC 2024
JUSTIFICACION: £),00s, mediants &l Acusrde No, 641 da 2016, amanado def Concejo de Bogots, T,C., s& slectud la recrganizacidn del Sector Salus en el Distrilo Capital, las gue o para Jo eual se in fuskén do algunas
entidades adstritas a la Secretarla Distrital da Salud de Bogotd, 0.C.. fuslonando las Emprasas Sociales del Fstado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjusfitc, Meissan. y E} Tunal an la Subred msrada de Servicios de Saled Sur E.S.E., prastadora de servidos Integrales
s salud mutinived, en articulacidn con ias Subredes de Saiud Norts, Canira Oriante y Sur cccldente, on 1 Red Integrada de Servicles de Seiud Disirital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, 5a modiics el Acuerdo DS de 2017 y se adapt6 ¢l Estatuio de contratacion de la

Subred Sur ESE, pstableciends Ja capacidad para contralar de kas personas consideradas como tales por as disposiciones legales, st limile para conlratar, las y I de seleccién, el réglmen de Inhabilidades o lnwmpaubllldaﬂes confliclt de interés,
determnando que los contrains do it do sanrvicios it y de apoyo a la gestién se celebraran dlnectamenw ¢}, Qua mediante Resoluclén 887 da 2019, se adoptd el Manual de Ci at Estatuto de O Acuerdn 027 dat 20 de
septiembre da 2017 de Is Subred Inlagmdads Servicios de Selud Sur. d) Que con |a deblde incidn se Ia del objetc a omﬂmhr. :an!urmu ruposa en el Formato Unico de Nucasldade& & Qun, Is Direccion de Gestidn de Talento Humano de LA
SUBRED SUR - E.8.E., certificé el cumpimiento de lo establecldo an articulo 2.8.4 4.5, del Decrato 1068 de 2015 mediante & cual se il para la da sarvicios, 1) cuando de acuardo con los menuales.
especificos no existe en la planta de personal ninguna parsona qua pueds lar la actividad \da, 2) cusndo el llo de la actividad a mmmlar reguiorz de un nmﬁu de espedallzaciin que impﬁquﬂ Iacontmac:én del sarviclo, o 3) cuando aun exstiendo en la
planta persenas que puedan curmplir la labor e5i0s resulte Que la Direccitn de Gestidn de Talento Humane cerlifico gue la Subred sur ESE no cusnta con personal de planta para al las objeto de Ia presents necosidad.
1. Qua por b axpuesto es conbratar gl de a continuaclin. Paras realizar este andlisis utllica una de i2s sigulentas opclones, sagan sea o) casor
Cuandn aun exisuendo on la planta pargonas que puadan wmpipr Ia labor requerida estos resutten insuficiente,

no Bo dentre do las funcl i al area de origen del perfit ido y B ias aclivi que & dabern an Pl ala dal sarvicios, y esté asignada a cargo{s) ds Iz planta de personal
del araa,
Efectuado el andlisia se concluyt que los servidores plblicos existentes no son suficentes pata atonder ef voluman de asuntos a cargo de £sta yen iaes apoyar la funcién con contratos do prostacin da servicios, Las actividades a desarrollar
por Ja Subrsd Integrada da Servicios de Sa!ud Sur ES.E, spencuantran Incluidas an el Pian Anual da , a través de |os conjunta o cuaiquler clase de proyeclo que para su dessmolle se requiera ejecutaric a tavés de Contrato de
F de Serviclos P Tecnicos ¥ apoye a la gestlon asistenclal y admlnlstsu\fa
Lina vaz ks criterlos critero lecidos por las normas ¥ 1a jurisprudencia necienal; Crilerin funclonal, crtarie de [gualdad, criterlo tempors!, o de la habitualidad, o de la continuided, y crilerio ce la enla ty C-614 de 2009, con &l
objels y las actividades del conlrale a celebrar no sa configura @ contrataclén de funciones p a cargo de asta de acuardo con la Informacisn contenida an ¢l Formato "Solictud de ian der i iga s da parscnai” para cumplimir el

[objole misional de fa Subred inlegrda de serviclos de salud SUR ESE.
La nacasidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E prelands &s satisfacar el perfll sollcltads en la presenta formate do acuardo con la Informaclon contenide en et mismo,

IOBLIGACIGRES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1, Realizar lml alap i6n de activig: del Programa Ampliado de inmunluclonen Incluida COVIB-19

2. Dlligenciamlents -decuudo ¥ ton calldld dol formato SIS 150 de Iz gl diario do dos}, previa verificacidn del antaced vacunal

ifisico/digital) de la p durante la &j de las tﬁctmls defa modllidad

exframural,

3, Dillgenciamlento adecuado tictica casa a casa y/o barrido di do ds do con de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa ton identificacién de manzanas Intervenldas y sncuesta de

a

4, Dili Laml L do tictica aclén SDiS, SED, [CBF, lugares de afta 16n) de formato lidade jardines y colegk

5. Diti Earmi: do de infe dos hicldgico VPH y COVID1S, carné de vacunacidn nifio/as, adultos. .

6, Seguimi ¥ alap i pot de do con 1a ion de 1as bases de datos por profesionat

1. Raa!lzar dll.lgemlamiantn del control diarlo (dos veces al dia} de &n los rafrig que all Vacuna a cargo def equlpo n:lumurai.

B. Ruvlury Ios de 2 légicos por IPS y kecalldad), que la sea con el informe mensual de dosls aplicadas.

los les de ds los equipos de cadens dn frie dul cun!ra -1} l:opln u informxr les dades de manara ; )

10. DHi jary los Kardex de i 1] el centro de acopio de la Subred.

11, Consolldar ol control de fechas de por ton o por e uso do los i i Gl il i it @il del cantro de acopio y las IPS Se la subred
12. Apoyat la sellcitud de padido de t bloldgi dlspositi i LY del y Covid-13

12. Apoyar fa pcitn téenica de med, i bloldgl dispositi el el acords o of g de de la SDS

14, Realizar las i ¢ ¥ de i i laldgl it icos e b e |25 IPS piiblicas y privadas,

15. Aslstencia a la reunlén de induccién y reinducelén del talento b y demis da por fa 5DS.

16. Otras actlvidades proplas dei perfll que for of de las actividad
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