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FORMATC PARA PAGD DF CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS /O a7
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cantro #1810
A REGIONAL MAGDALENA de 2020
SERVICIO MACIONAL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P, L
DE AFREMDEAJE 1D de Proceso TaT20-THEI00
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apeliidos contratista: DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLD
Correo electrdnico contratista: dansatframirerrggmail.com c.c. 1082815350 | jp/N* de contacto 3041104079
—
Riégimen dal IVA: MO RESPONSABLE Es declarante de renta? MO Es Pensionado? ND
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 Nr .| mduccion 88T | 51 | Presta SBervicios Excluldos de IVA 7 Ell
Banco al cual consignar; | BANCO DI BOX ;ﬂ-Ta Tipo de cta AHURRDS W° Cuenta | 23517421
Ha contratado o vinculado dos o tra ascciados NO con la Entidad 0
& su actividad para cumpillr con el objeto de su contralo? wpﬂ‘l § 117, N
DATOS DEL CONTRATO ¥ mmn OBJETO DE PAGO
N* del contrato: 13986382020 |
Valor Total del Contrato §25.088 329] N " Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 24702172 2
Husvo Saldo del Contrato § 21.841.604 0
RESUMEN PEGOS GEHER&DQG EN EL PERIDDO OBJETO DE PAGOD
ThOresos pof Nonoranc: T %2051 5688 Taris de Relencion en 1a Fuente ART 383" 0,00% |
IMGresos PoF COMSIones 50 Retencion an la Fusnte del Pencdo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 5 285,157
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 5 1.246.726 Mencs, Retafuente Otros Ingresos 50
BASE PARARETENCION EN LA FUENTE | & | 751,484 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIGUIDACION DE PALD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero | Valor Base ﬂm\dﬁn en lafuente| 1.751.364,00| TARIFA
8605232506 | \alor Base retencion en la fuents ICA| 2.814.968.00
1_?%% Valor base VA 0,00
i X IVA (S| es RESPOMNSABLE) 000 19%
S 140.500 | Menos Relencion en a Fusnte 000 0.00%
- % ] Mancs Retencion IVA 0.00] 15%
A = [ & 600 | Reteica - 8289 18.305,00| 0.700%
| Aportes voluntanas a Fonda de pens-nes Obligatorias ] : . 0,00
S | 0.00
IHED ) las 57 120.000 § - - 0,00
5 . Pro-Hospital 56.031,00) 2.000%
Oiras Relenciones 0.00| 0,000%
ek Oiras Retenciones 0,00| ©0000%
obrad Otras Relenciones 0,00| 0,000%
3 % ScsERe Descusntos de Libranza 0,00
 Renta Exenia 5% 5 8,545 630 mi j_ 583.788 Descuentos de ambargo (Si thane) 0,00
| Retencion en s Fyente Contingents __ VALOR A PAGAR |§ 2.874.232,00

ACTIVIDADE § DE SAR 10LLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

INDUCCION AL PROGRAMA DTS

CAPACITACION PROYECTOS FORMATIVOS

FORMULACION DE PROYECTOS FORMATIVOE CODIGOS 2012565 Y 2013166 EN SOFIA PLUS

IMPARTIR FORMACION A TRAVES DE PLATAR uﬂw.:. ECHOLOGICAS INSTITUCIONMALES LAS FICHAS NO. 1845474 Y 1845404
DEBIDO A LA EMERGEMNCIA SANITARIA DECLARADA POR EL GOBIERNO COVID19

ALISTAMIENTO DE FORMACION & FICHAS 2061440 2001451 ¥ 2081715

ENTREGA DE CERTIFICACKIN OF MAGC DE FLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL NO. BB05232506 DEL MES DE FEBRERO

SE PRESENTA CUENTA DE COBF. MES MARIU
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, 16 de marzo de 2020
Sefior (a)
YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1398230 DE 2020
Coordinador Académico Media Técnica
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
marzo afio 2020.

Referencia: CO1.PCCNTR. 1398639 DE 2020

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1082915350 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Aculcola y Agroindustrial de Gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de marzo del 2020.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:
Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($25088329). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($295.157). b) Tres pagos
iguales por los meses de Marzo a Mayo de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.951.568) cada uno, c) Un pago en el mes de
Junio de 2020 por valor de DOS MILLONES SESENTA Y SEIS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS (52.066.098) d)
Un pago en el mes de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
VEINTISEIS PESOS (52.558.026), e) Tres pagos iguales por los meses de Agosto a Octubre de 2020, por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.951.568) cada uno y f) Un dltimo pago correspondiente al mes de Noviembre de 2020 por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
($2.459.640).

Plazo: Sera hasta el 25 de Noviembre de 2020,

OBJETO: - » ' =]
Prestar los servicios personales de cariacter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programa de Formacién ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
SISTEMAS.

www.sena.edu.co
=@ O SENAComunica
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CLAUSULAS

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

Alistamiento de la formacién
a las fichas: 2061446 vy
2061451 IED Alfonso Lopez,

del programa DISENO E
INTEGRACION ‘DE
MULTIMEDIA vy la ficha
2061715 del IEDT Rafael
Jimenez Altahona del
programa de
MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE COMPUTO.
Impartir formacion integral A
TRAVES DE PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS en las IED
Alfonso Lopez, No. de fichas:
1845474 y 1845494,
correspondiente al programa
DISENO E, INTEGRACION DE
MULTIMEDIA.

Planilla de asistencia,

Formacidn a través
de las plataformas
tecnoldgicas
institucionales
Territorium

Capacitacion y construccion

los aprendices.

formativo Mantenimiento de
Equipos de Computo, en las

2 | Planear y ejecutar el desarrollo Envio de correo al
curricular del programa (s) que se le de los proyecto formativos, | lider de articulacion
asignen durante la ejecucion de su planeacién  pedagdgica vy | con los respectivos
contrato (Proyecto de formacion, guias de aprendizaje. codigos de los
planeacién pedagdgica y los recursos Reunion con el lider | proyectos formativos
diddcticos que incluyen guia de articulacion, panificacion de | arrojados por
aprendizaje, material de apoyo a la actividades 2020. sofiaplus. Codigos :
formacion e instrumentos de 2012565 y 2013166.
evaluacion).

: _ Lista de asistencia. |

3 | Identificar los aprendizajes previos, Aplicacion de prueba de | Formato de prueba
estilos y ritmos de aprendizaje del aprendizajes previos a los | de aprendizajes
aprendiz que ingresa al proceso aprendices de los grados 10° | previos.
formative, de acuerdo con los asignados. Formato guia de
lineamientos institucionales. Elaboracion de guia de | aprendizaje.

aprendizaje como recurso
didactico para afianzar el
proceso formativo en los
| programas asignados. .
4 | Participar en el proceso de induccion de | Induccion al programa | Recursos didacticos

socializados a los

aprendices de las |

www.sena.edu.co
@@ SENAComunica
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fichas asignadas. diferentes fichas
asignadas.

5 | Realizar seguimiento a los aprendices No fue requerido para este | Sin evidencias para
en etapa productiva en su sitio de periodo. este periodo.
trabajo y seguimiento a la biticora
virtual del aprendiz cuando sea

| asignado. .

6 | Llevar control de la inasistencia de los No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendices a la formacién, registraren | periodo. este periodo.
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz,

7 | Asociar los aprendices a la ruta de No fue requerido para este | Sin evidencias para
aprendizaje en el aplicativo institucional periodo. este periodo.
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte

| que todos aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion con base | No fue requerido para este | Sin evidencias para
en la valoracion de las evidencias de periodo. este periodo.
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Formulacion de los proyectos | Codigos de  los
plataformas tecnoldgicas institucionales | formativos en sofia plus. proyectos arrojados
de apoyo académico y administrativo por softs plus
relacionado con su rol, actualizando y Manejo de pl.atafurmas 2012565 y 2013166,
registrando de manera veraz y oportuna | tecnolégicas institucionales
cada una de las acciones que integran el | territorium y drive por Formacién a través
proceso formativo. medida de emergencia de las plataformas

sanitaria decretada por el ]
gobierno nacional COVID19, | tecnolégicas.

10 | Participar en la formulacién de No fue requerido para este | Sin evidencias para
proyectos de investigacién aplicada, periodo, este periodo.
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA,

11 Participar en los equipos, grupos, Formulacion de los proyectos Codigos de los
comités, proyectos y demas instancias formativos en sofia plus. proyectos arrojados
institucionales que lo requieran. por sofia plus

www.sena.edu.co
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2012565 y 2013166.

Lista de asistencia.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias para
este periodo.

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
Centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Registro de tiempo en

SOFIAPLUS.

Registro de tiempo
en SOFIAPLUS.

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

Estructuracion del portafolio
del instructor.

Estructuracion del
portafolio del
instructor.

15

Responder por la custodia y buen uso
de quipos, bienes e inventario asignado
a su cargo o puesto bajo su cuidado, por
el centro o lugar donde se desarrolle |a
formacion le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para este periodo no fue
asisgnado ningldn bien o
equipo.

Sin evidencias
este periodo.

para

16

Apoyar los procesos de aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

No fue requerido para este
periodo. :

Sin evidencias para

este periodo.

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacidn, propios
de su drea y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

No fue requerido para este
periodo.

Sin  evidencias
este periodo.

para

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la Entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

No fue requerido para este
periodo.

Sin evidencias
este periodo.

para

19

Participar en procesos de promocidn y
divulgacidn de la oferta educativa,

No fue requerido para este

Sin evidencias para

www.sena.edu.co
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servicios y actividades de divulgacion periodo. este periodo.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y Mo fue requerido para este | Sin evidencias para
puesta en marcha de equipos y periodo. este periodo.
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir apcrtunamente los informes Informe mensual mensual | Informe anexo a la
requeridos sobre las acciones contractual correspondiente | cuenta del mes en
encomendadas y los productos al mes en curso. curso.
resultantes de procesos de formacion

- profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No fue requerido para este | Sin evidencias para
necesarios para desarrollar eficazmente | periodo. este periodo.

| su labor técnico-pedagogica.

23 Incarpnrar las tendencias te:nolﬁgitas No fue requerido para este | Sin evidencias para
pedagogicas y de gestion a las periodo. este periodo.
estructuras curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

| profesional. "

24 | Asegurar la organizacion, Sin recursos asignados para | Sin evidencias para
mantenimiento y adecuada utilizacion este periodo. este periodo.
de los recursos que hay en su ambiente

| laboral. S

25 | Presentar agendas e informes de No fue requerido para este | Sin evidencias para
legalizacion correspondiente a las periodo. este periodo.
drdenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo 5
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de

| la comision.

26 | Atender oportunamente los Informe mensual mensual | Informe anexo a la
requerimientos que haga el supervisor | contractual correspondiente | cuenta del mes en
del contrato y presentar informes al mes en curso. curso.
mensuales de la ejecucion del contrato. | -

27 | Aplicar al proceso y aportar la No fue requenda para este | 5in evidencias para
certificacion de la Norma de periodo. este periodo.
Competencia Laboral para la funcidn de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si

| elinicio se da posterior a esta fecha.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE T INIco FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

L
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
8605232596 correspondiente al mes de Febrero 2020, operador SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Dd T Yoy £
ONCALLO

Contratista
C.C. No. 1°082.915.350 de Santa Marta.

Recibi a

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 1398639 DE 2020
C.C. No. 85.730.002

www.sena.edu.co
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RAZON SOCIAL :

DANIEL FELIPE RAMIREZ RONCALLO

IDENTIFICACION:

CC-1082915350

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2020-03-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-02-13
FECHA DE PAGO: 2020-02-13

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2020-01

PERIODO SALUD: 2020-01

NUMERO PLANILLA: 8605232596

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8605232596

TIPO DE PLANILLA: |
Somieo | NMERD | o FONDO o|sussistEnG| | TOTAL PG vaLor pacar

A INTERESES
CCFC55 890102044 EPS-S CAJACOPI 1 $0 $0 $0 $109.800 $109.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $0 $ 140.500 $ 140.500
Total a pagar $0 $0 $0 $ 250.300 $ 250.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

12/03/2020
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Se certifica que la empresa , identificada con CC-1082915350 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

Certificacion de

Pago

e e [ SEeg T e o ekl e s ||
Periodo pension: 2020-01 230301 800224808 PORVENIR 1 0 140.500 0 140.500
Periodo salud: 2020-01 CCFC55 |890102044 EPS-S CAJACOPI 1 0 109.800 0 109.800
Planilla Nro.: 8605232596 Tipo | SINARP |0 SINARP 0 0 0 0 0
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2020-02-13 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: gé’éngREE PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 250.300

Paginal Fecha: 2020-03-15 04:25:52




	001.pdf (p.1)
	002.pdf (p.2)
	003.pdf (p.3)
	004.pdf (p.4)
	005.pdf (p.5)
	006.pdf (p.6)
	007.pdf (p.7)
	evidencia fotos febreromarzo.pdf (p.8)
	certiricación pago planilla  SS.pdf (p.9-10)
	detalles_CC_1082915350.pdf (p.1)
	planilla SS pagada.pdf (p.2)


