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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, Marzo 31 del 2020

Sefor (a)

BEATRIZ ALMARIO ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.1399519
Coordinadora Académica

Foremacién Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afo 2020

Referencia: No CO1. PCCNTR.1399519 del afio 2020

YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDE?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.451.133
de Chaparral Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES QUINIENTOS TREINTAY SEIS MIL PESOS M/CTE ($37.536.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020, por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($782.000)
M/CTE, incluido IVA cuando proceda, nueves (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
($3.910.000) M/CTE cada uno, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS ($1.564.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion Profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual a distancia en el area de
Institucional de la ensefianza de Idiomas — Idiomas en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de formacién
y la programacion establecida por el Centro Tecndlogico de la Amazonia.

CLAUSULA CUARTA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Ejecutar la formacion profesional | Imparti formacion en la | Las evidencias del
integral de acuerdo con el | ficha 1968684 Técnico en | Desarrollo del
desarrollo curricular  (Estructura | agistencia proceso de
curricular, proyecto formativo, Administrativa. formacién el cual
planeacion pedagogica e reposa en el drive

instrumentos de evaluacién) de los
programas de formacién titulada y/o
complementaria de acuerdo a la
programacion  asignada  por la
coordinacion académica.

Fecha de
febrero
Fecha de terminacion: 23
de abril.

En el marco de proceso de
formacion se ejecuta el

inicio: 25 de

Proyecto formativo con
coédigo: 1692265 cuyo
nombre es:

Acompafiamiento a los
procesos de gestiébn vy
produccion de documentos
administrativos y contables
basicos de las diferentes
pymes de la region. ciones
para negocios del ambiente
productivo de la region.

Formacion que inici6 con
21 aprendices y culmino
con 14.

Se ejecuto la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita 'y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general
y técnico. Donde se
ejecutaron 4 horas en el
mes de marzo con las
cuales finalizo el resultado.

enviado por
coordinacion
academica
portafolio del
instructor.
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2. Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.
Donde se ejecutaron 18
horas en el mes de marzo
con las cuales finalizo el
resultado.

3. Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos. Donde se
ejecutaron 06 horas en el
mes de marzo y quedan
pendientes 12 horas mas
para el mes de abril.

Trabajé las actividades:
Identificar vocabulario
técnico en la revista y dar
respuesta a preguntas
relacionadas con la lectura
y comprender vocabulario
tecnico en anuncios y da
respuesta a preguntas
relacionadas con la lectura.

Imparti formacién en la
ficha 2010176 Técnico
Atencién de Incendios y
Emergencias.

Fecha de inicio: 29 de
febrero

Fecha de terminacién: 25
de abril.

En el marco de proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cédigo: 1944549 cuyo
nombre es: Prevencion de
incendios y emergencias al

www.sena.edu.co
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interior de una vivienda en
el departamento del
caqueta.

Formacion que inicid con
30 aprendices y culmino
con 27.

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general
y técnico. Donde se
ejecutaron 12 horas en el
mes de marzo con las
cuales finalizo el resultado.

2. Encontrar informacion
especifica y predecible en
escritos sencillos y
cotidianos. Donde se
ejecutaron 12 horas en el
mes de marzo y quedan
pendientes 6 horas mas
para el mes de abril.

Trabajé la actividad de
identificar vocabulario
técnico en la revista y dar
respuesta a preguntas
relacionadas con la lectura.

Imparti formacién en la
ficha 2024188 Técnico en
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de la
Informacioén.

Fecha de inicio: 02 de
marzo

www.sena.edu.co
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Fecha de terminacion: 27
de abril.

En el marco de proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 1740300 cuyo
nombre es: Analizar
disefiar vy desarrollar
software como apoyo en la
gestion de la informacion
para empresas del
departamento del.

Formacion que inicid con
29 aprendices y culminé
con 27.

Se ejecuto la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva con los siguientes
resultados:

1.Comprender frases vy
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos. Donde se
ejecutaron 24 horas en el
mes de marzo con las
cuales finalizo el resultado.

2. Comprender la idea
principal en avisos vy
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.
Donde se ejecutaron 08
horas en el mes de marzo y
quedan pendientes 16
horas mas para el mes de
abril.

Trabajé la actividad de
Identificar vocabulario
técnico en escritos sencillos

www.sena.edu.co
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y comprender la estructura
gramatical en el que esta
escrito el texto. Escribir
frases cortas a cerca de un
tema especifico. ificar
vocabulario técnico en la
revista y dar respuesta a
preguntas relacionadas con
la lectura.

Imparti formacién en la
ficha 1754662 Tecnélogo
Contabilidad y Finanzas.

Fecha de inicio: 27 de
febrero

Fecha de terminaciéon: 27
de Marzo.

En el marco de proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
coédigo: 1731517  cuyo
nombre es: Prestacion de
servicios de asesoria a
medianas y pequeias
empresas del
departamento del caqueta
a través de un staff
contable.

Formacion que inici6 con
21 aprendices y culminé
con la misma cantidad.

Se ejecutd la Competencia
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.
con los siguientes
resultados:

1.Comprender una amplia
variedad de frases vy
vocabulario en inglés sobre

www.sena.edu.co
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temas de interés personal y
temas técnicos. Donde se
ejecutaron 06 horas en el
mes de marzo con las
cuales finalizo el resultado.

2.Comprender las ideas
principales de  textos
complejos en ingles que
tratan de temas tanto
concretos como abstractos,
incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén
dentro de su campo de
especializacién. Donde se
ejecutaron 24 horas en el
mes de marzo con las
cuales finalizo el resultado.

3. Leer textos complejos y
con un vocabulario mas
especifico, en inglés
general y técnico. Donde se
ejecutaron 24 horas en el
mes de marzo con las
cuales finalizo el resultado.

4 Buscar de manera
sistematica informacién
especifica y detallada en
escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor
contenido técnico. Donde
se ejecutaron 04 horas en
el mes de marzo y quedan
faltando 14 horas mas para
el mes de abril.

Trabajé la actividad de
identificar vocabulario
técnico en la revista y dar
respuesta a preguntas
relacionadas con la lectura.

www.sena.edu.co
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Imparti formacién en la
ficha 1907056 Tecnélogo
Gestion Empresarial.

Fecha de inicio: 03 de
marzo.

Fecha de terminaciéon: 27
de noviembre.

En el marco de proceso de
formacion se ejecuta el
Proyecto formativo con
cédigo: 1897771  cuyo
nombre es: Disefiar
estrategias administrativas,
contables y comerciales a
pymes de la region.

Formacion que inicid con
32 aprendices y culmino
con 26.

Se ejecuto la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva. con los siguientes
resultados:

1. Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.
Donde se ejecutaron 24
horas en el mes de marzo
con las cuales finalizo el
resultado.

Trabajé la actividad de
Identificar vocabulario
técnico en escritos sencillos
y comprende los tiempos
en el que esta escrito e
texto.

www.sena.edu.co
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Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema

de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral

mediante las siguientes actividades:
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado.
b). Crear y asociar aprendices en
las rutas de aprendizaje c)
Registrando juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje

ejecutados. d) Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién (reintegros,
traslados, deserciones, retiros
voluntarios, etc).

Aprendices matriculados:
21

Aprendices en formacion:
21

Aprendices que asisten: 15
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 0

Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1.Leer textos muy breves y
sencillo en inglés general y
técnico.

2. Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc

Aprendices evaluados: 15

Correspondiente  a la
formacion Ficha: 1968684
Técnico Asistencia
Administrativa.

Aprendices matriculados:
30

Aprendices en formacion:
28

Aprendices que asisten: 28
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 2

Se ejecuto la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

Las evidencias
reposan en el
aplicativo Sofia
Plus y en el Drive.
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1. Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general
y técnico.

Aprendices evaluados: 28

Correspondiente  a la
formacion Ficha: 2010176
Técnico Atencién de
Incendios y Emergencias.

Aprendices matriculados:
29

Aprendices en formacion:
27

Aprendices que asisten: 27
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 2

Se ejecuto la competencia
Comprender textos en
Ingles en Forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados de aprendizaje:

1. Comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

Aprendices evaluados: 27

Correspondiente  a la
formacion Ficha: 2024188
Técnico en Analisis y
Desarrollo de Sistemas
de la Informacion.

Aprendices matriculados:
33

Aprendices en formacion:
27

Aprendices que asisten: 21
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 6
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Se ejecutd la Competencia
Producir textos en inglés
en forma escrita y oral.
Donde se evaluaron los
siguientes resultados:

1. Comprender una amplia
variedad de frases vy
vocabulario en inglés sobre
temas de interés personal y
temas técnicos.

2.Comprender las ideas
principales de textos
complejos en ingles que
tratan de temas tanto
concretos como abstractos,
incluso si son de caracter
técnico, siempre que estén
dentro de su campo de
especializacion.

3.Leer textos complejos y
con un vocabulario mas
especifico, en inglés
general y técnico.

Aprendices evaluados: 21
Correspondiente  a la
formacion Ficha: 1754662
Tecnélogo Contabilidad y
Finanzas.

Aprendices matriculados:
32

Aprendices en formacion:
26

Aprendices que asisten: 26
Aprendices en desercion: 0
Aprendices con retiro: 4
Aprendices trasladados:1
Aprendices que han
aplazado: 1

www.sena.edu.co
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Se ejecutd la competencia
Comprender textos en
ingles en forma escrita y
auditiva. Donde se
evaluaron los siguientes
resultados:

1. Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.

Aprendices evaluados: 26

Correspondiente a la
formacion Ficha: 1907056

de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

fichas:

Ficha: 2024188 Técnico
en Analisis y Desarrollo de
Sistemas de la
Informacion.

Ficha: 1907056 Tecndlogo
Gestién Empresarial.

Se realiz6 disefio curricular
de la siguiente formacion
Cdédigo del programa:
621113 Tecndlogo en
Gestion de Mercados

Tecnélogo Gestion
Empresarial.

3. | Entregar los soportes del | No se me fue asignada | No hay evidencia
procedimiento de Ingreso  de | complementarias en el mes | Ya que no se
aprendices al  programa  de | 4e febrero. realizé esta
formacion tales como: Ficha de actividad.
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

4. | Realizar seguimiento en la etapa No se me fue asignado el | No hay evidencia
productiva a los aprendices que le | seguimiento de etapa | ya que no se
sean asignados, cuando el centro | productiva de aprendices. realiz esta
de formacién lo requiera. actividad.

5. | Participar cuando el centro de Se realiz6 desarrollo Portafolio de
formacion lo requiera, en jornadas curricular de la siguientes evidencias.

www.sena.edu.co
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6. | Participar cuando el centro de Durante el mes de febrero | No hay evidencia
formacion lo requiera, en proyectos | no me fue asignada esta ya que no se
de investigacién técnica y/o actividad. realiz esta
pedagdgica (SENNOVA) para actividad.
fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del
contrato.

7. | Apoyar procesos de Registro Durante el mes de febrero | No hay evidencia
calificado para los programas en no me fue solicitado el ya que no se
nivel tecnélogo del area tematica apoyo en los procesos de | realizé esta
objeto del presente contrato, cuando | registro calificado. actividad.
el centro lo

8. | Asistir y participar en las Asisti a la reunién de | Registro de
reuniones de instructores, instructores que fue | asistencia del dia
conferencias, transferencias de convocada _ Por | 16 de marzo
conocimiento y/o actualizaciones coo_rdlnaC|on académica reposada en la
programadas por el Centro de realizada en el CTA el 16
formacion. de marzo carpeta de apoyo a

Coordinacion
académica.

9. | Responder por los bienes y Velé por la buena | Las evidencias
elementos puestos a su administracion de los |[reposan en la
dlspos_lcm’)n para el cumpllm_lento bienes y elementos | minuta de
del objeto _del_ contrato_ (ambientes puestos a mi disposicion | vigilancia.
de aprendizaje, materiales de o
formacion y uso de materiales de para el cumplimiento del
formacion.) una vez finalizado, objeto del contrato
quedar a paz y salvo con el (ambientes de aprendizaje,

Almacén materiales de formacién y
uso de materiales de
formacion.)

10. | Presentar los documentos, Presenté los documentos, | -Cuenta de cobro
informes y formatos necesarios los informes y formatos que | -Planilla de cobro
requeridos o exigidos con ocasion || fueren necesarios, versién_ 1.20 _
del desarrollo del presc_ante contrato requeridos o exigidos con -Seguridad social,
en las fechas establecidas por el -~ -Informe de
centro. ocasion o desarrollo del ejecucion

presente contrato en las | contractual GTH-F-
fechas establecidas por el | 062 V.06
Centro.

11. | Aplicar al proceso de certificacion | Se realizo la certificacion de | Certificado de la

de la norma de competencia
“‘ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS

las normas de competencia
‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE

norma vigente.
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PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

ACUERDO
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
y aun esta vigente.

CON

12.

No utilizar ni total ni parcialmente
la informaciéon a que tenga
acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes.

No he utilizado ni total ni
parcialmente la informacion
a la que tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o0 entidades
diferentes a las autorizadas
por el SENA.

No hay evidencia
ya que no se
realizé esta
actividad.

cumplimiento del objeto contractual.

se actu6 con
responsabilidad en los
procesos formativos.

13. | Acatar los lineamientos del Realicé la capacitaciéon | Certificado de
Sistema Integrado de Gestion y el | Modulo 1 — Generalidades | induccion de SST
Sistema de Seguridad de Salud en Seguridas y Salud en el Modulo 1-
en el Trabajo y asistir a las Trabajo de la entidad
convocatorias que el centro |
programa.

14 | Las demas necesarias para el cabal | En el mes objeto de cobro | Listados de

Asistencias en el
Drive

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.4326460271 de la planilla, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido por
SOl - Bancomeva correspondiente al mes de Febrero del afio 2020 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

v’ Listado de asistencia de reunién de instructores (1 folio)
v Evidencias de aprendizaje virtual( 7 folios)

v' Seguimiento de acciones ( 1 folio)

v Informe_Apoyo_Formacién(11 folios)

Cordialmente,

Yohom Fredy Sanchez Hernandez
Contratista
C.C. No. 93.451.133 de Chaparral Tolima

Recibi a satisfaccion:

Beatriz AlImario Rojas
Supervisora Contrato No. CO1. PCCNTR.1399519 de Febrero del 2020
Coordinadora Académica
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Miunidad > ENGLISHPORTFOLIO -

Carpetas

B TEcNicos

BB TecnGLosos

& ENGLISH PORTFOLIO - Google T X

+

Nombre

@R Correo: Yohom Freddy Sanchez

< c
L Drive
F Nuew

Prioritario

» [&]  Miunidad

2, compartido conmigo

(©  Reciente

Yy  Destacados

[i] Papelera

8= Almacenamiento

995,2 MB utilizado

X | M Recibidos (40) - yfsanchez33@m X

Q_  Buscar en Drive

Carpetas

B 1968684 - ASISTENCIA ..

& TECNICOS - Google Drive

& drive.google.com/drive/folders/1qDDAKEbggaoSkGmAIr39sHzr3z-VwlQ

Miunidad > ENGLISHPORTFOLIO > TECNICOS ~

B3 2010176 ATENCIGN DEI.

Nombre /T

@ Correc: Yohom Freddy Sanchez - X | M| Recibidos 40) - yfsanchez33@m X

< c
L Drive
F Nuewo

Prioritario

Mi unidad

Compartide conmigo

o
=
(©  Reciente

Y  Destacados

] Papelera

& Almacenamiento

995,2 MB utilizado

Q, Buscar en Drive

Carpetas

BB EVIDENCIA DEL APRENDIZ

3 SUPPORT MATERIAL

& ENGLISH PORTFOLIO - Google

@& drive.google.com/drive/folders/1dit3)aGyN9ZDX9)oVpSI6IfdC-r7O-xH

B3 GUIAS DE INGLES

INSTRUMENTOS DE EVA.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Miunidad > «+ > 1968684 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA > ENGLISH PORTFOLIO ~

Nombre

PLANES DE TRABAJO
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VAIA

- O
{3 Correo: Yohom Freddy Sanchez - X | M Recibidos (40) - yfsanchez33@m X & 2010176 ATENCION DEINCEND. X =+
& C @& drivegoogle.com/drive/folders/1527JZPKq0z641tt2CV6HyQFukp_NTin * @
. . L
Drive Q_  Buscar en Drive - @ @ 8 iy
l' N Miunid.. » ENGLISHPORTFO.. > TECNIC.. > 2010176 ATENCION DE INCENDIOSY EMERGENCI.. ~ = B @ m
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario F 2
3 Mi unidad 3  EVIDENCIAS DEL APREN... 8  GUIAS DE INGLES B3 INSTRUMENTOS DEEVA... 3 FLANES DETRABAJO /)
23, compartido conmigo
B SUPPORT MATERIAL
® Reciente
+
Yy  Destacados
[i] Papelera
&=  Almacenamiento
995,2 MB utilizado
N A . = a X
@ Correo: Yohom Freddy Sanchez | X | M Recibidos [40) - ylsanchez33@m X &% TECNOLOGOS - GosgleDrive % +
<« C @ drivegoogle.com/drive/folders/1ciUOLHbIDSZ1j9NIPKICVyjMcS-Ziny * @
. . O ]
Drive Q, Buscar en Drive - @ @ :,,+ S
l' N Miunidad > ENGLISHPORTFOLIO > TECNOLOGOS ~ B © 5]
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario ’ 2
3 Mi unidad BB 1754662 - GONTABILIDA .. B 1907056 - GESTION EMP.. B 2024188 - ANALISIS Y D... /)
2} Compartido conmigo
(©  Reciente
+
Yy  Destacados
] Papelera
=  Almacenamiento
995,2 MB utilizado
B = a X
13 Correo: Yohom Freddy Sanchez i X | M Recibidos [40) - yfsanchez33@m X & 1754662 - CONTABILIDAD Y FIN. X +
&« c @ drive.google.com/drive/folders/1x0a60tmYjw1ubOp_0Xi_OUAvxnWFNYe hd . H
. ; 1 * o v
Drive Q, Buscaren Drive - @ fS} H =
l' N Miunidad > ENGLISHPORTFOLIO » TECNOLOGOS » 1754662 - CONTABILIDAD Y FINANZAS ~ 2 B ® o
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
3 Mi unidad 8  EVIDENCIAS DEL APREN... 3 GUIASDEINGLES 83 INSTRUMENTOS DE EVA... 1  PLANES DE TRABAJO /)
2, Compartido conmigo
B  support Material
® Reciente
+
Yy  Destacados
W  Papelera
=  Almacenamiento
995,2 MB utilizado
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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4
SENA

N

siqa

. - (m] X
ﬁ Correo: Yohom Freddy Sanchez - X ‘ M Recibidos (40) - yfsanchez33@m X & ENGLISH PORFOLIO - Google i X +
&« c A drive.google.com/drive/folders/1iXtxTh1gMz9-epT_UBPJICzGkIVVxMA0 ¥ . H
. ) o | e
Drive Q, Buscaren Drive = @ © HEE W i
l' N Miunidad > <= > 1907056 - GESTION EMPRESARIAL > ENGLISHPORFOLIO - B @ 5]
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario 2
4 Mi unidad B enGusH B3  EVIDENCIAS DEL APREN... B3 GUiAS DE INGLES B3 INSTRUMENTOS DE EVA... o
2} compartido conmigo
E PLANES DE TRABAJO E SUPPORT MATERIAL
® Reciente
+
ﬁ Destacados
E Papelera
= Almacenamiento
995,2 MB utilizado
= o X

BN Correo: Yohom Freddy Sanchez - X

&«

M Recibidos (40) - yfsanchez33@m X

& 2024188 - ANALISIS ¥ DESARRC X -+

Cc & drive.google.com/drive/folders/1uCwdLoSAfTZmifg6xB_|fnb9w8IRndkU

L Drive

F

(2]

De

11

¥ ©

Nuevo

Prioritario

Mi unidad

Compartido conmigo

Reciente

Destacados

Papelera

Almacenamiento

995,2 MB utilizado

Q_  Buscar en Drive

Mi ...

> ENGLISHP.. > TECN..

Carpetas

EVIDENCIAS DEL APREN..

SUPPORT MATERIAL

B GUiAS DE INGLES B3 INSTRUMENTOS DE EVA..

®

www.sena.edu.co
® SENAComunica

> 2024188 - ANALISIS Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMA... ~

@ © i

Nombre

PLANES DE TRABAJO

™

Y o
= .
B O a
2
/]
+
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SENA

N 79a

WhatsApp:

m Gestion empresarial

Janeth, +57 310 2761557, +5

+57 312 5802262
® Instructor me podria explicar
un poco de esto ?

4
. P e
$ 0:27 5:15p. m. ~
+57 320 9472763

Y el de el segundo es ours? 537, m,

Instructor? s:3gp. m.

sarmisnio |

+57 2 B

+57 320 9472763
Y el de el sequndo es ours?

Es our

5:39 p. m. h\

ﬁur 5:43 p.m.
F
=Andres E

+57 3209472763

Ah si es que mire el pronombre
5:43 p. m.

+57 312 2506894

10:36 a. m

<@

No he terminado aln

+57 320 9472763

3T CONTECE MY (TR 03 I RIS 181 o o s Tﬂ

1 Robort Fronch? No, she am
sbout Robsert de Nira? 1s he an Amencan actor? Yes, be
w York and Los Angeles Spansh Cibes?

Ber
unt Everest n Anc a?No 4
W Numbers — used for ranking:

En ese punto me quedé es que no
entiendo bien lo que debo hacer

N | e

hay que hacer

Es que ya voy acabar

Pero eso tengo dudas

de respuesta

s
[

(©) Escribe un mensaje

Instructor esto no entiendo que
10:32 2. m.

10:32a. m.

10:32 a.m,
-_— )
Jonathan ahi debe escoger la

respuesta correcta de las 3 opciones

Trabajando los possissiv
| o o—r &
{x\)

3:35p.m.

=fndres

Frondh

| Spansh cibes
i ? No_ it amvisfare @ Pans

3:36 p. m.

Me explica por favor  3:36 . m,

+57310 2781231

+57 3102781231

Hola chicos, buenas tardes, alguien
cambio la contrasefia del correo grupal,
es q estoy intentando entrar y me dice ...

Ya no chicos, ya entré no se q habia

Gestion empresarial

Janeth, +57 310 2761557, +5

~Walenting

57 ?ﬁlé 5882262

Instructor me podria explicar un
poco de esto ? 4:44 p. m.

+57 321 7533445 ~Vivianafajardozs
~ © Este mensaje fue eliminado
5:01p.m.

+57 321 7533445 <Hyhian

Reenviado

>

AUD-20200326-W...

5:03 p.m.

|
o
+57 3712 5862262
# Instructor me podria explicar
un poco de esto ?

> @

de respuesta

TR
10:34a. m. h '
—

Ok

10:33 a. m.

Td
Si cambie el color

Ok

10:35a. m.

Gracias

10:34a. m. 10:36a. m.

(0]

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

i Pero eso tengo dudas 19324 m.
- Jonathan ahi debe escoger la

respuesta correcta de las 3 opciones

Trabajando los possissivos

10:32a.m

10:33a.m. 7

10:34 a.m.

My, your, his,her, our, its, their,

Si camb|e el color 1p:35a. m. %

Posesivos 1p:34a.m.

Los posesivos son: 1g34a. m. &

Solamente le cambio el color

10:34a. m.
=

'!0:35 a.m. v

GTH-F-062 V.06



Inglés contafinanzas d...

Inglés contafinanzas d... ¢ Inglés contafinanzas d...

Lilley, Vocera Contabilidad Y, +57. L bilida

Lil a Contabilidad Y, +57

Vocera Corjtab.mdad Y finanzas 2020 . OenWord? g3 i

r‘j Buenos dias instructor habla - :
lizeth vocera de contéfinanzas del

+57 316 4060633 A instructor dago ya estamos todos

9:42a m

4 " 19 DE MARZO DE 2020

: =

’4.} E} Present Tenses Support Ma...
2 - ]

5 paginas « DOCX

) +57 310 3344306
Pues si va a subir el cuaderno al drive
Ta 5:32p.m.

! Mensaje de voz (0:09) -

a_._"

U 0:09

5:22 p.m.

Hello dear apprentices, | send you

i Bueno Instructor. Muchas gracias.
the second support material.

5:34 p. m.

Remember if you need any support
or have any questions, please let me
know.

i +57 313 8792630

+57 310 3344306
Pues si va a subir el cuaderno al drive

"% 4573138792630 ='ullan &
Ya subi mi trabajo instructor
12:38a.m. |

No, pero como tengo en mi celular
Drive puedo tomar le foto al \\‘

cuaderno y subirlo 5:33 p. m.

+57 310 3344306 ~Guthsrmes . -

Best regards,

Esta en el drive

Mensaje de voz (0:46)
Bueno sefior 4p23a, m.k

+57 311 5542207

Yohom Fredy Sanchez H.

English Instructor

A T
i P : +57 316 4060633 o ¥
() : Mensaje de voz (0:46)
0:50 T
R— Bueno Instructor 1o, ;
+57 313 8792630 i * Mensaje de voz (0:09)
El trabajo lo realizamos en el +57 314 2286142 ~yuriudy \f Justir Bueno Instructor. Muchas gracias.
cuaderno? 11 . : P 2 ~
 — 5310 2 | - e o’ 6

Escribe un mensaje %

- C— .

® Fscribe un mensaje % '—Zscribe un mensaje Escribe un mensaje %

+57 313 2588176

en linea

10:53 a. m.

Thank's 10532 m.

+57 311 8114672 ~fndrés @
TG
support material 1,.docx (15 paginas)

% -
Hola instructor habla Sindy de
morelia 352 p. m.

Instructor buenas tardes, yo no
entiendo estas preguntas ahi
me estan preguntando por la
nacionalidad de sarah y yo ahi

E

wirin

Si Mauricio, escuche el audio!

£ wrawEowows W
i b o )
como respondo y yo no miro 3:54p.m. :ﬁ +57 313 2588176
ol aad 2l 353 p.m,
ningtin texto para responser esas m M - P — '-5‘ # Instructor Las 'repuesta‘de
preguntas 2:47 p.m. [ 19 DE MARZO DE 2020 esta tienen relacion a la pintura
S = = R 3
T . N . e
Como hagoi? ». . ; . Rt
i il il mj& - Buen dia grupo de asistencia ' 035 :
- Administrativa 10:45 2. m; i 0:09 510 p. m.
2:48p.m. 8 > - ‘ — . w—s
+ Me gustaria saber cémo les ha ido +57 313 2588176
con el tema de subir las evidencias = Foto
de los trabajos al drive?  10.46 4. m. n
-l

a _J
+57 320 5284267 o

b e

}Escribe un mensaje

p o

0:07

- — b — — -

() [Escribe un mensaje )

() Escribe un mensaje

Q
D

) Escribe un mensaje

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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_

Wy Bomberos Grupo Sena 5

Felipe, Gerson, Instructora, Nelly.

22 DE MARZO DE 2020 /

) +57 322 5081744 =~Cristhian Davidss

Felipe, Gerson, Instructora, Nelly,

20 DE MARZO DE 2020

TN a support material 1,.docx

Reenviado
15 paginas « DOCX 8:41a.m. 1
—— _ Hello dear apprentices, | send you
Hello dear apprentices, | send you the second support material.

. the second support material.

) Remember if you need any support
Remember if you need any support or have any questions, please let me
or have any questions, please let me know.
know.

Thereis a car gggp. m.

There are two cars ggg p.m.

p o

Best regards,
Best regards,

Yohom Fredy Sanchez H.
Yohom Fredy Sanchez H.

English Instructor

English Instructor 8:42 2. m.
— — +57 322 5081744 ~Cristhier
Reenviado

"
) P e
' 1:39
-
=Ser Bombero Es U...

Hola instructor terminé lo de inglés
pero como no tengo internet en casa
no lo he podido subir
SE
Envieme el trabajo al correo y yo lo
subo al portafolio 11:39 8. m.
(8B oS o Z S

® Fscribe un mensaje N @)

843a.m. -

a support material 1,.docx

+57 311 2045893

15 paginas « DOCX

+57 321 2797729

Eso con que se come! g6 m.
7 —

11:19a.m.

ADSI - INGLES

Vocero, +57 302 3571261, +57 3...

ADSI - INGLES 3 ADSI - INGLES

Vocero, +57 302 3571261, +5 Vocero, +57 2 3571261, +57 3.,

€ <

i
-

|
&
+57 322 9393927 ~Camilo Andrs Losads " b “
Bueno sefior .

3:39p.m.
: Instructor como hago esta
Gracias 3.0 p.m. actividad es que sale fotocopia,
-— . | no se le puede escribir 5:05 p. m.
+573132588176  ~Venmy Osorlo &
instructor hasta cuando hay plazo
3:40 p. m.

™~

Vocero Sena Tadsi afiadié a +57 310 6808068, +57

i 3112799923 y +57 313 3803009
" 4

. _d‘l ’ ®
; 1:32 333 p.m.
s
+57 312 2506894 ~Jonatdhan Candons &
Ok instructor
N R
Vocero Sena Tadsi
Reenviado

3:36p.m.

_| a support material 1,.d... [ 4

: ; CSIOWTOeeT W
15 paginas - 645 kB - DOCX 3:36 p.m. +57 311 8043500 ~Dalio Pasirana
Vocero Sena Tadsi R estamos todos tratando de resolver \ Q
Reenviado una evaluacion de programacion \ ek
—~ . suop.m. B +57 302 4435253 “ulletha b
() -_—— e ’ ®
3:36p.m 0:09 10:57 a. m. !

O T

=Jonathan Cardons e

+57 312 2506894

Ta
' Mensaje de voz (0:39)

+57 302 4435253
Muchas gracias instructor

10:55a. m,

(©) Escribeun mensaje S @ (©) Escribe un mensaje

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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E,jft\ﬂ siQa

Skype:

Skype - x
@ Adri est grabando la llamada
 — X Chat N
importante fa informacion
" Adri, 1
si
Paula, 10:34
Mi Internet est4 super =
malo

Adri, 1035
asi esta el demuchos

Adri, 10:49

andrea

desactiva el microfono

o

eQ

Angela estd endo e @

©  Escribe un mensaje i)

Territorium:

0590800 0= 3 110008 0@ 0RO I ; 11000800026

< % : =

Aviso Actividad Aviso Actividad Identificador de la tarea;6933798

Fecha de entrega:'2020-03-25 16:41"

o Territorium Life Bye Territoritim Life mié.
yohom.freddy@outlook.com : o yohom freddy@outlook.com : Hello dear students, | want to welcome you to

the virtual activities.

Welcome to the virtual activities

Hola YOHOM FREDY

Tipo Actividad: Anuncio

Hola YOHOM FREDY

Tipo Actividad: Anuncio
See you around,
Id de la ficha:1795731
Id de la ficha:1771024

Asunto:Support Material 2
Asunto:WELCOME TO THE ENGLISH Kind regards,

Identificador de la tarea:7049855

ACTIVITES
Fecha de entrega:'2020-03-26 17:05'

Identificador de |a tarea:6935811 Yohom Fredy Sénchez H.
Hello dear apprentices,

Fecha de entrega:'2020-03-25 16:55' Bilingualism Instructor.

| want to share with you the support material 2,

if you have any question, please don't hesitate Hello dear students,

to contact me, | am here to help you =
Lwant to welcome you to the virtual activities. Te invitamos a continuar tu crecimiento

utilizando la plataforma SENA

€~ v Responder

< v Responder €\ v Responder

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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¢ siqa

SEGUIMIENTO DE ACCIONES

H e SEGUIMIENTD ACCIONES 2020 - Excel (Error de activacién de productos) x

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro Jué desea hac 'Qr Compartir

H8 - A
A E o o 3 F 5 H ' a K L M N o 2 o E = [a
; SEGUIMIENTO ACTIVIDADES
. |momMEREDELINSTRUCTOR TOHOM FRED' SANCHEZ HERNANDEZ MES DEL REFORTE: MARZO
PROGRAMA DE FORMACIGH | TECMICD ASISTENCIA ADMINISTRATIY A - TECNICO ATENCISN DE INGENDICS T EMERGENCIAS - TECNOLOGO ANALISIS T DESARROLLODE | srpaMA DEL: 0100312020 HASTA: S1103/2020
4 SISTERAS DE INFORMACION - TECNOLOGO CONTABILIDAD ¥ FINANZAS - TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL.
s
B a ha hecho llegar a los | cuantos alos que no han ue ue propuestas
Nombre de la ha realizado guias para o llegar 2 o: e il " cual es la que que prop
e Nro de . Resultado de 3 cuantas P p p las guias herramienta | tiene para
Nio de la _ | organizacién ) Competencia en ' bac el rabajo virtual del - respuesta
- Municipio aprendices M i aprendizaje en el N as ha de apoyo para el han virtualmente los a tecnologica a mejorar la
ficha que se c ejecucidn resultado de aprendizaje | o = que han ra
. " matriculados que van disefiado oceso de resuelto contactado usado para | prestacién del
atiende =T ] - =T dado?
T 51 NO sl NO las guias 51 NO contactarse Servicio en
Encantrar informacian wWhatsapp, shype, |Ruealizar videos para
COMPRENDER TEXTOSEN | o ifics y pradacible an zaira slactronics | sxplicar bz tamaticas
1365654 MORELIA 21 INGLES EM FORMA ESCRTA ; " x 1 x 15
¢ AL escritos sencillas y y lmadaz 3 desarrallar ducrante
: cotidianas. telefonicaz. I Formacién.
]
COMPRENDER TEXTGs BN | EFEentrer infermacion Whatsapp, shype, |Freslizar videoz para
Sototre FLORENCIA a0 INGLES EN FORMA ESCRITA | S7PUcifica y predecible en w y w . corres electronica | explicar ks tematicas
¥ ALDITIVA, eseritas sencillaz y y lhmadaz 3 desarrallar duerante
. cotidianos. telefonicas. la formacién.
[
COMPRENDER TESTOS £y | SomPrender laidea whatsapp, shype, |Fiealizar videos para
2024155 FLORENCIA za INGLES EN FORM ESCRIT | Principal en awisos ¢ % 1 % Bl corren dlectronica | explicar s tematicas
¥ ALDIT VA, menaajes breves, chros y y lamadaz 5 desarrallar ducrants
. sencillos en inglés técnice. teleFonicas. Ia Formacién.
0
Buscar de mancra
PRODUGIRTENTOs ey | Fstemiticn informacién “whatsapp, skype, |Realizar videos para
- FLORENCIA 3 INELES EN FORIMA ESCRITS, | 2PesiFicn y detallads an % ' % 21 zaira slactronics | sxplicar bz tamaticas
¢ ORAL, escritos en inglés, mas y lmadaz 3 desarrallar ducrante
estructuradaes p con maver keleFonicas. Ia fFormacidn.
L ontenido tenico
COMPRENDER TExTas £ | Comprender laides ‘Whatsapp, shype, |Feslizar videos para
P FLORENCIA - INGLES EN FORMA ESCRITA | Principal an avisos ¢ v y v i correo clectronica | explicar ks tematicas
¢ ALDTIY mensajes broves, clros y y llamadaz 3 desarrallar duerante
. zencillas an ingldz tienice. talsfanicas. la Farmacidn.
2
1
14
15
1®
1T
18 -
4 4
Listo H o -—t + 553

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1754662 - CONTABILIDAD Y FINANZAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

22/03/20 09:01 AM Page 1 of 11



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

22/03/20 09:01 AM

Page 2 of 11




RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,90

FICHA 2010176 - ATENCION DE INCENDIOS Y EMERGENCIAS.
DE APRENDIZAJE:

ACCEDER AL ESCENARIO DEL INCIDENTE BAJO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DE SEGURIDAD SEGUN TIPO, MAGNITUD Y
COMPLEJIDAD DEL MISMO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ACTIVIDADES BOMBERILES DENTRO DEL
AMBIENTE INSTITUCIONAL ACORDES CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR OPERACIONES DE BUSQUEDA, RESCATE Y
SALVAMENTO EN INCIDENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR OPERACIONES PARA EL CONTROL Y
EXTINCION DE INCENDIOS SEGUN CARACTERISTICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1968684 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN
CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2024188 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

22/03/20 09:01 AM Page 6 of 11



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
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LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 1907056 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  2OTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 171,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOHOM FREDY SANCHEZ HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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