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Técnico an droas do |a salud, clenciax sociafes y Humons wriifiar de enfermeria, auxiilar or: salud pabfica,
aurilier de salud oeal, higlanicts oral, sananmients, amblents, regante de farmacia, alimenios, gasironomla, srios, Téenicn 1
skt ceupacional, auxillar de veterinaria,
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CONVENIO PSPIC VIGENTE CLYO CRUETO ES “Aunar #£fueilss entio ¢l FFDS y 1s Subred Intogieda de Sarviclos de Salud E8.E, Para tzalltar sctiviiados dal

Plands Intorvenciones Golestivas o0 41 Bisirlio GapUal ¥ 6o gestion de satud ;nhun wn con Iss regulan «l o soguridad
a0cinl an sulud, of plan territorisl da aakid, a Le poblacién n la cludsd, medisnte la mplementackin o acclonmsdn
dela saluc, delxa vighacia n salud pabilca y ambisntal
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCICNAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 371 JULIO 2024
JUSTIFICACION: a},Que, mediants el Acuerdo No, 64 da 2016, emanado del Cancejo de Begotd, 0.C., se efectud Ia reorganizacién del Sector Salud en el Distrils Capltal, las que o para Jo cual se detsming fa fusién de aigunas

entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fuslenanda las Empresas Sochalss del Estado de Usma, Nazareth, Vista Harmosa, Tun|uslito, Meissen y E} Tunal en [a Subred Imagmdz de Serviclos de Salid Sur £.5.5., prestadera de servicios Integrales.
da sajug mutinivel, en aricutacidn con las Subredes de Salud Norle, Centre Oriente y Sur occidente, en |2 Red integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Que, medlame Aouerdo 27 de 2017' e madificd ¢f Acuerdo 009 de 2017 y se &ﬂoptt': BE Estatuto de contratacion de la
Subrad Sur BSE, establesiendo 1a capacidad para contratar de las parsonas consideradas como lakes por jas dispesiciones legales, o limile para contratar, las ! régimen de inhabil conflicty de Interés,
delerminande que los contratos de prestacion de servicios prolesionales y de apoyo 2 la gastién se celebraran dwramamante c), Que medianta Resclucién 287 de 2019, se adap‘é ef Manuakde Contratacién conforme al Estatuto de Contratacldn Acuerds 027 ded 20 de
septiembra de 2017 da la Subred integrada da Senvicios de Sald Sur. ) Que con ta debida facidn se tla del objelo a contratar, conforme Teposa ont ¢l Formato Unleo do Necesldedes. e). . Ouu la Sireccién de Gestién de Talento Humano de LA
SLIARED SUR - ES.E., cerilicd el cumplimiento deio estabiecide en artlcule 2.8.4.4.5, dei Secreto 1066 de 2015 diante el cusl se las para la da de sarvicios, 1} cuands ¢e eeuerde con los manuales
espeaificos no existe e la planta de personal nfnguna persena que puada Ia actividad 2 i e la actividad a contratar requiera de un grado da espacialzacldn que impligue la contrslacidn de! sarvicls, o 3) cuando aun existiendo en la
planta porsonas que puedan cumpllr i labor requerida sstos resulte insuficlonte, Que la Direccidn de Gestion de Taiamn Humano cortifice que i Subred sur ESE ro tuenta con personal de planta suficlente, para e desarrolio do las aclividades objeto de la presenie necesidad.
f}. Que por lo axpuests es necesaro contratar el desamollo de actividodes seffaladas a continuztiin. Pard rezllzar este sndlisis vllice una de las siguientes opclones, segun sea el caso:

Cuzndo aun exulm—ndo en ja planta personas quo puedan cumplir 1a labor requarida sstos resulten insuficienle,

Las act no se dentro de fas funclones ssignadas al dres de origen del perfil requenido y corresponden & las acBvididas que $6 daben dosarrollar en cumplimionts a 2 necesided del servicics, y esté ssignada & cargo{s) de 1a pianla de personal

dof frea.

Efecluado &) andlisis se concluyd que los servidores piiblicos existentes no son suficlentes para atender ol voluimien de asunios 2 cargo de esta cla as ¢ o spoyar |a funcidn can contratas de preslacidn da sarviclos, Las actividades a desamollar
pot la Subrad Integtada de Servicles de Salud Sur E.. S E. se encuentran incluidzs en el Plan Anual de Adquisiclon , a bavés de los convenlos ccmraracién cnnjunta o cualguler clase de proyecto que para su desanolio s raquigra placutario a tavés da Contrato de
Frestacisn de Serviclos Tecnlcos y apoyo a la gestion asistenclat y adminiatrative,

Unz vez rovisados los crierios criterios astablacidos por las pormas y ia]unspwdenc;e racional: Criterio funcional, criterio de Igualdad, critario temporal, o de la habitualidad, & da la continuldad, y eritero de la i n la ig C-514 da 2009, con sl
objelo v las aclividades del contrato a celabrar no se configura & de it & carge de esta de acuerdo con 1a Informacion contenlda en el Formato “Solicitud de certificacién de Insuficlansa o lneulslanma de personal” para cumplimir of
objelo misione! de fa Subred Inlegrda de sorviclos de salud SUR ESE.

La necasidad concreta qus 1A SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR ES.E prelonda es sabistacer el perfil solicliado er Iz prescnte formato de rd fa 1 en ol misme.

CBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones:

1. Realizar seguimi ala pl i ivi del AmpHado de i incluida COVID-19

2. Diligenciamiento adecsado y con cllldad del formato SIS 150 de la estrategla extramural (roglstro dlarlo de ), previa verlficaclsn del d vacunal

{fisico/digitat de 1a poblacién encontrade durante |a ejecucién de las ticticas de la modalidad

extramurad.

3. Diligenciamisnto adecuado tictica casa a casa y/o barrido d lo de rde con soficitud de MSPS para MRCV: censo viviendas, consolidado casa a casa, mapa con identificacién de I idas y de
'cobertura

4, Di Fami d do tictica 6n [institucl 5DIS, SED, JCBF, lugares de alta coneantracién} del formato consolidade jardines y cof

5. Diti i e i informados hloléglco VPH y COVID19, camné de vacunacién nifto/as, adulos.

6. lmis i lefonice ala por de ul:uer\io con [a d!strlbuclén de [ns bages de datox gadas por profesional

7. Raalizar dlliganclamlemo del controf diario (dos veces al dia) de temp en los refr que vacuna x carge del equipo extramural.

8. Revigar ¥ consclidar los Informes de i porIPSy It que ia Inft 6 S0 eon el Informe mensual de doals aplicadas.

9. ioE de de los nqulpos o tadana dn frie del -:untru de a::opio & inf iaz de manera i

10. Ditiy far y lea Karde'x de medk di; L] del centro du aeapln de I: Suhrud

1. ConssBdar ef control de fechas de por fabricaclén ¢ por de uso de los i biolGgi I del centro de acopio ¥ 1as [PS de la subrad

12. Apoyar la sokcliud de pedido de medi, L Gl ol del progi y Covld-19

13. Apoyar la ién técnica do iolégicos, dispositl &dlcos ¢ | acorde a de dlstibucitn de fa SDS

‘4. Realizar ks Gas | échicas) y de i i i édicos o I de |as |PS pi ¥ privadas,

15 Asistenciaafa raunhﬁn do def talents b y domas da por fa SDS.

6. Otras actividades propias dal pecil qua for eld lio de 1as actividad, /!

5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD . i /i

- .5:1 ;REPONSAHLE DE LA NECESIDAD - (—-WP‘RDBADIO& DE I.A“SDIJCI“.ID
(-] &O w g
DIRECTOR DE ct-:smbw DEE RIESGO EN SALUD 'FIRMA ORDENADOR DEL GASTO/

5. CERTICAGION DE INEXISTENCIA OE PERSONAL EN 1A PLANTA DE PERSONAL PAR EL DESARROLLO DEL DBIETO A CONTRATARAR. v
ania do parsenal do 13 Subred Inegrada do Serviclos de Salud Sur £.5.E. 10 cuenta con of peratnal sulicionie yio roquerido pa of Spsarslio uu io: admda

Esusﬂ‘ﬂa Dlmcmr <o |a Diroccicn da Gﬂ!‘llﬂr! Tatanto Humnnor.nﬂlﬁra que Bn UD]BIO auﬂalsumen [ pmmﬂ Salidtud.

Firma cel Director de Gestien del Talenic Huma
Nembre y apellido Director de Gestlén del Tal

11117, ESPACID EXCLUSMO PARA DIRECEIN PE CONTRATAZKN

NOMERE DE QUIER RECIBE

L IDERTIFIEACION DE LA NECESIDAD 5

NOTA: Todoa loa campas sor da abligatoel en o ok it fir policflad, Lag fimnds deben par mtogidan en wreden: del de Talenlo humane y Ordenader del gesto
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