FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITG NACIONAL

CENAC DE PERSONAL .

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL g_'/.‘?oml_ £

Bogotd D.C, Febrero de 2018

. {.CONTRATISTA

1//

Nombre completo: MAYRAALEXANDRA MONTOYA
ldentificacion: C.C. 63:544,387 de Bucaramanga
Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién ~ ciudad de residencial APTO 301 EDIF CARABORO

‘CASAS FISCALES SANTA ANA

Teiéfono de contacto: 3144456890
E-mail de contacto: mayri195@hotmail.com

| 2. SUPERVISOR

Nombie completo: CT. JOHANN ANDRES__HERNANDEZ
MARING

Cargo: Oficial de Contratacion CENAC PERSONAL. yio quien

haga sus veces &n el cargo-

AYUDANTE DE DIRECCION CENAC PERSONAL o
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3. No. DEL CONTRATO

| ~ FECHADE

Resolucidn de: nombramiento No. 008 de 15 de enero 2019

No. Del contrato; D06-CENAC PERSONAL-2018 '~
Fecha de suseripcién: 01 BE FEBRERQ DE 2019

. SUSCRIPCION
| 4.POLIZA DE

| GARANTIA UNICA N/A~ SECOP I

| CRP N/A— SECOP I

| '6.FECHA INICIO |

| EJECUCION N/A— SECOP Il

| CONTRACTUAL

"'7.PLAZO DE - |

| EJECUGION NiA—SECOP I

C | PRESTAR ~ LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES
| 8.0BJETO { ESPECIALIZADOS COMO ASESOR JURIBICG EN LA CENAG
| CONTRACTUAL  PERSONAL CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL

CONT'RATISTA_[JDesde el drea de conocimientos de la profesién
y en

| 9.0BLIGACIONES
| CONTRACTUALES

i

1. Dar respuesta dentro del t&rmino establecido por el comando
superior a [os diferentes plazos requeridos respecto a.
contratacion y liquidaciongs de competencia de la Central
administrativa y contable de Personal

2. Llevar control estadistico 'y frazabilidad de los procesos,
contratos, sus modificaciones y liquidaciones de competencia de
la central administrativa y contable de personal y entregar
informacion clasificada y consolidada cuando sea requerido por




-el supervisor del contrato ;
3. Redactar v proyectar los documentos; oficios, respuestas,
'solimtudes y consultas que requiera ia central administrativa y'5
contable dé personal. :
4. Conocer y mangjar ta plataforma SECOP Il para apoyar en -
los-procesos contractuales que adelante la central administrativa
y contable de personal

5. Apoyar ¥y contribuir en fa estructuracion de los estudios
previos y planes de necesidades de las unidades. céntealizadas’
por la CENAC. DE PERSONAL, para [a elaboracidn de los
‘contratos de prestacion de servicios profesronales y de apoyoa |
la gestion .en la plataforma SECOP [l de acuerdo a las
instrucciones. del supervisor del contrato
8. Verificar que los documentos soportes. de’ las hojas de vida
del SIGEP de f
los prestadores de servicios se ericuentrén completos y laé
infarmacion corisignada en la plataforma corresponda Una vez .
efectuada la verificacion, aprobar las hojas de vida en la:
plataforma. f;
7. Revisar las carpetas maestras de.los prestadores de servicios
y verificar ‘su correcta digitalizacion para el cargue de las |
mismas en la plataforma SECOP il
8. Verificar que las polizas aportadas:c_omo garantia denfro de
los procesos contractuales y contratos-estén vigentes y acordes
a los requerimientos de. la central administrativa y contable de
persanal
9. Receptionar bolstines ernitidos-por-a institucion con et fin de
brindar aplicabilidad conforme a la léy
10. Realizar capacitacicnes al personal de: la CENAG DE
PERSONAL segun las directivas.institucionales ’
11. Elaboracion y proyeccion de oficios, bajo el sistema Orfed.
2. slaborar |as. actas. de liquidacion de. los contratos estatales de
cornpetencia de la Central ‘Administrativa y Contable de
Personal coordinados con'el supervisor del contrato. Z
13, Elaborar las notificaciones- para lograr fa liquidacion bilaterai
de los contralos de prestacion de servicios que lg sean
asignados
14. Procurar |a recoleccion de firmas de las actas de liquidacion |
empleando para elio los medios de comunicacién telefonica,
virtual yfo escrita jara contactar a las partes intervinientes con el
fin de lograr la suscripcion de las mismas.

15: Realizar seguimiento ‘control v verificacién del acta de
liquidacion de acuerdo.con el respectivo proceso contractual, :
16. Apoyo en la estructuracion y. evaluacion de fos procesos de
bienes y servicics. 17. Elaborar estadisticas sobre:el proceso de
Jiquidacion gue facilite la toma de decisionas
18. Proyectar Jos actes administrativos’ de-liquidacion unilateral |
que deban realizarse asi como los gue resuelvan los recursos :
intérpuestos contra &llas.
19, Guardar la debida reserva, incluso déspués de dejar la, :




prestacion de-sus servicios.

20. Estar aflliado y realizar los pagos mensuales al ‘sistema
integrado -de" seguridad social en salud, pensién y riesgos
laborales:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012, :
ARTICULO 3. EL CONTRATISTA 'SERA RESPONSABLE POR |
LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,

2. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO CON CALIDAD,
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA

3. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA
TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO DEVOLVER LOS
INSUMOS, SUMINISTROS; HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y/O MATERIALES QUE

SEAN PUESTOS A SU DISPOSICION PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO OBJETO DE ESTE CONTRATO,

4. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO
NACIONAL A REALIZAR LOS ESTUDIOS DE -SEGURIDAD,
COMPROBACION DE LEALTAD, REALFZACION DE. LOS
EXAMENES DE. POLIGRAFIA Y PRUEBAS SICOMETRICAS

ANTES Y DURANTE LA CONTRATAGION.

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL
ESTUDIO PREVIO, DOCUMENTO QUE EL CONTRATISTA.
DECLARA CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE.
CONTRATO.

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL
OBJETO CONTRACTUAL

7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENCIDO
DE ACUERDO CON EL DECRETO 1273 DE 2018.,

PARAGRAFO PRIMEROC: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA ES INDEPENDIENTE DEL
MINISTERIO DE DEFENSA —EJERCITO NACIONAL, Y EN
CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES sU
REPRESENTANTE AGENTE © MANDATARIC, EL
CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE HACER:
DECLARACIONES, REPRESENTACIONES @

COMPROMISOS | EN' NOMBRE DEL MINISTERIO DE
DEFENSA —EJERCITO NACIONAL, NI DE TOMAR
DECISIONES O INICIAR ACCIONES QUE GENEREN

OBLIGACIONES A SU CARGO,

10.PERIOBCO DEL

FEBRERO DE 2019

iINFORME"

11.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

El. PRESTADOR DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,

CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN
EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
GESTION, Si[X] NO [ ] '




[aior Total: GUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS |
TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESQOS |
M/CTE i
($45.636.250,00) /

12.VALOR DEL Valor autorizado & pagar: $4.148.750,00
‘CONTRATO
11 PAGOS POR CUATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA RESOS MICTE:
| ($4.148.750,00)

13.CUMPLIMIENTO ! opngacicn Entidad Vlr’..Pa'go *_‘l __
PAGO SEGURIDAD PENSION PROTECCION, 30 : ;
AL [SALUD | SANFTASEPS [ S0 ;
R i ARL SURA {50 ]
1. Informe de gestion sobre el ‘cumplimiento del objeto

contractual, firmado por el CONTRATISTA 'y el recibido ER

satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formate |

establecida. i

i

2. Copia discriminada de los. sopories .de pago de los |

_ aportes mensualés obligatorios al Sistema  General de |
14.DQCUMENTOS Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un (ngresc Basede |
QUE HACEN PARTE Cotizacién del 40 % del vaior mensual del ‘contrato, con aporie

: DEL INFORME del 16 % en pensiones y el 12; 5 % en salud. Fl soporte de pago ;
: del aporte mensual obligatoric -al Sistema Genefa}l de Riesgos
Laborales; conforme lo establece la normatividad legal vigente.y i

de acuerdo _

a la afiiacion efectuada a la AR.L, Planila mes actual

}5 anterior. i

\ 3. Cuénta de cobro i

- |

En el preseénte informe se deja constancia que el/ia cortratista |
cumplid con las obligaciones contractualés y legales reguladas

! para_este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a '
15.CONSTANGIAS satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL &4
Asi mismo, se deja constancia que durante 1a -ejecucion ‘del
contrato no se han configurade los presupuestos legales gue
régulan e} contrato iaboral.

S
_ 17.CONCLUSIONES i

16.RECOMENDACIONE ‘

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Fehrero de 2019

FIRMA SUPERYISOR

CT. JOHANN ANDR i HERREBRZ MARINO
Oficial de Contrataciq



