FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL e

-~

INFORME DE .SUPERVISIC')N'};RECIBO'-A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL

Bogota D.C, AGOSTO de 2019 v

1.CONTRATISTA

‘Nombre-completo: MAYRA ALEXANDRA MONTOYA V

deritificacion: C.C. 63.544,397 Bucaramanga

Nacionalidad: COLOMBIANA o

Direccion — ciudad de residencia: CANTON NORTE CARABOBO 301, BOGOTAD.C.
Teléfono de contacio: 3144456890

E-mail de contacto: mayr195@hotmail.com

.2.5UPERVISOR

CT. JOHANN HERNANDEZ MARING

OFICIAL CONTRATACION ‘CENAC PERSONAL
Resglucion de. nombramiento No. 008 de 15 de eriere 2019

3. No..DEL CONTRATO -

‘No. Del contrato: 006-CENAC PERSONAL:2018

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO.DE 2018

4 POLIZA DE GARANTIA .

SCRP- NJA - SECOP f

6.FECHA INICIO

EJECUCION NiA— SECOP |

CONTRACTUAL

7.PLAZO DE EJECUCION | N/A—SECOP Il

8.0BJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ASESOR

CONTRACTUAL JURIDICO EN LA CENAC PERSONAL '
3. ELABORAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA GENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
PERSONAL.
‘8, VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS SOPORTES DE LAS HOJAS DE VIDA DEL SIGEP
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS SE ENCUENTREN COMPLETOS Y LA
INFORMACION CONSIGNADA EN LA PLATAFORMA CORRESPONDA, UNA VEZ
EFEGTUADA LA VERIFICACION, APROBAR LAS HOJAS DE VIDA EN LA PLATAFORMA.
9. REVISAR LAS CARPETAS MAESTRAS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y

. VERIFICAR SU CORRECTA DIGITALIZACION PARA EL CARGUE DE LAS MISMAS EN LA
9.0BLIGACIONES PLATAFORMA SECOP |}
CONTRACTUALES 10, REVISAR LAS CARPETAS MAESTRAS DE LOS. PRESTADORES DE SERVICIOS Y

VERIFICAR SU CORRECTA DIGITALIZACION PARA EL CARGUE DE LAS MISMAS EN LA
PLATAFORMA SECOPIl.

11, VERIFICAR QUE LAS POLIZAS APORTADAS: COMO GARANTIA. DENTRC DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES DE SU COMPETENCIA ESTEN VIGENTES Y-ACCRDES A
LGS REQUERIMIENTOS DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
PERSONAL. _

17. RECEPCIONAR BOLETINES EMITIDOS. POR LA INSTITUCION CON EL FIN DE
BRINDAR APLICABILIDAD CONFORME A LALEY.




OBLIGAGIONES coﬁqTRAcTUALEs GENERALES

1. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO- 2609 DE 2012; ARTICULO 3 EL CONTRATISTA
SERA RESPONSABLE POR LA ‘GESTION DOCUMENTAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

9, EJECUTAR EL{ OBJETC DEL CONTRATO CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA ‘ _
3. EL CONTRATISTA DEBE CUSTODIAR Y A LA TERMINACION DEL PRESENTE

CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMOS, SUMINISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,

IMPLEMENTACION,._ INVENTARIOS 'Y/O MATERIALES QUE SEAN PUESTOS A 8u.
DISPQSICION PARAILA PRESTACION DEL SERVICIO.OBJETO DE ESTE CONTRATO.

4, L CONTRATISTA AUTORIZA AL. MDN ~ EJERCITO. NACIONAL A REALIZAR LOS:
ESTUDICS DE SEGURIDAD COMPROBACION DE LEALTAD, REALIZACION DE LOS'
EXAMENES DE POLIGRAFIA ¥ PRUEBAS BICOMETRICAS ANTES Y DURANTE LA
CONTRATACION.
5. LAS DEMAS OBL|GACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIQ, DOCUMENTO,
QUE EL CONTRAT[STA DECLARA CONOCER, Y QUE HACE PARTE DEL PRESENTE:

CONTRATO, :

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DEL OBJETO CONTRACTUAL
7. PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL MES VENGIDO DE ACUERDG CON EL
DECRETO 1273 DE 2018:

PARAGRAFQ PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA ES

INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA ~EJERCITO NACIONAL, ¥ EN
CONSECUENCIA, EL CONTRATISTA NO ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O
MANDATARIO, EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE HACER
DEGLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL
MINISTERIO' DE DEFENSA ~EJERCITO NACGIONAL, NI DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONESIQUE GENEREN OBLIGACIONES A SU CARGO.

10.PERIODO DEL

.AGOSTO DE 2018

INFORME
11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES CUMPLIO .CON TODAS LAS
CUMPLIMIENTO DE LAS| | OBLIGACIONES ASJGNADAS EN EL CONTRATO'Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
OBLIGACIONES GESTION, SI.[X] NO N
CONTRACTUALES
Valor fotal: CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA ¥ SEIS MIL
12.VALOR DEL SOSCENTOS CINCUENTA PESOS IWCTE 345,636,260
CONTRATO alor atitorizade & pagar _
' 11 PAGOS POR CYATRO MILLONES CIENTO CUARENTA Y GCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESQS MICTE ($4 148 750):
OBLIGACION - ENTIDAD VLR,
13.CUMPLIMIENTO PAGY See FAGD
SEGURIDAD SOCIAL | PENSION PRO_TEC_CION $265 600
: : ' SALUD SANITAS EPS $207.500
ARL SURA $8.700
14, Informe  de gestion -sobre ‘el cumplimiento de! objeto contractual, firmado. por - &l
14 DOCUMENTOS QUE CONTRATISTA ¥ el recibido a-safisfaccion del supervisor del contrats, de acuerdo at
HACEN PARTE DEL ~formato establecido.
INFORME 2. Copla d|scr|m[nada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al

Sistema Genéral de Seguridad Social-en Salud y Pension, sobre un Ingresd Base de’
Cotizacion del 40 % del valor mensual del conlrato, con aporte del 16 % en pensiones y el.




12, 5% en-salud: El soporte de pago. del aporie mensual obligatorio al Sistema General
de Rigsgos Labarales; conforme lo.establece la normafividad. legal vigente y de acuerdo @
la afiliacion efectuada a la AR L. Planilla mes actual____ anterior

3. Cuenta de ¢obro '

En el presente-informe se-deja constancia que ella contratistd cumplié.con. las obligaciones
con_tractua1es_ y Ie_gaies. reguiadas grar.é este tipo de contrate y como consecuencia se recibe &
15.CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL{Z

Asi mismo; se deja constancia que durante a ejecucion del contraio no-se han configurado
los-presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogoté D.C., en AGOSTO de 2019 *

CT. JOHANN |
OFICIAL CON!
FIRMA SUPER







