INFORME DE'SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

TOTAL x

Bogota D.C, DICIEMBRE de 2018

1.CONTRATISTA

Nombre.compieio; MAYRA ALEXANDRA MONTOYA V

[dentificacion: €.C. 63.544,397 Bucaramanga

Naciorialidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de fosidencia; CANTON NORTE CARABOBO 301, BOGOTA D.C.
Teléfone de-coniaclo: 3144456890

E-mafl de cortecio: mayri85@hotmail.com

2,8UPERVISOR

CT. JOHANN RERNANDEZ MARINC
OFICIAL CONTRATAGION CENAC PERSONAL
Resolticion de nombramiento: No. 008 de 15 de.gnero 2019,

3. No. DEL CONTRATO -

No. Det caniraie: 006- CENAC PERSCNAL-2019

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 01 DE FEBRERO DE 2019

4,POLIZA DE GARANTIA e 5

UNICA N{A - SECOP i

5.CRP NIA— SEGOP ¥

6.FECHA INICIO '

EJECUCION N/A- SEGOP §i

CONTRACTWUAL |

7.PLAZO DE EJECUCION | N/A— SECOP i

8.0BJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS -COMQ ASESOR

CONTRACTUAL JURIDICO EN LA GENAC PERSONAL
3. ELABORAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO EN LA CONTRATACION DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIOS DE.LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE
PERSONAL,
8. VERIFICAR GUE LCS DOCUMENTOS SOPORTES DE LAS HOJAS DE VIDA DEL SIGEP
DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS SE ENCUENTREN COMPLETOS Y. LA
INFORMACION CONSIGNADA EN LA PLATAFORMA CORRESPONDA. UNA VEZ
EFECTUADA LA VERIFICACION, APROBAR LAS HOJAS DE VIDA EN LA PLATAFORMA.
9. REVISAR LAS CARPETAS MAESTRAS DE LOS PRESTADORES.DE SERVICIOS Y

_ - VERIFICAR SU CORRECTA DIGITALIZACION PARA EL CARGUE DE LAS MISMAS EN.LA
9,0BLIGACIONES PLATAFORMA SECOP i
CONTRACTUALES 10. REVISAR LAS CARPETAS MAESTRAS DE LOS PRESTADORES DE SERVICIOS Y

VERIFICAR 84U CORRECTA DIGITALIZACION PARA EL CARGUE DE LAS MISMAS EN LA

PLATAFORMA SECCP & | N |
1. VERIFICAR QUE 1AS POLIZAS APORTADAS COMO GARANTIA DENTRO OE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES DE SU COMPETENCIA ESTEN VIGENTES Y ACORDES A

LOS REQUERMIENTOS DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE

PERSONAL. | i
17. RECEPCIONAR SOLETINES EMITIDOS POR LA INSTITUCIGN CON EL FIN DE
BRINDAR APLICABILIDAD CONFORME ALALEY.

ot



OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

1. DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2609 DE 2012; ARTICULO 3°EL CONTRATISTA
SERA RESPONSABLE POR LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS AGTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

2. EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATG CON CALIDAD, OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA

3, EL CONTRATISTA DEBE CUSTODWAF
CONTRATO DEVOLVER LOS INSUMCS,

v # LA TERMINACION DEL PRESENTE
INISTROS, HERRAMIENTAS, DOTACION,
IMPLEMENTACION, INVENTARIOS Y7 FRIALES QUE SEAN PUESTOS A SU
DISPOSICION PARA LA PRESTACION. : V;-UEQ OBJETO DE ESTE CONTRATO,
4. EL CONTRATISTA AUTORIZA AL MDN - EJERCITO NACIONAL A REALIZAR LOS
ESTUDIOS DE SEGURIDAD, COMFROEAZON OF LEALTAD, REALIZACION DE LOS
EXAMENES DE POLIGRAFIA Y PRUEBAG S”‘OVETR[CAS ANTES Y DURANTE LA.
CONTRATACION. _

5. LAS DEMAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL ESTUDIO PREVIO, DOCUMENTCO

| QUE EL CONTRATISTA. DECLARA CONOCER, Y QUE' HACE PARTE DEL PRESENTE

CONTRATO. !

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SE DEFIVEN DEL OBJETO CONTRACTUAL

7. PAGO DE SEGURIDAD SOGIAL INTEGRAL MES VENCIDO. DE ACUERDO CON EL
DECRETO 1273 D’E 2018.

PARAGRAFC PRIMERO INDEPENDENCLY DL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA ES
INDEPENDIENTE : DEL. MiNlSTEREC DE DEFENSA -EJERCITO. NACIONAL, 'Y EN
CONSECUENCIA; EL €CONTRATISTA NC ES SU REPRESENTANTE, AGENTE O

MANDATARIO, EL CONTRATISTA NO TIENE LA FACULTAD DE HAGER
DECLARACIONES, REPRESENTACIONES O COMPROMISOS EN NOMBRE DEL

MINISTERIO DE {DEFENSA -EJERCITC NACIGNAL, NI DE TOMAR DECISIONES O
INICIAR ACCIONES QUE GENEREN CBLIGACIONES A-SU CARGO.

10.PERIODO DEL T
INFORME DICIEMBRE DE_29.19
11.DOCUMENTOS QUE
SOPORTANEL EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGAGIONES ASIGNADAS EN EL-CONTRATC Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
OBLIGACIONES GESTION, SI[X] NO {]
CONTRACTUALES _ .
valor fotal: CUARENTA Y CINCO MILLOKES. SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
12 VALOR DEL DOSCIENTOS CINCUENTAPESQOS MCTE 545:636.250
CONTRATO Valor autorizado & pagar:
T 11 PAGOS POR.CUATRO. MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS. MICTE (54.148.750}
) ! OBLIGACION, ENTIDAD VLR
_ PAGO
it T PENSION | PAGTED $265.600
SALUD SANITASEPS $207.500
ARL SURA $8.700
4. Informe de. gesfién sobre e cumplimicnto del objeto contractual, “firmado por el
1_4.DOGUMENTOS QUE CONTRATISTAy el recibido a salisccitn det supervisor-del confrato, de acuerde al
: . fartato éstablecide. _ -
HACEN PARTE DEL _ : o . o
INFORME. 2. Copla discriminada de los soportes de pago ¢é los aportes mensuales oblfigatorios al

Sistema General de Segurivad Scrfal en Salud y PensiGn; sobre un Ingreso Base de

Cotizacion del 40 % del valor mensua! de! conirato, con aporte del 16 % en pensiones y el



12,5 % en selud. Etsoporte de paga del aporte mensual obfigatorio a Sistema General |
de Qwsgm raboreies, sonforme lo establéce la normaiividad legal vigente y de acuérdo a
la afffacién. efeciuada a la A.RIL. Planiila mes actual____ anterior x___

1.3, Cuentadacabro

En el presenie ! nforme se.dela constancia que elfla contratista cumplio con las obllgacmnes
contractuales y ingaies reguladas para este fipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15.CONSTANCIAS safisfaceion de jorma PARCIAL . TOTALX

Asi mi smo e L’.a CC"STBHC:& que durante la. e;ecumon del contrato no se han confgurado

16.RECCMENDACIONES

L17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en DICIEMBRE de 2019

_ \| ' MARING
OFICIAL CONTRRTAOION CENAC PERSONAL







