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. CONVENIO PSPIC VIGENTE GCUY$ OEJETO ES“Aunar cefuprzos sntra ol FFOS ¥ k Subred Intogroda de Servicloa de Ssiud E5.E. Pare raalizar actividades del
EPlan do Intervenciones Soloctives en el Dintrits Capltsl y do gestién de elud pdblics, on conceordencla con ins nommee que rogulss & slitems genarmi da sogurided
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JUSTIFICACION: a).Que, mediants a Acuerde Ne. 841 de 2018, emanado del Concelo da Bogotd, D.C., so afeciud ia receganizacion dol Sector Satud en ef Distto Capltal, K que o para lo cual se daterming la fusién de akgunas
entidades adscritas a la Secrataria Distritel de Salud de Bogots, D.C., las Soclales dei Estedo de Usme, Nagareth, Vista Hermaza, Tunjuelilo, Meissen y Ef Tunal en la Subred mthrada de Sandcios de Salud Sur £.5.E., prestadora de sarvicios Integrales
50 saiud multinlvel, en articuiacién con izs Subredss de Salud Norts, Ceniro Orlents y Sur oocldents, en 2 Red Integrada de Servicios de Saiud Diswtial. b). Que, mediants Acuerdo 27 de 2017, se modifics el Acuerdo 008 de 2017 y 36 adoptt el Estatulo de conffatacion de iz
|Subrad Sur ESE, estableciendo ke capacidad para conlralar de hs personas considaradas como tales por fas disposiciones legales, et limile para contratar, las ¥ de seinccisn, o régimen de inhebilidades e incompaibilldades. conflicto de intarés,

inando qus los contratos da ion de servicios y de apayo a la gestién se ::ulsi:mran directamente. ¢). Que medianie Resclucion 387 de 2019, se adop!é ef Manual de Contrataclén conforme 21 Estatuto de Contratacin Acuerde 027 del 20 de
sepliembre de 2017 de la Subred Inlegrads de Servicias de Salud Sur. ) Que con ia deblda s I detoblelo a contratar, It :epcsa en el Formaio Unlce de Neces/dades. e). . Que, la Direccién de Gestidn de Talanls Humano de LA
SUBRED SUR - ES.E., cartificd ol cumplimlento de !o establacide en ariculc 2.2.4.4.5. del Dacrelo 1055du 2015 ol cunt s@ las i rala de de servicics, 1) cuando de acuerdo con los manuales
aspecificas no axlste en la planta de porsonal minguna parsona que pueda desarroilar i acividad requerida, 2) cuando el desarrollc da la 2ctividad a contrater requlera do un gmdn de espaclailzacidn qua impl\que la conlratacltn det sorvitie, o 3} cuando aun existiande an b
planta personas que puedan cumplir iz labor requerida sstos resulle lnsuﬂcl:mtm Que 1a Diraccidn de Gesikdn do Talente Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal do plantg 1 flo do las obisto do is presente necesidad.
). Cug por lo oxpuesto es necesario contratar el eeseﬂ'olla de actvid, { dn. Para reallzar aste andlsis utlice una de las siguientes opciones, segun sez el coso!

Cuando aun exisliendo en fa planta parsonas que puedan cumplir la tabor rag: £5105 rasullen | i
Las actividades & desaroliar no s6 encuentran dentre de las funcionas asignadas &l drea de origen del perfil requeridoy cof a lat v que se daban on i ale idad del
del area,

vicios, v esld ssignace 8 cargo(s) da ta planta de persanal

Efectuads el analisls se concluyd que los servidores piblicos existentas no son suficlontes para atenider of volumen de asuntos a cargo de osta dopendencla y on consocuencia es necesario apoyar ka funcin son contratos do prostacidn de serviclos. Las actividedos a desarrollar
por 1a Subred integrada de Servicios dp Salud Sur E.5.E, 52 encuentran Incuidas en el Pisn Anual de Adquisicion , 2 través. de 10 conveslos comratacipn conjunta ¢ cualquier clase de proyecto gque para SU desarollo e requiera sjecutario a través de Contrato de

Prestacidn de Serviclos & e Tecnicos ¥ apoyo a ka gestlon asistencial y administrativa.
Unavez revisados los criterios criterics establecidos por las nomas v la jJudspredencia nacional: Crilarin funcional, criierio de |gualdad, crileric temporal, o de fa habltualidad, ¢ de la continuidad, y criteris de 3 idos en ia ia C-514 de 2009, cos ef
objelo y les aclividades del contrato 2 calebrar o se configura b de funciones per & cargo da ests dependancia, de acuerdo con la Informacitn contenitia en 8l Formato "Solicitud de certlficacisn de insulicisncia o inexistentla de personal” para cumplimir el

cbjolo misicnal de la Subred Integrde de setvicios go salud SUR ESE.
I= necesidsd concrels que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protands es satsfacer of pertl sollcindo en b presonte formato do acuerdp con la Informacion conignlda en el mismo.

[OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escrbir obligaciones:

1. realizar yio vigitas do i ién, vigllancia y controd sanitario, tema y envio do (8! fuera i ivos, en !as i lineas de intervencion o actividad i a fas acoi: de 1

lintensificada que le sean designadas, apoyar as jornadas de vacunacién canina ¥ fellna a las que sea requerldo, y afines al peefl profesi iml itice, conforme z lo establecldo en fos tos thenl findares y plan

de aceion an el comratn vigente entre 1o subred y 1a secrotaria distrital de :nlud (sds), brindandoe asesoria técnica a la comunidad en normativ:dad senitaris vigente, garanllzandn 2l cumplimiento e las metas asignadas por [a instituelén, 2,
¥ prodi oportunos ¢n Ios cada una de las activicades y sus rasp que [as idades. 3. cumplir con Ios respectivos cronogramas de las visitas

'y accl da los productos que fos 3i f id igilancla sanitaria y i y otros. 4, dar r oportuna a o Hudes o quejas pr s ¥ re das al components de vigilancia en

sajud al Hdor o de las llneus de lmerveﬂclén donde sea asignado(a). 5. formulary ejecutar las I pre yio | yio plan de mej 1 a que haya lugsr de acuerdo & las evaluaciones,

recomendaciones obtenldas por parte det oqulpo de segulmlento asignado por la sds, del de ia en saiud i y por el lider operativo. 6. cumplir con la diiwnibsfdad asignada, acuerdo ak

portafelio de servicios de la e.s.e.7. alp de gestibn enla izacién y ia de los generados, 8. Otra actividades propias del perfil que for de Jag actividad
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