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LONVENID PERIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Arnar eafuerzas entra el FFIYS y ls Subred Intograds de Servicios de Sshud E.5.E, Para raallzer actividados ¢l
Plon de Intorvenciones Colaclves ¢l Distrita Capital y du gestlén do salad piblica, sn concordancle con les normes qua regulan & slstsma gensml do sagurided
xociaion sahud, ai plan torriterinl de salid, de wcusrdo con las nmsldwd's ¥ pricridades da Ls pobiaclén sn Il chudud, madianie s implomentacién de acciooes de

I T : doa wajud, vigihcs on amblentar
TEMPO DE £ DESDE 80 ¥ LEGALIZAGION HASZA EL, 31 JULIO 2024
[SUSTEFICACION: a).0ue, medlanta el Acuerdo No. 641 de 2018, emansdo dal Cunm[odn Bogota, D.C.. sa efecius ia recrganizacion dot Sector Sahud on ef Distrits Capltaf, k las ¥ qua ko conforman, para ks cual s determing b fusian de sljunas
ontidades adscritas 3 la Secrstarta Distritat de Saiud do Bogotd, D4 Soclates det Estado de Usme, Nazarsth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y £1 Tunal en la Subred Intagrada da Servicios da Salud Sur E.5.E,, prestadora do sandcios integraies

de salud multinivel, en articulacion con fas Subredes e Saiud Nerte, Centio: Orinnte  Sur occidente, en la Red inlegrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 do 2017, se madificd & Acusrde 009 de 2017 v 3¢ adoptld ol Estatuto de contrataclén de la
Subred Sur £SE, estableciande |a capscidad para contratar de ks parsonas consideradas como talea por las dispesiciones legales, el limita para conlralar, las modalidades y mecanismos de seleccién, =I régimen da Inhabilidades & incompaiibilidades, conflicte de interds.
delarminands qué los contratos de prestacion de sarviclos profesionales y de apoyo a ka gestion se calabraran directamenie. c). Que mediante Resolucidn B87 de 2019, se adoptt ¢l Manual de I a Estatute de T J6n Aguerdo 027 det 20 de
saptiambre de 2017 da la Subred Integrada de Servicios da Salud Sur. d) Que con ta debitda antelaclén se considerd la necasidad del objeto » conlmtar, conforme Feposa en -+l Formato Unica de Nuces:dedes. o). . Que, 1& Direccidn de Gestidn de Talento Humano de LA
SUBRED SUR ~ E.5.E.. coriicd 81 cumplimiento de o estabkcido en articiio 2,84.4.5. dat Dacreto 1062 do 2015 mediants el cual so las para ln itm da sorvicios, 1) cuando de acuerdo con los manuaies
especificos no exdste en la piania do personal ninguns parsona que puada la actlvidad rids, 2) cuzndo el de fa actividad a contratar requiers de un grado de espaclallzacién quo |mpﬂquu 12 contratacién del servicle, o 3) cuandp sun existiendo en fa
pianta personas quo puedan cumplr kb labar requerida estos rusulia Insuﬂdsn!n Qun [z Direccldn do Gestian de Talonie Humane cerlifico que la Subred sur ESE no cupnta con persenal do plonta suftclente, para ef desamclic da las aciividades abjeto de la precents necesidad.
). Qua por o explesio s contratar ai de act! a continuacién, Para realizar este andlisis wiice una de las siguientes cpclones, segln 380 of casot

Cuandu aun exdgtionda en la planta personas que puadan cump!lr 1a labor requorida #stos resulten insuficiente,
Las a no 30 | dentro de lag al droa do origen del pariil ¥ alas i Gqui 50 deben en ala idad del servicios, y estd ssignada & cargo(s} de la planta de personal

def drea.

Efeciuado of andfisls se concluyd que jos | publl O 507 para atendor el volumen de asuntos a cargoe do asts dependencla y en consecuancia es necesario zpoyar la funclén con contratos de prostacion de sarviclos, Las actividades a desamoliar
por |a Subred integrada de Servicios  de Saiud Sur ES. E sa ancueniran  Incluidas en at Plan Anual de Adguisicidn , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquler clasa de proyecte que para su desanoilp se requisra ejecutaric a fravés de Contralo de
Prestecién da Serviclos E: [ Tecnlcas y apoyo @ ka gestion asistencial y administrativa,

lina vaz revisados los crilerios criterios establecidos por las nnnnasvhuumpmdencla aacional: Criterio funcional, criterio de lgualdad, criterle temporal, o de f hebitualdad, o de [z i y crilerio de I jios en la ia C-614 de 2008, con of
objeto v las eciividades del contrato a celebrer ne s& configura ka [ 2 cargo de ests dependencla, da acuerds con la informacian contenida #n &l Formals “Solicitud de 6N de insuficienc d da de personal’ pera cumplimir af
objelo misional de ia Subred Inlogria da servicios de sakud SUR ESE.

|2 nacasidad concrota que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E profends os satisfacar ei porfll sollchtade on b prosante formate de acuendo con |z Informaclan contenida on el mismo.

OELIGACIONES ESPECIFIGAS;

Escribir obligaciones:
%, impl tas para g ta ri; i ia tcnica y técnico de §a red de cada subsk segln organizacién interna izada en la :ubrcﬁ @n vigilancia en salud pdblica (vap). 2. reallzar seguimients
al proyectn de inversién 76828, tablero de Indlcad s de & 150, reporte de talento humano, a través del dlllgenclnmlenm oporfuno, con calldad de jos finidos desde ta 5d5.3. reallzar Ia elaboracién
y seguimlento al plan de acelén del te, que sea <on fos rep ién y otros &i y avance a esto.d. Planear [} m\plemermr Ias al:l:ionni que s& reqularnn para el desarrcflo y
cumplintiento de fos productes y metas segin In definido en cada ¥ 52Q4N e5p: i de cada subsi: 5. realizar gestién y de | y dligtrital que garanticen ls adecuada

15N de 1o i 6. Sesarrodlar de concurrencis, verificacién de soportes y demﬂs proc:sns de preauditoria establecidos para garantiear 13 calidad de [as actividades y p: de los
ganaﬂndu planes de mejora seg(ln necesidad, 7. dar respuesh jos pgrs o derechos de petliclén porl B, revisary ios el o que en e marco de la vep 50 solicltond, preumar los

dos de & los k por el PrOGESO de gestidn documental de la suhre\! {foliados, rotulados, en carpeta y formato énico de Inventario d {Huidy genciade.10. las demas

que G2an asignadzs por el supervigor del segun la i del servicio1Z. Otras activi proptas del perfil que fortalezoan of desarrelle de las actividades mislonales,
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