. & FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTC DE HONCRARIOS Y!/O Cédigo Regional 11
SENEA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 921010
_7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién ™ Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION - BTA DC Version ENERO 2020 -1.20
DE APRENDIZAJE 10 de Proceso 85347-932341
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: [ ™y APARRC MES
Correo eleyctrl:’:nico contratista: \MILrngﬁhgglt?ty?@cr:sena.edu.co ‘J‘A c.C. 80.239.770 IPIN® de contacto 0000000000
Régimen del IVA: ['NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? = NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO | | Induccion SST Presta Servicios Excluidas de VA 7 S NO
Banco al cual consignar: [T  DAVIVIENDA - | Tipodecta AHORRDS | N°Cuenta | 4870389014
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato? en el 2020 supera los § 124.625.000 Gy,

DATOS DEL CQ

NTRATO Y PERIODO OBJETQ DE PAGQ

N° del contrato: %1339927/2020 |

N°® Compromiso SIIF [

4520

Valor Total del Contrato $23.182.362] N° Pago Periodo objete de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 23.182.362 1 Del 05/02/2020 Al ~. 28/02/2020 $ 3.314.766,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 19.870.596 Comisiones ™ $ 0,00 .
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETQ DE PAGO
ingresos per honerarics ™~ $ 3.311.768 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente de!l Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrades en el mes - 30
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO i, § 3,311,786 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.200.625 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero * _Enero Valor Base retencion en la fuente| ~2.200.625,00| TARIFA
N° Planilta PILA, o . N° Radicacién pago 8§ e 40235091 Valor Base retencion en la fuente ICA | . 2.934.166,00
ingreso Base de Gotizacion - (BC $  1.324.706 3% Q Valor bage IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social sajud 3 165.600 % 0 VA {Si es RESPONSABLE) 0,00 18%
Aporte obligatorio & seguridad social Pensidn $ 212.000 |$ 0 Menos Retencidn en la Fuente 0,00 ____0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de sohdandad Pensional 5 - 1% Q Menos Retencion IVA 0,00] %15%
ARL v 3 -18 4] Reteica - 8209| - 28.344,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensionas Chligatorias $ - -k 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensignes voluntarias $7.128,000] & = - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 8 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensitn de ingresos de otros meses cobrados en el med 8 - Qtras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | § - Otras Retenciones 0,0¢| 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados enélmes { § - Otras Retencicnes 0,00 0,000%
| Dependientes hasta 3 1,138 424 g -
| Sald hasta % 568712 k3 z Cescuentos de Libranza G,00
Renta Exenta 25% g 8.545 880 3 733.542 Descuentos de embarge {Si tiene) 0,00
Retencitn en la Fuente Contingante 5 VALOR A PAGAR $3.283.422,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/ICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO

|Ejecucion de mantenimiento de equipos biomedicos.

Con las siguiente actividades:
Examen Diagnostico y retroalimentacion del mismo.

Practica en Arduing,

Repasc de conceptos generales del manienimiento de equipo biomédico.
Fuentes de voltaje lineales y conmutadas. Ensamble de fuente de voltaje.
Retroalimentacian examen diagndstico. Condensadores y capacitancia,bobinas e inductancia, Manejo de plataforma de disefio!” Proteus”.
Simulaciones. Desarrollo guia de proteus, Tema Diodos, Desarrolic guia diodoes.

Montajes en protoboar de diodos, bobinas, condensadores. Circuitos andlogos. Maneje de osciloscopic y generador de sefial en proteus.
Manejo de osciloscopio y generader de sefial en proteus. Diodes rectificadores de onda completa, simulacienes y montajes.

Diodos recortadores, simulaciones y montajes. Intruduccidn a la programacion- Arduino.

Formacién Ficha:2003977 ; Fecnéiogo en Mantenimiento De Equipe Biomédice, Se impartio la competencia

-.|Establecimiento de actividades operativas para el mantenimiento de equipos biomédices.

" ACOMPANAMIENTO PRACTICO A FICHAS DE ROTACION LECTIVA: 1837034 - 1837026

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIF:CO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objetc contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pensidn, 10s aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibicos en & mes anlerior del contrato objeto de cobro en esta planilia y certifico que no;
han sido utlfizados en ja disminucién de la Base de Ratencidn en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El niimero
lde trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio det objeto contractual corresponden & lo indicado en!
esta planilla; 4. Toda la Informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido ia descripcién de cadal

MILTOfZ'ﬁ\ITONIO CHAPARRO MESA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi cafidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.~ Que B! Conlratista cumplié a cabalidad tas cbligaciones contractuaies pactadas;

- Que Fl Contralista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del perlodo de cobro;

B.- Que he verificado & pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social reatizados por
Bl contratista por los ingresos recibidos en ef mes anterior por medio de la planilia PILA relacionada en el
presente informe y gue los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

%, Autorizo el presente pago.
“~EI Supervisor,

SJOSE IVAN SANCHEZ ALFONSQ
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del gon
EL CRDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA JANET GOMEZ LARRCYTI’A

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

o arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de febrero de 2020.
%

%, Sefior (a)

SUPERVISDR(A) CONTRATO No. CDl.PCCNTR-.—:_L339927
Coordinador Jose tvan Sanchez Alfonso

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
«Cludad.
) Asunta: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
__"Febrero__ del afio 2020

Referencia: No COl.PCCNTR.i§'39927 del afic 2020,

Milton Antenio Chaparre Mesa, identificado con ia cédula de ciudadania No. 80239770 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (Centre de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones), en cum plimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el informe de actividades realizadas en el mes cbjeto
de cobra.

“Walor y forma de Pago: ;

El valor total del presente contrato asciende a ia suma VEINTITRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE {$23.182.362). Estz suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRES MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTQS SESENTA Y SEIS PESQS M/CF£\T$*3.311.766) b) Cuatro (4) pagos iguaies por los
meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE ML SETECIENTOS
CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada uno. ¢} Un pago correspondiente al mes de Julioc de 2020 por valor de DCS
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (52.821.134).d) un dltimo pago
correspondiente al mes de Agosto por DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL QUINIENTQS DOS PESOS M/CTE (s
2.330.502) el valor de Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con &l cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General.

Plazo: Serd hasta el 20/08/2020

OBJETO:

Prestar servicios perscnalesde caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion tituiada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de fa formacién, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, blomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial v de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electronica v Telecomunicacicnes del SENA - Regional Distritc Capital

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademads de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: AJOBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

| No | Obligaciones " Acciones realizadas | Evidencias |

WANW.SENa.edu.co

o
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Atender la formacion de
aprendices en el area especifica
del respectivo proegrama de
formacién, en las fases o
médulos establecidos y
programados

Formacion al grupo de
oferta cerrada DISAN-
EJERCITO-2003977
tecnélogo mantenimiento
de equipo biomédico vy
desarrollo de actividades
fichas rotacién
acompafzamiento
practico: 1837034 -
1837026

Pianilla control diario de
actividades

QOrientar vy apoyar a los
aprendices en el desarrolio de.
proyectos formativos y/o
oroductivos en ias respectivas
etapas.de formacidn

Se desarrollaron las
sigulentes actividades:

‘ \\ Fuentes de voliaje

“fineales y conmutadas.
Ensamble de fuente de
voltaje. Retroalimentacion
examen diagnostico.
Condensadores y
capacitancia, bobinas e
inductancia. Manejc de
plataforma de disefo:"
Proteus". Simulaciones.
Desarrolle guia de
proteus, Tema Diodecs.
Desarrollo guia diodos.
Montsjes en protoboar de
dicdos, bobinas,
condensadores. Circuitos

| analogos. Manejo de

“gsciloscopio y generador
de sefial en proteus.
| Marnejo de osciloscopio y
generador de sefial en
proteus. Diodos
rectificadores de onda
completa, simulaciones y
monigjes. Diodos
recortadores, simulaciones
y montajes. Intruduccion
a la programacion-
Arduino.
Acompafamiento practico
de fichas en rotacion
lectiva.

Planilla de control diario de
actividades

Garantizar la actualizaciéon de los
contenidos v tecnologias, de las
fases o moédulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los
aprendices.

Desarrollo de planeacién
pedagdgica- guias de
aprendizaje.

Aplicar las guias de aprendizaje
y recibir las evidencias de las
mismas.

WAL SEITR.EOLLSD

SO SENAComunics

GTH-F-062 V.06






Y

siqa

Asl mismo, de acuerdo con el

area de desempefio para la cual
fue seleccionado deberé orientar
ia formacidn, para desarrollar 2n
los aprendices las competencias

especificas establecidas en cada

programa de fermacion

Se impartié formacién en
el programa de formacion:
Tecnologia en
mantenimiento de quipo
biomédico, con las
siguientes competencia:
Establecimiente de
actividades operativas
para el mantenimientc de
equipos biomédicos.
Ejecucién de
mantenimiento de
equipos biomedicos.

Informe vy aplicativc generado
por el Sofia Plus

Desarroltar el programa de
formacidn en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
traves de la formacién por
competencias iaborales, como
estrategia metodolégica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autdbnomo, haciendo
uso de la infraestructura
disponible en |z entidad y las
condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el
programa de formacion

“Disefar y montar

circuitos electronicos con
sistemas
microcontrolados,
requeridos para el
funcichamiento de los

| equipos biomeédicos,

analizarlos y verificar su
aplicabilidad. ldentificar
los componentes
eléctricos, electrdnicos,
circuitos de potencia,
fuentes conmutadas y
convertidores de los
equipos biomédicos, sus
caracteristicas y
funciones; para realizar
analisis, prugbasy
montajes de circuitos
donde se involucren.
Reconocer los fendmenas
bioldgicos, actividades y
procedimientos aplicados
en los ambientes en los
cuales se gperan los
equipos biomédicos
generales, de laboratorio
clinico, de terapig, de
imagenes médicas y
odontolégicos. Operar los
equipas bicmédicos
generales, de laboratorio
clinico, de terapia, de

Pianilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagogica.

7
e
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imagenes médicas y
odontolégicas, utilizados
en los diferentes
ambientes hospitalarios.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus | Mantener actualizada la El reporte de actividades en
en un plazo maxime de dos (2) plataforma de Sofia Sofia inciuidas las novedades y
dias, todas las actividades que dé | jnciyidas las novedades | Blackboard.
acuerdo con [0 procesos que exigidas por €l Centro de
son de su responsabilidad, .
garantizando la calidad de la Formacion del grupo de
formacion y su coherencia en el | oferta cerrada DISAN-
proceso formativo, tales como: - | EJERCITO- 2003977
Registro de los juicios evaluativos | tecnéloge mantenimiento
— Creacion de las rutas de de equipo biomédico.
aprendizaje — Registro de los
juicios evailiativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, enfre olros.

7 Rendir los informes (planiiias, Evaluacion de las El registro de novedades en
reportes y demés formatos) actividades que se Sofia, e informe mensual de
requeridos sobre |as acciones encuentran en la guia de | ejecucién contractual.
encomendadas vy los productos aprendizaje.
resuitantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentre de
los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamenios
e instrucciones de uso de los Seguimiento en el Visita por parte de coordinacidn
ambientes de formacién y ambiente de formacién a | a los ambientes de formacion.
reglamentos e instrucciones del los aprendices en cuanto
Sistema de Gestién de la )

Seauridad v Salud en el Trabaio al uniforme de acuerdo a
guridad y j o

SG-S8T. Asi como el aseo y el la es:pemalzdad, aseo del

cuidado de los equipos y ambiente y los protocolos

elementos que hacen parte de los, | hecesarios.

mismos.

9 Participar activamente en el logro En piataforma Blackboard
de los indicadores de Alta actividades & evaluar,
Calidad establecidos para el Estandares de calidad del
Centro de Formacion CEET.

10 | Asistir a todas las reuniones No aplica para el presente | N/A
convocadas por el Centro, la neriodo de pago.

Direccion Regicnal y/o la
Direccidn General del SENA.

11 | Presentar y entregar a la Informe mensual de gjecucidn
Supervisién de contratos los contractual, planilla de control
informes mensuales de ejecucion diario, Planilia de pago y demas
sobre las actividades realizadas, ’

N/

[P
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novedades o inconvenientes cue | Soporte de la ejecucidén | soportes entregados en la
se presenten durante la gjecucion | del contrato. coordinacion académica.
del contrato; con los sopertes
correspondientes, y. atender
opertunamente todos los demas
requerimientos solicitades.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de 1a legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

3
H

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN ' LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplozamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber reafizodo el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados comp evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el No\‘;}MOBQOBl de la
planilla, operador Mi planilta. (Decreto Ley 2106 de 2018 — “ Decreto Ley Antitrdmites”) ’

Evidencias en () folios

Cordialmente,

1‘2
Contratigta
Milton Antonio Chaparro Mesa
C.C. No. 80.238.770

Recibi a satisfaccié”n‘:\\

Supervisor{a) Cont_ra,cé 0 CO1.PCCNTR.1339927
", Coordinador Jose Ivan Sarichez Alfonso,

WOAAWLSENR.BTOU.CT
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Bogota,

Sefiores

febrero 29 de 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
La Ciudad ’

Asunto:

Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto

3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

persona
efectos

tes, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
de gue ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente gue se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacidn
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacidn de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria 0 equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NGO guedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT {547.973.000)

Por el afio gravable 2019, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulog 340 del
Estatuto_Tributario v si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogotd, a los veinti nueve (29) dias de fehbrero de 2020,

7

FIRMA:
NOMBRES Y APELLIDOS: Milton Antdnio Chaparro Mesa
C.C. No. 80239770 de Bogota
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Hace constar:

Que el Sr(a) MILTON ANTONIO CHAPARRO MESA ldentificado(a) con cédula de ciudadania
80239770 realizé el dia 24/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion. '

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MILTON ANTONIO CHAPARRO MESA Identificado(a) con cédula de ciudadania 80233770
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Adminisiradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S8T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefade por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

sé}

Que el Sr(a) MILTON ANTONIO CHAPARRO MESA Identificado(a) con cédula de ciudadania
80239770 realizd el dia 24/02/2020 la Capacitaci(’)n Modulo 1 - Generalidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud ?en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiade per: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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