SERVICIO MACIOMAL
Dz APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPT(O DE HONORARIOS Y/Q
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRQ DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Y TELECOMUNICACION -BTA DC

Cédige Regional

-

Codigo Centro

1
92401

Fecha Elaboracion

Version

0
.. 289 de febrero de 2020
" ENERO 2020 -1,20

1D de Proceso

36382-711757

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres vy apellidos contratista: | 5

Correc electranico contratista:

JAIME ARLEY DELGADO RINCON
jadelgado993@misena.edu.co

Régimen del IVA:

[ NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superarcn $47.978.000

Banco al cual consignar: |

DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados
a su actividad para curnplir con el objeto dé su contrato?

Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
NG 1 Induccién SST Presta Servicios Excluidos de VA ? " NO
Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | £380111945
NO eS:sellré%rz%sgg del contrato suscrito con ia Entidad . NO
pera los $ 124.625.000

cc. 80.871.399

IPIN® de contacto r 3005271958

DATCS DEL CONTRATO Y PERIODO GBJETO DE PAGO

N° def contrato: -1339287/2020 | N° Compromiso SIiF | 4620}
Valor Total del Contrato $23.182.362| N ° Pago Periodo objete de pags .}  Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato § 23.182.3562 1 DBel (35/02/2020 Al 29/02/20201-. $ 3.311.766,00
Nyeva Saldo del Contrato $ 19.870.596 Comisionas $0.00]

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresas por honorarios $3.311.766 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de olros meses cobradas en el mes $0 )
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO $ 3.311.788 Menos, Retefuente Otros Ingresas $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.200.625 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGC A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
: Febrero . Enero Valor Base retencion en la fuente| 2.200.625,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o N°® Radicacién pago S5 e | 40835722 Valor Base retencién en la fuente [CA|. 2.934.165,00
ingreso Base de Caotizacion - IBC $ 1324706 1% a Valer base VA 0,00
Aponte obligatorio a sequridad social salud % 165.600 |§ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) Q0,00 19%
Aporte obligatoric & seguridad social Pension $ 212.000 |§ 0 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aparte abligatorio a Fondo de solidaridad Pensionai B - {8 0 Menos Retencion (VA 0,00(s 15%
ARL v 3 -1 0 Reteica - 8289| - 28.344,00| 0,366%
Apartes voluniarios a Fondo de pensiones Obligatorias - -l 0,00
Aportes voluntarios a cugntas AFC $ - - 0,00
Aparte voluntaric a Fondgs de pensiones voluntarias $7 128.0003 § - N 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  § 3.560.700 3 - Qtras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes pensidn de ingresos de otrgs meses cobrados en el meg § - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Apories salud de inaresos de otros meses cobrados enelmes | 8 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R.L de inaresos de olros meses cobrados enelmes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Depandientes hasta 3 1,139,424 $ -
Salud hasta g 569,712 ) - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ £.545.680 3 733.542 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $3.283.422,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY

TRES MIL CUATROCIENTOQS VEINTIDOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARRCLLADAS DURANTE EL PERIODO QBJETQ DE PAGO

Ficha: 1903607; Tecndlogo en mantenimiento de equipo Biomédico; Se Impartié fa competencia 280201065 Establecimiento de actividades
operativas para el mantenimiente de equipos biomedices. Gon las siguientes actividades:

Repaso programacion de sistemas embebidos mediante la plataforma de Hardware y Software Arduino.

introduccian a fisiclogia: terminclogia, aparatos y sistemas.
Introduccion a ks biopotenciales eléctricos det cuerpo humano, explicacion de la bomba Na/K.

\:'ROTACION LECTIVA Fichas 1837026-1837034-1837016-1837020; Hospital Santa Clara, Hospital la Misericordia

unc de los campos agui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objete contractual arriba descritas; 2. Los documentos scporte| ™
suministrados contienen el paga de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes veluntarios a cuentas AFC)
v FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior del contrata objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en fa disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nlimerg)
de trabajadores contratadas para cumplir con af desarralio det objeto conlractual corresponden a o Indicado en
esta planilla; 4. Toda la infarmacidn aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendide la descripcion de cada

=

e Arley Delgado R

JAIME ARLEY DELGADG-RINCON

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO /
1

EL CONTRATISTA

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios persenales agqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Clue Ef Contratista cumplia a cabalidad las obfigaciones contractuales pactadas;
2 - Qua Ei Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentre del pericdo de cobro;

.- Que he verificado & paga de los aportes obligatorios al Sisterna General de Seguridad Scdial realizados por -
i contratista por los ingresos recibidos en el mes anteriar por medio de la planilla PILA relacionada en el -
rresante informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

r

Autorizo el presente pago.
| Supervisar,

JOSE VAN SANCHEZ ALFONSG
INSTRUCTOR G20

(

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato afiba relacionade, autorize el presenta pago:
EL ORDENADCR DEL PAGQ

]
'

UbiA JANET GOMEZ LERROTT
UBDIRECTORA DE CENTRC GO2

[

!
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,’zgde febrerc de 2020,

\""ﬂSenor (a)

JOSE IVAN SANCHEZ ALFONSO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1339387
Coordinar Académico Electrénica y Electricidad

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual
Mes Febrero del afio 2020

—=Referencia: No, CO1 .PCCNTRﬂ:’gBQSB?del afio 2020.

77 Jaime Arley Delgado Rincon, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.871.399 de Bogota

D.C., en .mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad Electrénica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento def Contrato de Prestacién de Servicios, de la referencia, a
continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato asciende a la suma VEINTITRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

' ($23 182.362). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor TRES MILLONES
TRESCIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE-($3.311.766) b)
Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA M/CTE ($3.679.740) cada
uno. ¢) Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.821.134). d) un
Gitimo pago correspondiente al mes de Agosto por DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
QUINIENTOS DOS PESOS M/CTE ($2.330.502) el valor de Los honorarios seran pagados por el
SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General.

.. Plazo: Ser4 hasta el 20 de Agosto de 2020

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la

refngerac;on telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA
Regional Distrito Capital. PARAGRAFO PRIMERO: Especialidad: ELECTRONICA Programa:
Mantenimienio de Equipo Biomédico.

WWW.SeNna.edy.co
®® O SENAComunica

formacién. en. los_ diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica,. biomédica, |.. .

GTH-F-062 V.06
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CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de laé
obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las

siqa

siguientes: A} OBLIGACIONES ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

‘No

Obligaciones

Acciones reallzadas

Evidencias

Atender {a formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o moédulos
establecidos y programados

Formacion al grupo 1903607 de Il
Trimestre, Tecaél‘”ogo en
Martenimiente dé’ Equipo

Biomédico.

Planillas de control
diario radicadas en
Coordinacién
Académica.

Qrientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolio de proyectos formatives ylo
productivos en las respectivas etapas de
formacion

Las actividades descritas &
continuacion se imparten a la ficha
1903607 de 111 Trimestre,
“Tecndlege en Mantenimiento de
Equipe . Biomédico™. Repaso
programacién  de  ‘sistemas
embebidos mediante la plataforma
de Hardware y Software Arduine.

Introduccién a fisiclogia:
terminologia, aparatos y sistemas.

Introduccién a ios biopotenciales
eléctricos del cuerpo humane,
explicacion de la bomba Na/K.

Planillas de contro}
diario radicadas en
Coordinacion
Académica.

Garantizar la actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases 0 modulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices

Desarrollo de guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje
en el portafolio de
evidencias para la

ficha 1903607 en la
platateima

TERRITORIUM LIFE,

correspondientes a I}

Trimestre.

Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefioc para la cual fug seleccionado
deberd orientar ia formacidn, para desarrollar
en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa
de formacién

Formacién at grupo. 1903807 de Il

Trimestre, Tecndlogo en
Mantenimiento de Equip’b
Biomédico. Las competencias
desarrcllagas: “290201085

x‘EstabIecxmlento de actividades

operatwas para el mantenimiento
de equipos biomédicos.”

Planillas de control
diario radicadas en
Cocrdinacién

Académica,

Desarrollar el programa de formacion en el
cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a traves de la formacién por
competencias laborales, como estrategia
metodolégica institucional. asumiendo el rot
como instructor del procese de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de ia infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecrolégicas
del SENA, en particular para el programa de
formacién

Qrientar procesos de formacién en
los siguientes resultados de
aprendizaje al grupo 1903807 de 1
Trimestre:

Corregir fallas relacionadas con

componentes eléctricos,
electrénicos, neumaticos,
hidraulicos, de maquinas v
controles, sistemas
microcontrolados,  circuitos  de
potencia, fuentes conmutadas,

converiidores, acondicionamiento,
tratamienic de sefiales y sistemas

Planiflas de control
diario radicadas en
Coordinacion
Académica.

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



de control de varisbles de equipos
biomédicos; aplicando fas normas
técnicas, de seguridad y de calidad.

Verificar el funcionamiento de las
instalaciones eléctricas
hospitalarias, garantizande la
conservacion del equipo biomedico
y aplicando las normas técnicas, de
seguridad y de calidad.

Tomar medidas en los sistemas
bioidgicos, para ser
acondicionadas, tratadas e
interpretadas, con el fin de
diagnosticar el comportamiento del
cuerpo humano.

Reportar en el sistema Scofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con fos procesos
que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro
de los juicios evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro de [os juicios
evaluativos  del reconocimiento  de
aprendizajes previos, entre otros

Mantener actualizada la plataforma
de Sofiaplus incluidas las
novedades exigidas por el centro
de formacion.

El reporte de
actividades en
Sofiaplus incluidas las
novedades y
TERRITORIUM LIFE.

Rendir los informes (planillas, reportes y
demas fommatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices g quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto

Apiicar los formatos
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacidn, evaluacion
de las actividades que se
encuentran en la guia de
aprendizaje del primer trimestre.

El registro de
novedades en
Sofiaplus e Informe
Mensual de Ejecucion
Contractual.

Cumplir vy hacer cumplir los protocslos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidade de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos,

Socializacion y cumplimiento de
reglamentc de uso del uniforme y
elementos de seguridad & los
aprendices de los grupos
anteriormente mencionados dentro
del Ambiente de Formacion.

Firma Acta de inicio
con los aprendices y
observacion directa
per parte de la
coordinacién en el
ambiente de
aprendizaje durante la
formacion.

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad estabiecidos
para el Centro de Formacion

Seguir los estandares estabiecidos
por el CEET

Observacidn directa
por parte de
Coordinacién
académica.

10

Asistir a todas las reuniones convocadas por
el Ceniro, fa Direccién Regional ylo la
Direccion General del SENA

Actividades ds induccion para los
instructores del CEET.

Planilias de asistencia
- Coordinacion
Académica.

11

Presentar y entregar & la Supervisin de
contratos los Informes mensuales de
gjecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o© inconvenientes que se

Presentar la documentacién
necesaria mensual como soporie
de la ejecucién del contrato.

Informe GTH-F-062
version V.06, pianilla
de control diario,
planillz de pago

www.sena.edu.co
@ O SENAComunica

GTH-F-062 V.06



AEAN ]

presenten durante [a gjecucién del contrato; version ENERO 2020 -
con los sopories correspondientes, y. 1,20 y demas soportes
atender oporiunamente todos los demas entregados en la
requerimientos solicitados. coordinacion
académica

En cuanto a las obligaciones generales las
Obligaciones | he leido y comprendido y me comprometo a
Generales cumplirlas con la suscripcion de este
contrato.

Observacion direcfa por parte de [a
Coordinacién Academica y
Supervisién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrofladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Nox40835722
de la planilla, operador Ml PLANILLA. (Decreto Ley 2106 de 2019 - © Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Jc:nme Aflc- De‘!ﬂado R

Jaime Arley Delgado Rincon
Contratista

C.C. No. 80.871.399

\Jose Ivan § .nchez Alfonso \
Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR1339387
Cocerdinar Académico Electronica y Electricidad

X

wiww.sena.edu.co
(O SENAComunica
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Bogota,

Sefiores

Febrero 24/2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, ¢ comisiones, ¢ servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacidn para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor par concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos S| provinieron [a prestacidn
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econémica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos NO provinieron de Ia
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales ¢ de la
prestacidén de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maqguinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afic gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400) '
Por el afio gravable 2019, NO desarrolié una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario v si la desarrollé no representé més del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, NO presté servicios técnicos que reqguirieron de materiales o insumos )
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogot3, a los veinticuatro (24) dias del mes de Febrero del 2020

FIRMA: Jaime Ardey Deloade R
NOMBRES Y APELLIDOS: “loime Arie\{ Deiﬁgdo P
¢.C. No. £0.87i. 399 DE Boacta

<J
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Hace constar:

Que el Sr{a) JAIME ARLEY DELGADO RINCON Identificado(a) con cédula de ciudadania
80871399 realiz6 el dia 24/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIME ARLEY DELGADO RINCON Identificado(a) con cédula de ciudadania 80871399 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015): ' '

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para e;ecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabéjo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. '

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato:

Jawne Ar levy Dei;qﬂdﬂ 128

T Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistermas de Informacion - Oficina de Sistemas
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