[ iadt P

-~

| A
Y FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONCRARIOS Y/O [Cadigo Regional 11
SERLA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 921819
N 7Av REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion| - Febrero de 2020
SERVICIO NACIONAL ° CENTRO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ¥ TELECOMUNICACION - BTA DC Version “ENERO 2020 -1,.20
DE APRENDEZAJE ID de Proceso 45394-736404

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

JOSE ARTURD CARRILLO ALVAREZ
Jjacarrillo@misena.edu.co

c.C.

Régimen del IVA: = NO RESPONSABLE |

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000

)

Es declarante de renta? { NO .

induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Banco al cual consignar: [ + BANCO CAJA SOCIAL

Tipo decta

a su actividad para cumplir con el objeto dé su contrato?

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados

NC

en el 2

79.279.008

| _AHORROS | N°Cuenta |

IP/N® de contacto 3114662425
Es Pensionado? * NO
. NO
24008846754
NC

Sus m%resos del contrato suscrito con la Entidad
20 supera los $ 124.625.000

e, DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: ™~ 1339985/2020 | N° Compromiso SIF | 4820
Valor Total del Contrato . $ 11.591.181] N ° Pago Periodo obieto de pago Valor Brute Pago
Saldo Anterior del Contrato $11.591.181 1 Del =, 051022020 Al - 28/02/2020 $ 1.594.554,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.986.627 Comisiones  ” ] $0.00,

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarics ~=$ 1,594,554 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERICDO .. $1.594.554 Menos, Retefuente Otros Ingrescs 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $.1.008.191 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGOD 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero ™. Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.008.191,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion page 55 e 1327389952 Valor Base retencion en !a fuente ICA| - 1.344.254,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 3 877.803 0 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 3 109.800 k4] IVA (Si es RESPONSABLE} 0,00 9%
Aporte obiigatoriv a sequridad social Pension $ 140.500 a Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Foado de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0.00]™ 15%
ARL 3 - % 4] Releica - 8299 *12.985,00| 0,966%
Apocrtes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0.00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondgs de pensiones voluntarias $7.128.0008 ¢ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda 3 3.560.70C $ - Otras Retenciones ©,00] 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados enel meq § - Otras Retenciones 0,007 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes, | $ - Otras Retenciones 0.00| 0.000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrades enelmes_ 1 & - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
s hasta 3 1,139,424 $ -
Salud hasta $ 569,712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 336.064 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en |a Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $ 1.581.569,00

SON: UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODOQ ¢BJETO DE PAGO

"~ [FICHA: 1837003, PR.OGRAMA TECNICO EN MANTENIMIENTO EN SISTEMAS RVC, COMPETENGCIAS, LCORREGIR FALLAS EN SISTEMAS RVC,
“IACTIVIDADES: CONTACTORES RELE VOLTlAMPERIMETRICO PLANCS SENAL Y POTENCIA, VALVULAS LIQUIDO ¥ GAS CALIENTE

uno de [os campos agui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTQ, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados centienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC| =
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contralo ohjete de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de 12 Base de Retencion en ja Fuente en ningén otro contrato; 3. El ndmero
de trabajadores contratades para cumplir con &l desarrello del objeto contractual corresponden a ko indicade en
esta planilla; 4. Toda la informacion agul suministra es veridica; 5. He leido y entendido Ia descripcicn de cada

/7 WX/

r/-

JOSE ARTURO CARRILLO ALVAREZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL GO

NTRATO

£

.- Que El Conlratista cumplio a cabalidad las chligaciones contractuales pacladas;
2.- Que El Contralista desarsolld Jas actividades desciitas en € presente informe. dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado ef pago de los apartes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en e mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de confermidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrate de prestacidn de servicios personales aqui relacienado, CERTIFICO:

Autorizo el presente pago.

El Supervisor,

=Y JOSE IVAN-SANCHEZ ALFONSO
INSTRUCTOR G20

EL OROENADOR DEL PAGO

/

CLAUDIA JANET GOMEZ LARRETTA

SUBDIRECTORA DE CENTRO G2

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del cantrato arriba relacionada, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot\é;«_\;\ZQ de febrero de 2020.

“ sefior (a)
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 1339985
Coordinador Ing. Jose lvan Sanchez Alfonso
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
LN Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes

"-a{;febrero del ailo 2020

S

~;~.\,;§,:~bReferencia: No CO1.PCCNTR.1339985 del afio 2020.

José Arturo Carrillo Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79279008 de Bogotd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en (CEET), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor fotal del presente confrato asciende a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MIL CIENTG OCHENTA Y UN PESO M/CTE‘%@H.S‘?].]SI). Esta suma serd
pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Febrero de 2020 por valor UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESCS M/CTE ($1.594.554) b) Cuatro (4)
pagos iguales por los meses de Marzo a Junio de 2020, por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE {$1.839.870}
cada uno. ¢} Un pago correspondiente al mes de Julio de 2020 por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.410.567}.d) un
Ultimo pago corespondiente al mes de Agosto por UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.226.580) el valor de Los honorarios serdn pagados
por el SENA al confratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, el valor de Los honorarios serén
pagados por el SENA al contratfista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccidén ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO Administrativa y Financiera de la Direccidn

General

Plazo: Serd hasta el 21/08/2020

“LOBIETO:

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion tituwlada yf/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los
diferentes programas de las &reas de electricidad, electrnica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformatica y gestion de proyectos para los secfores industrial y de servicios atendidos por el Centro de
Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA -

www.sena.eduoo
SH{E O EFNAComunics
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CLAUSULA CUARTA : OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: AJOBLIGACIONES

ANEXO 1 - CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No

Obligaciones

- Acciones realizadas

Evidencias

1

Atender la formacién de aprendices
en el dred especiiica def respective
programa de formacidn, en lasfases o
maédulos establecidos y programados

Ficha*1837003 tcnico en
mantenimiento de equipos
RVC.

Planilla control diario de actividades.

Orienfar y apoyar a ios aprendices en ™
el desarrolfe de proyectos formativos
y/o productivos en las respechivas
etapas de formacion

 Jas actividades desarrolladas.
Diagrasnas eléctricos sefial,
potencia, contactores,
coneccion rele
voltiamperimétrico.

Planilla control diario de actividades.

Garantizar o actudlizacion de ios
contenidos y tecnologias, de las fases
o moduios en los cuales se desarolla
la formacion de {os aprendices.

Planeacion pedagdgica-guias
de aprendizaje

Aplicar [2 guia de aprendizaje y recibo
de evidencias de la misma.

Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempefic para la cual fue
seleccionado deberd orientar o
formacién, para desarroltar en los
aprendices las compelencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion.

Programa: mantenimiento
instalaciones de RVC

Compebenciz?s\,%corregir fallas
en sistemas RVC

[nforme y Aplicativo Sofiz Plus.

Desarollar e programa de formacion
en el cual he sido designado
{Preparar, orientar, desarroliar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje}. a fravés de ia formacién
por competencias laborales, come .
estrategia metodolégica instifucional, ™.
asurniendo el rol comao instructor del
proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraesiructura disponible en
ta enfidad v las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacién

. Analizar la fundamentacion
cientifica de termodinamica.

2. Verificar las condiciones de fa
instalacion.

3. Ejecutar mantenimiento

comrective.

4. Actualizar 1a hoja de vida de
los equipos.

Planilia control diaric de actividades de
scuerdo a |la planeacidn pedagogica.

Reportar en el sistema Sofia Pius en un
plazo méximo de dos (2} dias, todas
las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formalivo,
tales como; - Registro de los juicios
evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaie — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizaies previos, enfre ofros

Mantener actualizadza la
plataforma de Sofia incluidas
tas novedades exigidas por el
Centro de Formacion,

E! reporte de actividades en Sofia
incluidas las novedades y blackboard.

Rendir los informes (planilias, repories y
demds formaios) requendos sobre las
acciones encomendadas y tos
productos resuliantes de procesos de
aprendizoje realzados por aprendices
g quienes imparte Formacion

Aplicar los formates
correspondientes de acuerdo al
proceso de formacion,
evaluacion de tas aclividades

Profesional, dentro de los plazos

El registro de novedades en Sofia, &
informe mensual de ejecucién
contractual

GTH-F-062 V.0B






Profesional, dentro de los piazos que se encuentran.en la guia
estipulados por la Coordinacion de aprendizaje

Académica del Cantro para tai

efectc :

2 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente de | Visita por parie de coordinacion a los
protocolos, normas, reglamentos e formacioén a los aprendices en ambientes de formacion.
instrucciones de uso de los amblentes | cuanto al uniforme de acuerdo
de formacion y reglomentos e a la especialidad, aseo del
Instrucciones del Sisterna de Gestion ambiente y los protocolos
dela Seggrldc:d y Salud en &l Trgbcjo necesarios
$G-S38T. Asi como el aseo y el cuidado
de los equipos y elementos que
hacen parie de los mismos.

9 Participar activamenie en el logro de | Cumplimiento de los estandares | Registrar y publicar plataforma
los indicadores de Alta Calidad de calidad del CEET Bt ackboard actividades a evaluar.
establecidos pora el Centro de
Formacién.

10 Asistir a fodas Ias reuniones Agistir a las reuniones citadas Planilta de asistencia
convocadas por €l Centro, la
Direccion Regionai y/o la Direccidn
Genercl del SENA,

G11 | Presentary entregar a la Supervision Presentar la documentacién Informhe,mensual GTH-F-062 version V6,
de coniratos los informes mensuales necesaria mensual como planilia déegntrol diario, Planilla de
de ejecucion sobre las actividades soporte dela  ejecucion del pago versién ENERO 2020-1.20 y
reqlizadas, novedades o contrato demds soportes entregados en la
inconvenientes que se presenten ’ coordinacién académica
durante la ejecucion del contraio;
con los soportes comespondienies, v.
atendsr oportuncmenie todgos los
demds requerimientos selicitados.

12 Obligaciones Generales En cuanto a las Observacion directa por parte de la

obligaciones gensrales las Coordinacion Académicay
he leide y comprendido y Supervisién

me comprometo a

cumplirtas con fa

suscripcion de este

contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la fegalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM| No DELA ORDEN

DE VIAIJE

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya reafizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
efecucion contractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

wwwLasanz.edaoo

@O SENACarunica

GTH-F-062 V.06






Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N3:4027389952 de la
‘n\plamlia, operador simple. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites” g

Evidencias en {13 } folios

Cordialmente,

Contratista: Jose Art

C.C. No. 79279008

“"a-ﬂ§upervisor(a) Contrate No CO1.PCCNTR.13399

wwiwsena, e oo
WD 3 SENAComLINICE
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Bogota,

Sefores
SERVICE

febrero 29 de 2020

O NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

La Ciudad

Asunto:

Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto

3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecide con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto
calenda

3032 de 2013, v como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
rio actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honerarios, o comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes {a siguiente informacién para

efectos

de que ustedas mismos definan el valor de la retencidn en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mds de mis ingresos brutos si provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos St provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o Insumos
especializados, o de maquinaria ¢ equipo especializado.

Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracién anual del impussto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural qhe NC obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT {$47.978.000)

Por el afic gravable 2019, NO desarrcllé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributaric vy si la desarrollé no representd mdés del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2019, MO presté servicios técnicos gue requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mds del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Bogots, a los 22 dias del mes de febrero de 2020.

FIRMA:
NOMBR
C.C. No.

A Anal da 7
Y eamarivey,

ESY APELLIDOS: JOSE %RTU RO CARRILLO ALVAREZ
79275008
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Hace constar:

Que el Sr(a) JOSE ARTURO CARRILLO ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
79279008 realizd el dia 24/02/2020 {a induccién en Sequridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobé 1a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.8.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE ARTURO CARRILLO ALVAREZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 79278008
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
(Decr, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretarfa General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestidn de los Sisternas de Informacion - Oficina de Sistemas
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